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RESUMO

O presente artigo pretende abordar as alteragcbes promovidas pela Reforma
Trabalhista operada pela Lei n® 13.467/2017 na esfera do Direito do Trabalho. Diante
do contexto de instabilidade politica, econémica e social em que Lei n® 13.467/2017
foi promulgada, questiona-se sua legitimidade, bem como os seus reais objetivos.
Neste sentido, através de estudo bibliografico, busca-se responder ao seguinte
questionamento: De que maneira as alteragdes trazidas pela Reforma Trabalhista
mitigam o carater protecionista tradicional do Direito do Trabalho? O objetivo geral
do presente trabalho € demonstrar de que forma esta reestruturagcdo do Direito do
Trabalho operada pela Lei n® 13.467/2017, através do processo de construcido de
novos modelos de relagcbes de trabalho no Brasil, lesam seu carater protecionista,
destacando a questao da precarizagao na realidade do trabalhador brasileiro.

Palavras-chaves: Direito do Trabalho. Lei n° 13.467/2017. Precarizagao.
Protecionismo. Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

This article aims to address the changes promoted by the Labor Reform operated by
Law No. 13.467/2017 in the sphere of Labor Law. Given the context of political,
economic and social instability in which Law No. 13.467/2017 was enacted, its
legitimacy as well its real objectives are questioned. In this sense, through
bibliographic study, the following question is sought: How do the changes brought
about by the Labor Reform mitigate the traditional protectionist character of Labor
Law? The general objective of this paper is to demonstrate how this restructuring of
the Labor Law operated by Law No. 13.467/2017, through the process of
construction of new models of labor relations in Brazil undermines its protectionist
character, highlighting the issue of precariousness in the labor market reality of the
Brazilian worker.

Key-words: Labor Law. Labor Reform. Law No. 13.467/2017. Precariousness.
Protectionism.
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1 INTRODUGAO

O Direito do Trabalho surgiu em meados do XIX, pos Revolugbes Francesa e
Industrial, como tentativa de regular os novos modelos de relagbes de trabalho
surgidas com a industrializacdo e a implementagcao do trabalho assalariado. Desde
entdo, este ramo do Direito se fortaleceu e se consolidou como mecanismo de
protecao social dos trabalhadores em face da sua vulnerabilidade nas relagdes de
trabalho. Para Rodriguez (2000, {s.p}):

Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu como consequéncia de que a
liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade econdmica
desiguais conduzia a diferentes formas de exploragdo. Inclusive as mais
abusivas e iniquas. O legislador ndo pdde mais manter a ficcdo de
igualdade existente entre as partes do contrato de trabalho e inclinou-se
para uma compensacao dessa desigualdade econdmica desfavoravel ao
trabalhador com uma protegao juridica a ele favoravel. O direito do trabalho
responde fundamentalmente ao proposito de nivelar desigualdades.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988, em seu Capitulo Il, traz o trabalho
como um dos direitos sociais inerentes ao brasileiro e garante a protecdo aos
trabalhadores nos mais diversos aspectos, sempre os tratando como partes
hipossuficientes das relagdes. Ademais, o texto original da Consolidagéao das Leis do
Trabalho (CLT), de 1943, também se caracterizava por tragos protecionistas, com
vistas a equilibrar as relagdes entre trabalhadores e empregadores.

Ocorre que a Lei n° 13.467/2017, que alterou a CLT, inovou no ordenamento
juridico flexibilizando as normas trabalhistas e alterando todo o contexto social do
trabalho. Esta alteragdo trouxe consigo diversos questionamentos por parte dos
estudiosos e, principalmente, por parte da sociedade, tendo em vista que coloca em
cheque a protecao e o equilibrio nas relagdes trabalhistas.

Neste sentido, o presente artigo buscara analisar de forma critica alguns
aspectos da Lei n® 13.467/2017 e seus desdobramentos praticos, pautando-se nas
percepcbes de autores contemporaneos como Marco Tulio Viana, Valdete Souto
Severo e Jorge Luiz Souto Maior, que veem se debrugando sobre o tema Reforma
Trabalhista.

O todpico inicial abordara o contexto de inquietacéo politica e social e anseios
econbmicos que culminou na sang¢ao da Lei n° 13.467/2017, além dos principais
pontos defendidos pelos precursores da Reforma Trabalhista para a legitimagédo do



seu conteudo e quais os seus reais desdobramentos no mercado de trabalho
brasileiro.

Ja no tépico seguinte, buscar-se-a fazer um apanhado geral de algumas das
principais alteracées promovidas pela (contra) Reforma Trabalhista no ordenamento
juridico brasileiro. Avaliar-se-a os reflexos praticos de cada uma delas nas relagbes
e no mercado de trabalho, buscando-se compreender até que ponto estas alteracoes
cumprem (ou deixam de cumprir) os objetivos para os quais foram idealizadas.

E, por fim, serdo abordadas perspectivas sobre as novas relagdes de
emprego trazidas pela Lei n° 13.467/2017, o papel dos trabalhadores, sindicatos e
empregadores nos novos modelos de relagdes trabalhistas e de que forma esses
novos modelos ferem o Direito do Trabalho, amparado por diversos principios
constitucionais, inclusive pelo principio da vedacdo ao retrocesso social e pelo

préprio fundamento da constituigdo que € o principio da dignidade humana.

2 O CONTEXTO SOCIOPOLITICO E ECONOMICO ATUAL E A INSURGENCIA
DA LEI N. 13.467/17

As normas juridicas nascem como verdadeiro instrumento de controle e
adequacao social, a fim de guiar e respaldar as condutas humanas; e se renovam
com a necessidade da sociedade se adequar as demandas surgidas com as
transformagdes pelas quais passa ao longo do tempo. Sendo assim, antes de
estudar qualquer diploma legislativo, faz-se necessario entender o contexto social
que o originou.

A Reforma Trabalhista, trazida pela Lei n°® 13.467/2017, foi promulgada num
momento de extrema instabilidade politica, econdmica e social no Brasil. A crise
politica, iniciada em 2014, que resultou no impeachment da presidenta Dilma
Rousseff e na mudanca drastica do cenario politico brasileiro, desencadeou uma
profunda crise econdmica que trouxe consigo taxas assoladoras de desemprego e
alterou profundamente a organizagao social do pais. Para Alfredo Saad Filho (2016),
‘o Brasil, aquela altura, era a terra dos sonhos para cientistas sociais [e] um
pesadelo para todos os demais”.

Neste critico cenario insurgiu a pressao da classe empregadora pela inovagao
do ordenamento juridico trabalhista brasileiro, com o intuito de desburocratizar e

flexibilizar as relagbes trabalhistas, sob o argumento de que esta medida



possibilitaria a criagdo e manutengdo de empregos, reduzindo os impactos da crise
econbmica no mercado de trabalho. Entretanto, perduram questionamentos a

respeito dos reais objetivos desta Reforma. Para Maior (2017, {s.p}):

Mas, enquanto a CLT de 1943 foi resultado da elaboragdo de um projeto de
industrializagao para o pais, que requeria a construgdo de um mercado de
trabalho, assim como de um mercado de consumo, tendo a legislagdo do
trabalho grande papel na organizagdo desse modelo, a considerada CLT de
2017 nao é nada além do que o resultado do aproveitamento de uma
oportunidade, dada pela instabilidade politica, para aumentar as margens de
lucro do grande capital e fragilizar a classe trabalhadora.

As alteragbes feitas na Consolidacdo das Leis Trabalhistas suprimiram
direitos conquistados ap6s anos de lutas da classe operaria e reduziram os
trabalhadores a sujei¢ao total ao mercado de trabalho. O alto indice de desemprego
somado as normas trabalhistas exacerbadamente flexiveis fazem com que o
trabalhador fique totalmente refém de seu empregador e das condi¢cdes por ele
impostas.

Neste sentido, Lustosa (2018, {s.p}) assevera que:

Diante desta realidade, parece que flexibilizar é a palavra de ordem para
que se pudesse enquadrar os paises nas atuais exigéncias do mundo
globalizado. Flexibilizar, entdo, seria adotar medidas capazes de adaptar,
afrouxar ou eliminar os direitos trabalhistas de acordo com a realidade
econbmica e produtiva. Ou seja, significa dizer, por exemplo, que em
momentos de mudanga econdmica, tal como a atual crise econdmica
enfrentada, deve-se flexibilizar, sob pena de criagdo de uma massa de
desempregados. Em outras palavras, deve o capital se submeter aos
ditames do capital, s6 para variar.

A Lei n® 13.467/2017, pautada numa ideologia restritiva neoliberalista, operou
verdadeira quebra de paradigmas na legislagdo trabalhista brasileira, rompendo
abruptamente com principios fundamentais do Direito do Trabalho tradicional e
desconstruindo conceitos formulados durantes anos de histéria. O trabalhador
perdeu o seu valor como individuo, e passou a representar tdo somente “mao de
obra”, a qualquer custo.

Toda a protecao conferida ao trabalhador pelo ordenamento juridico até entao
caiu por terra com a vigéncia da referida Lei que, dentre outros, permite ampla
“negociacao” entre empregado e empregador, mitiga a garantia de acesso a justica
pelo empregado e reduz drasticamente direitos ja consolidados em nosso pais. A Lei

n° 13.467/2017 representa um verdadeiro retrocesso ao Direito do Trabalho, que



perdeu completamente o seu carater protecionista e passou a girar em torno tao
somente do capital.

Para Valdete Souto Severo e Jorge Luiz Souto Maior (2017, p. 26), “a Lei
13.467/17, do inicio ao fim, nega a protecao ao trabalhador. Mesmo seus autores
admitem que essa legislacao foi editada com a finalidade de promover protecao ao
tomador do trabalho.”

A légica é que quanto menos direitos um empregado tem, menos ele custa ao
seu empregador, diminuindo assim o custo final da produgdo. Neste viés, a
precarizacao das condi¢des de trabalho tem ocorrido como consequéncia logica do
poder atribuido aos empregadores de impor quaisquer condigcbes aos seus
empregados somadas a necessidade de baratear o custo de produgao para reagir a
crise. Sobre a precarizagéo do trabalho, Viana (2012, p.205) afirma:

Por outro lado, também o trabalhador sofre os efeitos das mudancas
econOmicas, politicas, sociais e culturais. Mais individualista e pragmatico,
vivendo um presente quase sem futuro, e sentindo-se muito mais inseguro,
ele simplesmente agarra o que lhe aparece pela frente. Muito mais do que

antes, conforma-se — ou seja, acompanha as formas da empresa e do
produto que fabrica — e nesse sentido também se deforma.

Conforme a Tabela 1, entretanto, os numeros da PNAD continua’
demonstram que a taxa de desocupacdo vem se mantendo estatisticamente estavel
nos ultimos anos; o que permite concluir que a Reforma Trabalhista, apds dois anos
de vigéncia, ndo tem atingido seu suposto objetivo principal, que seria a redugédo dos
impactos da crise econbémica no mercado de trabalho. Pelo contrario, o desemprego
segue a niveis alarmantes e ndo ha prognéstico de recuperagdo do mercado

nacional a curto prazo.

3 A (CONTRA) REFORMA TRABALHISTA INSTITUIDA PELA LEI 13.467/17

Alterando mais de 100 artigos da entédo vigente Consolidagédo das Leis do
Trabalho, a Lei n® 13.467/2017 promoveu profunda transformacéo na base do direito
trabalhista brasileiro, ferindo diversos principios tradicionais do ordenamento juridico

patrio. Dentre eles, o principio constitucional da vedacao ao retrocesso social e o

T A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, PNAD Continua, é uma pesquisa
realizada pelo IBGE com o objetivo de produzir continuamente informagdes sobre mercado de
trabalho, associadas a caracteristicas demograficas e educacionais.



principio basilar do Direito do Trabalho, o Principio da Protegéo, foram, com certeza,

os mais afetados. Para Severo e Maior (2017, p. 27):

As regras acerca da gratuidade, piores que aquelas inscritas no CPC,
negam completamente a razdo pela qual temos um processo do trabalho. A
autorizagao para trabalhar por doze horas é contraria a norma constitucional
que fixa o maximo da jornada em oito horas e que esta diretamente
relacionada a manutengao da saude fisica e mental de quem trabalha e de
quem convive com esse ser humano. A tarifagdo do dano moral; a previsao
de multas; a possibilidade de punir o trabalhador que comparecer como
testemunha sem lhe dar nenhuma garantia de que se disser a verdade nao
perderd seu emprego; o trabalho intermitente; a tentativa de negar
pagamento de horas extras a quem labora em regime de teletrabalho; a
referéncia de que comissdo ndo é salario; a autorizagdo para contratar
empregado como autbnomo; a autorizagdo para pagar menos do que o
salario minimo; a redugdo ou supressdo dos tempos de descanso; a
tentativa de eliminar os adicionais de salario por condi¢des insalubres de
trabalho; a fragilizagdo da garantia que se constitui pelo depésito recursal; a
tentativa de impedir a execugédo de oficio, e todas as demais altera¢des
promovidas pela Lei 13.467/17, negam claramente a nog¢do de protegéo e
as diretivas que justificaram a existéncia do Direito do Trabalho e da Justica
do Trabalho.

As alteragbes promovidas pela Lei n° 13.467/2017, mesmo que de forma
intrinseca, convergem no sentido de retrocesso, rompendo claramente com o
compromisso historico e classico do Direito do Trabalho de proteger a parte
hipossuficiente na relagdo capital versus proletariado. Para Marco Tulio Viana
(2017), o mais importante é observar que a grande maioria das mudangas trazidas
pela reforma tem um lado negativo — quando ndo € totalmente assim. E o mais
complicado é que ela trabalha também com disfarces, com eufemismos. Ainda sobre
o tema, Carelli (2017, p. 323):

E esse direito com racionalidade diversa é o direito do trabalho, e sua base
é o principio da prote¢cdo. O direito do trabalho, assim, ndo pode ser
considerado com “o ramo do direito que regula as relagées de trabalho” ou
que “prevé direitos e deveres a empregados e empregadores”. O direito do
trabalho digno desse nome é o ramo do direito composto de regras,
principios, institutos e instituicdo que realiza a protecao do trabalhador nas
relagdes de trabalho. A protecdo, por sua vez, vai ser implementada ao
limitar o poder do empregador, impedindo-o de impor sempre sua prépria
vontade. O pressuposto do direito do trabalho é que o empregador vai
realizar sua vontade e vai transforma-la em clausula contratual, impedindo a
lei que isso ocorra em determinados momentos (arts. 9° e 444 da CLT).

Ou seja, o protecionismo constitui a prépria natureza do Direito do Trabalho; é
exatamente a necessidade de protegdo do trabalhador que justifica sua existéncia,
caso contrario, as relagdes de trabalho poderiam ser reguladas pelo Direito Civil, no
qual as pessoas litigam com paridade. Romper com o carater protecionista do Direito



do Trabalho, como ocorreu com as alteracdes trazidas pela Lei n°® 13467/2017, é
mitigar a propria existéncia deste ramo do Direito.

Exemplo claro deste rompimento mostra-se no art. 611 da CLT que, apds a
entrada em vigor da Lei n° 13.467/2017, prevé que a convengao coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei nas hipdteses nele previstas.
Entretanto, considerando que a legislacdo anterior ja permitia a prevaléncia do
acordo coletivo sobre a Lei desde que ndo contrario a esta e que trouxesse
vantagens ao empregado, resta claro que a referida alteragdo visa tdo somente
permitir que eles prevalecam sobre a lei também para prejudicar o empregado, a
interesse do empregador.

Em sua obra, Viana (2017) afirma que neste contexto “meio esquizofrénico”, o
Direito do Trabalho, bombardeado com elementos estranhos, comega a viver uma
crise de identidade. Isto porqué, encontram-se fragilizados os ensinamentos de que
o trabalho ndo é mercadoria e de que no Direito do Trabalho deve-se aplicar sempre
a norma mais favoravel ao trabalhador, desconfiando-se dos acordos de vontade.

Possibilitar que aspectos como a jornada de trabalho, intervalo intrajornada e
representacdo dos empregados na empresa sejam definidos por meio de acordo ou
convengao coletiva, mesmo que de forma contraria a lei, € submeter os empregados
a condic¢oes de trabalho cada vez mais precarias, a bel interesse dos empregadores,
que se veem em posicao de impor-lhes condi¢des indignas frente a situagcao do
mercado de trabalho.

Para Maior (2017, {s.p}):

O termo “flexibilizagdo”, como ja ocorrera na década de 90, foi utilizado
como um eufemismo para ndo se perceber a realidade, embutida na férmula
do negociado sobre o legislado, de uma imposicédo, pela forga, aos
sindicatos, da aceitagédo de reducéo de direitos, mas que nao aparece como
tal e sim como efeito de uma negociagéo. Mas se para “flexibilizar” é preciso
superar a lei é porque o que se pretende é diminuir o alcance das garantias
legais em favor dos trabalhadores, pois, como se sabe, para ampliar os
direitos, nunca houve impedimento juridico.

Ainda neste sentido, a possibilidade de empregados considerados
hipersuficientes (aqueles portadores de diploma de nivel superior e que recebam
salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social) poderem estipular livremente suas condigées de

trabalho de forma individual, sendo que tais estipulacbes terdo eficacia legal e



preponderancia sobre eventuais normas coletivas, além de ferir o principio da
isonomia, expde estes empregados a sujeig¢des.

O fato de serem considerados hipersuficientes pelo valor do salario que
recebem nao é suficiente para equilibrar a relacdo de trabalho. Neste sentido,
Rodrigo de Lacerda Carelli (2017) sustenta que o Direito do Trabalho foi criado
considerando a disparidade inata a relagao de emprego; sendo a hipossuficiéncia do
empregado derivada da sua posicdo de vulnerabilidade na relagdo de trabalho,
independentemente do valor do salario que recebe, grau de escolaridade ou de
informacdo. Para o autor, “a vulnerabilidade se refere ao exercicio efetivo da
autonomia da vontade”.

Por outro lado, exemplo claro de desrespeito ao fundamento constitucional da
Dignidade da Pessoa Humana se apresenta nos arts. 394-A e 396 do novo texto da
CLT, nos quais o legislador, ao invés de fomentar a eliminagado da insalubridade no
ambiente de trabalho da mulher gestante ou lactante, determina a possibilidade de
exposicao dela e do nascituro a situagdo de dano efetivo a saude e a reducéo do
intervalo intrajornada para amamentacdo mediante acordo individual desta com seu

empregador. Sobre o tema, Oliveira e Pinto (2018, {s.p}) destacam que:

O interessante & que o principio da dignidade da pessoa humana e da
condigdo mais benéfica sdo desrespeitados por uma legislagao restritiva e
burocratica como a da Reforma Trabalhista. Isso ocorre porque antes, a
mulher gestante necessitava apenas demonstrar o seu estado gravidico que
automaticamente ja estava afastada do ambiente de trabalho, porque era
presungdo juridica absoluta de que a mesma laborando em ambientes
insalubres ou perigosos estaria exposta a risco para sua saude e a de seu
feto em formacgao que também necessita de cuidados maximos. Agora, para
que a gestante seja afastada de seu local de trabalho por estar sujeita a
insalubridade em grau minimo e médio, a mesma tera que contratar um
médico de sua confiangca, se submetendo a exames e constrangimentos
para comprovar o que antes, através de estudos, ja estava comprovado.
Além disso, o artigo 611-A, permite a negociagdo dos enquadramentos de
insalubridade, o que faz com que gestantes possam laborar em ambientes
que eram consideradas antes como de grau maximo, e agora, pela
flexibilizacdo e negociagéo autorizadas pela Reforma, podem ir para outra
categoria menor, expondo a gestante a trabalhar em supostos graus
minimos e médios de insalubridade, quando se sabe que esse ambiente
esta revestido de graus maximos de insalubridade inadequados para o
trabalho da mulher gestante.

Além de tantas outras mudancas referentes ao direito material, cabe destacar
que o direito processual trabalhista também foi alterado pela Lei n°® 13.467/2017. Os
prazos passaram a ser contados em dias uteis, passou-se a admitir a prescrigao

intercorrente no Processo do Trabalho e ndo ha mais a necessidade de que o



preposto seja funcionario da empresa, etc. Mas as mudancas que realmente
chamam atencao neste ponto dizem respeito ao acesso a Justica.

O processo trabalhista sempre guardou peculiaridades em relagédo ao
processo civil exatamente por buscar ser menos burocratico, mais célere e facilitar o
acesso do trabalhador, hipossuficiente na relagao de trabalho, a justiga.

A exemplo disso, a CLT de 1943 previa que os honorarios sucumbenciais
eram incabiveis diante de mera sucumbéncia e que, no caso dos honorarios
periciais, a responsabilidade pelo pagamento seria da parte sucumbente, exceto se
esta fosse beneficiaria da justica gratuita.

Com a Reforma, entretanto, estes aspectos foram alterados, e o trabalhador,
ainda que beneficiario da justica gratuita, estara sujeito ao pagamento dos
honorarios sucumbenciais e periciais, caso possua créditos em outros processos
que suportem as despesas. Somente na hipétese de ndo haver créditos a receber ou
nao recebé-los nos dois anos subsequentes a sucumbéncia, € que a Unido arcara
com a despesa da pericia ou a divida referente aos honorarios sucumbenciais sera
extinta. Sobre o tema, Freitas e Gongalves (2017, p. 265) asseveram que:

Além disso, na Justica do Trabalho, a necessidade de se promover uma
acao judicial tem como causa, na maioria dos casos, o descumprimento da
legislacéo trabalhista por parte do empregador. Nesse sentido, incumbir o
empregado da tarefa de arcar com as despesas processuais € uma forma
de transmitir a ele um 6nus que deveria ser suportado pela parte reclamada

— ou ao proprio Estado, considerando o dever do poder publico de garantir a
efetividade do direito constitucional de acesso a justiga.

Ademais, a “nova CLT” ainda prevé que o beneficio da justica gratuita sera
concedido apenas aqueles que perceberem salario igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (valor que perfaz a
quantia de R$ 2.212,52, tendo como referéncia o valor maximo do RGPS de R$
5.531,31, valido a partir de 1°/1/2017) e a parte que “comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo”.

Estas inovagdes se mostram como claro exemplo de retrocesso a medida em
enrijecem 0s requisitos para concessao do beneficio da justica gratuita e
desestimulam o trabalhador a buscar o judiciario para resolver seus dissidios
trabalhistas. Para ilustrar tal situacédo, cabe destacar que a propria Coordenadoria de
Estatistica do TST vem registrando queda no numero de reclamagdes trabalhistas
ajuizadas nas Varas do Trabalho pelo Brasil desde a entrada em vigor do texto da
Lein® 13.467/2017.



Em suma, resta evidente que a Reforma Trabalhista fora pensada e operada
pelos detentores do capital, de forma a favorecé-los em detrimento dos direitos dos
trabalhadores. Seu texto ofende diversos principios inerentes ao ordenamento
juridico brasileiro, além do préprio texto constitucional, e representa verdadeira lesao
ao Direito do Trabalho concebido até entdo como meio de protecdo do trabalhador
frente ao desequilibrio das relagdes trabalhistas.

4 PERSPECTIVAS SOBRE AS NOVAS RELAGOES DE EMPREGO TRAZIDAS
PELA LEI 13.467/17 E SEUS DESDOBRAMENTOS NA SOCIEDADE.

Acompanhando a tendéncia mundial, a Reforma Trabalhista transformou o
formato das relagdes de trabalho no Brasil. A dita flexibilizacdo possibilitou o
surgimento de novas modalidades que, segundo os defensores da Reforma,
constituem o meio pelo qual se busca a formalizagdo de empregos, a fim de garantir
uma maior seguranga juridica aos trabalhadores.

Neste sentido, institutos como a jornada intermitente, jornada parcial e o
teletrabalho sao inovagbes trazidas pela Lei n° 13.467/2017 que, de fato,
possibilitam a regulamentacao de diversas atividades até entdo desenvolvidas de
maneira informal. Entretanto, formalizar uma espécie de trabalho de acordo com os
parametros estabelecidos pela Lei n° 13.467/2017, nada mais € do que legitimar a
exploracao do trabalhador por meio de um contrato de trabalho formal.

Para Lucio (2018, {s.p}), “em parte, a formalizacdo de contratos é verdade,
mas ela vem acompanhada do rebaixamento do padrao protetivo. A nova tendéncia
€ reconhecer que ha uma desigualdade enorme e estabelecé-la como patamar.” Ou
seja, a Lei n® 13.467/2017 possibilita a regulamentagdo de atividades até entdo
praticadas de maneira informal por ndo preencherem os requisitos basicos de uma
relacdo de emprego digna e justa para ambas as partes.

Ademais, a regulamentacdo de novas profissbes nao gera efetivamente a
criagdo de novas vagas de emprego. O que ocorre, em geral, € a regularizagao

daquelas ja existentes na informalidade. Isto explica porqué os dados do CAGED?

2 “0 Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) foi criado como registro
permanente de admissbes e dispensa de empregados, sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). E utilizado pelo Programa de Seguro-Desemprego, para conferir os dados referentes
aos vinculos trabalhistas, além de outros programas sociais. Este Cadastro serve, ainda, como base



apresentam acréscimo no numero de empregos formais nos ultimos meses.

Observe:
Tabela 1 — Dados CAGED SEPT/ME — BRASIL
Més/Ano Saldo com Ajuste Saldo sem Ajuste Numero Ajuste
Abril 135.457 129.601 5.856
Maio 39.394 32.140 7.254
Junho 59.143 48.436 10.707
Julho 48.874 43.820 5.054
Agosto 125.855 121.387 4.468
Setembro 157.213 157.213
2019* 761.776 696.853 64.923

(Fonte: Adaptado: http://www.cbicdados.com.br/menu/emprego/emprego-formal-caged-secretaria-
especial-de-previdencia-e-trabalho)

Ao passo em que a PNAD Continua demonstra que a taxa de desemprego da
populacao brasileira segue estatisticamente estavel nos ultimos trés anos; ndo tendo
havido ganhos significativos ao mercado de trabalho com a entrada em vigor das
alteracgdes trazidas pela Lei n° 13.467/2017, que, teoricamente, visavam reverter

esse quadro.
Figura 1 — Tabela PNAD Continua
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(Fonte: https://br.advfn.com/indicadores/pnad)
Neste ponto, cabe ressaltar ainda que a PNAD incorpora no seu cenario a

informalidade, enquanto o CAGED detecta apenas a situagcdo de quem possui

carteira assinada. Ou seja, a taxa de desemprego real permanece estavel, mesmo

apos mais de dois anos de vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

para a elaboragao de estudos, pesquisas, projetos e programas ligados ao mercado de trabalho, ao
mesmo tempo em que subsidia a tomada de decisbes para a¢cdes governamentais.”



E possivel constatar, portanto, que tal medida ndo objetiva a criagéo de novas
vagas de emprego como resposta a crise econdmica, e tampouco conferir seguranga
juridica aos trabalhadores. Trata-se, em verdade, de mais uma artimanha da astuta
classe empregadora para angariar mao de obra barata, por meio de relagbes de
emprego precarias, nas quais os trabalhadores cada vez mais tém menos direitos
trabalhistas. Para Valdete Souto Severo e Jorge Luiz Souto Maior (2017), “como
nenhum dos objetivos apontados acima p6de ser alcangado pela Lei 13.467/17, seu
objetivo ndo € outro sendo fragilizar a classe trabalhadora, retirar direitos trabalhistas
e impedir o acesso do trabalhador a Justigca do Trabalho.”

Ademais, resta clara a intengdo do novo texto da CLT, trazido pela Lei n°
13.467/2017, de enfraquecer os Sindicatos de representacdo dos trabalhadores, a
fim de que estes estejam cada vez mais desamparados e expostos as barbaries do
mercado. Sem a representacdo sindical, os trabalhadores ficam completamente a
mercé da hegemonia de regimes precarios de trabalho.

O fim do imposto sindical obrigatério, a possibilidade de homologagéo
individual de acordos e a prevaléncia de negociag¢des coletivas sobre o legislado sdo
exemplos de medidas que visam este enfraquecimento das instituicdes sindicais,
diminuindo seu poder de representacdo e retirando-lhes a possibilidade de atuar
efetivamente na defesa dos interesses dos trabalhadores.

Ao possibilitar que o empregado firme acordos individuais com seu
empregador sem a assisténcia do sindicato de sua categoria, a lei expde aquele a
uma situagcado de completo desequilibrio e, mais uma vez, sujeicdo. Um empregado,
sozinho, ndo tem e jamais tera capacidade de negociar condigdes de trabalho que
Ilhe favoregam diante de seu empregador, hipersuficiente na relagao.

Tal ideia apresenta-se como mais uma ofensa clara ao principio constitucional
protecionista do Direito do Trabalho. A Reforma Trabalhista, em verdade, mostra-se
como meio de defesa do empregador e do seu capital. Para Valdete Souto Severo e
Jorge Luiz Souto Maior (2017), as mais de cem alteragdes trazidas pela Lei n°
13.647/2017 negam o caput e todo o conteudo do art. 7° da Constituigdo Federal,
sendo, portanto, uma violagao direta as garantias constitucionais conferidas aos
trabalhadores no capitulo dos Direitos Sociais.

Neste sentido, a maior parte dos dispositivos da Lei que instituiu a Reforma
Trabalhista é alvo de Agbes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) e Agobes

Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) no Supremo Tribunal Federal (STF).



Questiona-se a constitucionalidade dos dispositivos, que reduzem, limitam e
suprimem direitos dos trabalhadores que, pelo texto da Carta Magna, ndo podem

sofrer retrocesso, pelo contrario, devem seguir progredindo.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

O desenvolvimento do presente artigo tinha por objetivo principal avaliar de
maneira critica algumas das principais alteragbes trazidas pela Lei n°® 13.467/2017,
que instituiu a Reforma Trabalhista no Brasil, a fim de compreender de que maneira
estas alteragbes transformaram a identidade Direito do Trabalho, como ramo
fundamental do Direito para a sociedade.

Este estudo bibliografico se fez possivel porque, apesar de recente, a
Reforma trabalhista € amplamente discutida por juristas, estudantes, doutrinadores
trabalhistas e outros; que se debrucam sobre o tema por se tratar de um assunto
polémico e de repercussao geral, visto que influencia diretamente na vida de todos
os brasileiros.

Como ja esmiugcado no capitulo a respeito do contexto sociopolitico e
econdmico em que insurgiu a Reforma Trabalhista, ela é fruto de um cenario de
completa instabilidade politica, econbmica e social. Seu texto fora elaborado e
aprovado de maneira escusa, aproveitando-se de uma oportunidade, dada pelo
contexto, para aumentar o lucro do grande capital e fragilizar a classe trabalhadora.

Ademais, analisando de maneira breve algumas das principais alteragdes
trazidas pela Lei n° 13.467/2017, conclui-se que o seu texto nega veemente o
Principio da Protecdo ao trabalhador e fere principios constitucionais basilares do
ordenamento juridico patrio, tais como o principio da dignidade da pessoa humana e
0 da vedacao ao retrocesso dos direitos sociais.

Por outro lado, o capitulo de estudo das perspectivas sobre as novas relacdes
de empregos trazidas pela Lei n°® 13.467/2017 e seus desdobramentos permite
concluir que a inovagao nos modelos de relagbes de trabalho realmente fomenta a
formalizacao de empregos. Entretanto, esta formalizagdo nao representa aumento
no numero de postos de trabalho, tampouco confere maior segurancga juridica aos
trabalhadores. Pelo contrario, o que se vé é um rebaixamento do padréo protetivo
dos contratos de trabalho formais, ao passo em que o indice de desemprego segue

estavel.



Desta forma, € possivel extrair do presente estudo que a Reforma Trabalhista
operada pela Lei n® 13.467/2017, em verdade, nunca se preocupou com a figura do
empregado ou com a recuperagao do mercado de trabalho. O objetivo principal de
sua elaboragdo sempre foi o favorecimento da classe empregadora, por meio da
precarizagcao das condi¢gdes de trabalho que possibilita uma maior exploragao da

mao de obra, objetivando aumento da margem de lucro dos detentores do capital.
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