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Existe muita coisa que n&o te disseram na
escola, Cota ndo é esmola. Experimenta
nascer preto na favela, pra vocé ver. O que
rola com preto e pobre ndo aparece na TV.
Opressdo, humilhacdo, preconceito. A
gente sabe como termina quando comeca
desse jeito. Desde pequena fazendo o
corre pra ajudar os pais, cuida de crianca,
limpa a casa, outras coisas mais. Deu
meio-dia, toma banho, vai pra escola a pé
nao tem dinheiro pro busdo. Sua méae usou
mais cedo pra correr comprar o pao. E ja
gue ela ta cansada quer carona no busao.
Mas como € preta e pobre, o motorista
grita: Nao! E essa é s6 a primeira porta que
se fecha. Nao tem buséo, ja td cansada,
mas se apressa chega na escola, outro
portdo se fecha vocé demorou, ndo vai
entrar na aula de histéria [..]

(Bia Ferreira)



RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC) de Servico Social intitulado
“Acesso e permanéncia de estudantes cotistas do curso de Servigo Social da UFT:
capitalismo dependente, racismo estrutural e politica de cotas” teve por objetivo
pesquisar 0 acesso e permanéncia de estudantes negros/as cotistas do curso de
Servigo Social da Universidade Federal do Tocantins (UFT), campus de Miracema do
Tocantins. Trata-se de um estudo exploratorio com énfase na analise quantitativa
sobre 0 numero de acessos e evasfes dos/as estudantes negros/as cotistas. Nesse
percurso foi necessario o aprofundamento tedrico acerca do racismo estrutural como
um elemento central na formacgéo do capitalismo dependente brasileiro, a politica de
acOes afirmativas e a politica de cotas. Como procedimentos metodologicos utilizamos
o0 estudo bibliografico acerca da questao étnico-racial e foi realizado um levantamento
acerca das entradas, evasfes e permanéncias de estudantes cotistas negros/as.
identificamos alta porcentagem de evasédo de estudantes negros/as cotistas do curso
de servigo social e que as cotas raciais precisam vir acompanhadas por um conjunto
de politicas sociais para a permanéncia desses/as estudantes no ensino superior,

visto que apenas 0 acesso nao garante a concretizacao da graduacao.

Palavras-chave: Politica de Cotas. AcbGes Afirmativas. Capitalismo dependente.

Racismo Estrutural. Servigo Social.



ABSTRACT

The present Work of Completion of the Course (TCC) of Social Work entitled "Access
and permanence of quota students of the Social Work course at UFT: dependent
capitalism, structural racism and quota policy" aimed to research the access and
permanence of black students / the quota students of the Social Service course at the
Federal University of Tocantins (UFT), Miracema do Tocantins campus. This is an
exploratory study with an emphasis on quantitative analysis of the number of accesses
and evasions of black quota students. In this way, it was necessary to deepen the
theoretical knowledge about structural racism as a central element in the formation of
Brazilian dependent capitalism, the policy of affirmative action and the policy of quotas.
As methodological procedures, we used the bibliographic study on the ethnic-racial
issue and a survey was carried out on the entrances, evasions and permanence of
black quota students. we identified a high percentage of dropout of black
students/quota students from the social service course and that racial quotas need to
be accompanied by a set of social policies for the permanence of these students in
higher education, since access alone does not guarantee the achievement of
graduation.

Keywords: Quota Policy. Affirmative Actions. Dependent capitalism. Structural

Racism. Social Work.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho intitulado “Acesso e permanéncia de estudantes cotistas
do curso de servico social da UFT: Capitalismo dependente, racismo estrutural e
politica de cotas” busca analisar o acesso e permanéncia de estudantes cotistas
negros/as do curso de Servigco Social, buscando compreender o quantitativo de
estudantes autodeclarados/as pretos/as e pardos/as (negros/as) que ingressaram
entre os anos de 2013 a 2021, bem como, a permanéncia/conclusdo do curso por
esses/as estudantes.

A motivacao para a escolha da tematica, advém primeiramente de um interesse
particular. Filha e neta de mulheres negras que ndo conseguiram acessar ao ensino
superior, sendo a primeira da familia a ingressar em uma universidade publica federal.
Mulheres que precisaram abandonar o sonho de estudar, em virtude das opressoes e
exploracfes sofridas durante suas vidas, em que o0 acesso a educac¢éao foi colocado
em segundo plano, uma vez que, precisavam trabalhar para garantir sua
sobrevivéncia e a de seus filhos e filhas. Assim, enquanto mulher negra e cotista do
curso de Servigo Social veio o interesse pelo tema.

Parte se do pressuposto de que existe uma relacao de identidade entre o sujeito
e 0 objeto de pesquisa, uma vez que, sao participantes de uma mesma realidade, o
gue os torna de alguma maneira, interligados (MINAYO, 2001, p.14). Seguindo esse
pensamento, a escolha de analisar 0 acesso e permanéncia de estudantes negros/as
cotistas, especialmente do Curso de servico Social da UFT se deu mediante as
inUmeras vivéncias compartilhadas com esses/as estudantes, que assim como eu,
estdo enfrentando inUmeros obstaculos para permanecer na universidade e concluir
a formacao universitaria.

Nesse sentido, o estudo sobre a inser¢cdo e permanéncia de cotistas na
universidade publica, contribui para dar visibilidade a esses estudantes, rompendo
com os siléncios em relacdo aos desafios de se permanecer em um espaco que
durante muito tempo nado fora destinado a eles/elas. Possibilita, ainda, ao campo
pesquisado, a compreensao da importancia das cotas raciais na viabilizacao do direito
ao ensino superior e, sobretudo, as possibilidades de elaboracdo de novas politicas
voltadas, ndo apenas para a permanéncia desses estudantes como também para

acoOes e analises da realidade, que possam intervir nas préticas racistas presentes no
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interior das universidades, bem como, aprofundar em reflexdes acerca de sua
superagao.

Percebe-se que ha uma vasta producdo de conhecimento no Servico Social
acerca da discussao étnico-racial, todavia, o atual projeto politico pedagdgico do curso
ndo tem dado centralidade & essa temética. As disciplinas voltadas para essa
discussdo se concentram nos ultimos semestre, sem qualquer conexdo com as
anteriores. Além disso, pouco se adentra nas politicas de acdes afirmativas. Nesse
sentido, a pesquisa contribui para ampliar a producéo tedrica da profissédo além de
fornecer reflexdes para o combate e enfrentamento do racismo, que na sociedade
brasileira € mascarado pelo mito da democracia racial.

O estudo foi realizado a partir do método histérico-dialético considerando a
estrutura e a dindmica do objeto, os fundamentos estruturais, historicos e conjunturais
da realidade, entendendo o movimento contraditério e considerando seus diferentes
componentes, o que possibilitou a investigagdo da realidade, bem como a
interpretacdo critica dos dados. Foi utilizado o estudo bibliografico em livros, artigos
cientificos, dissertacGes de mestrado e tese de doutorado. Com a utilizacao de autores
como: Cldvis Moura, Florestan Fernandes, Silvio Almeida, Kabengele Munanga, Nilma
Lino Gomes, Sueli Carneiro, Lélia Gonzalez, sendo as principais referéncias para se
pensar a discussao étnico racial no Brasil. Além disso, foi utilizado a pesquisa
documental, com a coleta de dados de documentos no sistema de informacéo da
universidade, propiciando a compreensdo concreta sobre o0s questionamentos e
davidas em relagéo a pesquisa.

A escolha de trabalhar com um recorte temporal dos anos de 2013 a 2021 se
justifica em virtude de entender as transformacdes que ocorreram no acesso dos
estudantes cotistas do curso de Servico Social. Desta forma, iniciamos o estudo pelo
ano de 2013, em virtude de ser o periodo que ha de fato a implementacéo das cotas
raciais na UFT.

O trabalho foi organizado em trés (3) capitulos. O primeiro intitulado
“capitalismo dependente e racismo estrutural no Brasil” trouxe a nossa formacéao
sécio-historica e as formas de organizacao politica da populacdo negra brasileira,
envolvendo aspectos soécio-histéricos da transicdo do escravismo colonial para o
capitalismo dependente, o racismo enquanto elemento estrutural para o

desenvolvimento do capitalismo entre nés. Além disso, demonstrando a integragéo do
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negro na sociedade apos o “fim” da escraviddo e a questdo do mito da democracia
racial como um mecanismo ideoldgico de dominacgéo racial.

No segundo capitulo “Ac¢des afirmativas no Brasil e a politica de cotas raciais”
buscou-se demonstrar as formas de organizacdo do movimento negro na luta pelas
acOes afirmativas, enquanto sujeitos politicos que reivindicam seus direitos, as
desigualdades educacionais da populagédo negra e os desafios para a implantacao da
politica de cotas com a lei 12.711/2012.

No ultimo capitulo, “AcBes afirmativas na UFT: ingresso e permanéncia de
estudantes cotistas no curso de Servico Social” é apresentado as perspectivas
histéricas de implementacdo da politica de cotas na Universidade Federal do
Tocantins (UFT), evidenciando os caminhos percorridos e os embates para a
implementacéo dessa politica, que somente ocorreu a partir da criagéo da lei de cotas.
E por fim, uma andlise do acesso e permanéncia de estudantes cotistas (negros) do

curso de Servigo Social.

1.1 Capitalismo Dependente e Racismo Estrutural no Brasil

O Brasil possui particularidades no que se refere a sua formacdo socio-
histérica, sendo que o sistema escravista determinou as relacdes, tanto econdémicas,
como politicas, sociais e culturais. E ndo podemos esquecer que a escravizacdo do
povo negro durou quase quatrocentos anos, o que denota um aspecto central da
conformacado do racismo estrutural na sociedade brasileira. A escravizagao, se deu
em um primeiro momento aos indigenas e, posteriormente a populacao negra, como

bem demonstra Nascimento:

A mediata exploracdo da nova terra se iniciou com o simultaneo aparecimento
da raca negra fertilizando o solo brasileiro com suas lagrimas, seu sangue,
seu suor e seu martirio na escravidado'. Por volta de 1530, os africanos,
trazidos sob correntes, ja aparecem exercendo seu papel de “forca de
trabalho"; em 1535 o comércio escravo para o Brasil estava regularmente
constituido e organizado, e rapidamente aumentaria em propor¢des enormes
(NASCIMENTO 1978, p.48).

Nesse sentido, partimos do entendimento que através dos recursos
acumulados, mediante a escravizagcdo de negras e negros houve a aplicacdo desses
recursos nas bases do desenvolvimento capitalista, produzindo a acumulagao

primitiva do capital, ao qual Karl Marx (2013,p.785-786) determina como: “[...] uma
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acumulacao que néo é resultado do modo de producao capitalista, mas seu ponto de
partida, tendo o nome de “primitiva” por configurar “a pré-histéria do capital e do modo
de producéo que Ihe corresponde”.

Para o melhor entendimento sobre esse periodo, Moura (2014) destaca o modo
de producdo escravista em duas etapas: 0 escravismo pleno que é do inicio da
colonizacgédo, nas fases dos reinados até a proibicdo dos traficos dos escravizados e 0
escravismo tardio caracterizado pelo declinio do modo de producao escravista. Essa
analise demonstra a génese do racismo no Brasil, ao qual entendemos que 0 mesmo
esta vinculado ao que foi o processo colonial e, sobretudo compreendendo que nao
houve a sua eliminagcdo, visto que, 0 racismo se constitui como um elemento
estrutural, que faz parte da dindmica das relacdes sociais do pais e que se manifesta
atualmente, impedindo a populacdo negra ao acesso a educacédo, moradia, trabalho,
além de atuar no seu genocidio e no seu encarceramento em massa.

O periodo do escravismo pleno apresentado por Moura (2014) significou a
estruturacdo do modo de producao escravista, ao qual determina toda a organizacao
do periodo colonial. Assim, o eixo da dinamica social nesse periodo, era baseado no
antagonismo entre 0s senhores e 0s escravos em que o aparelho administrativo
estabelecido na colonia, tinha o objetivo de proteger os senhores das rebelides dos
escravos, punindo e promovendo atrocidades aqueles e aquelas que se revoltavam
contra as condi¢des perversas a que eram submetidos e submetidas nos campos de
trabalho. Nesse sentido, nessa fase do modo de producéo escravista, as relacdes
entre os senhores e os escravos eram marcadas por conflitos. Moura descreve esse

periodo elucidando que:

Ao mesmo tempo em que crescia a populacdo escrava de um lado, do outro,
a rebeldia desse elemento se fard sentir: os indios através de guerras
constantes e violentas contra os colonos e os africanos através de
movimentos coletivos como palmares e outros grandes ou pequenos
quilombos, ou no seu cotidiano com fugas individuais, em grupos descaso
pelo trabalho, delinquéncia ocasional contra os feitores, senhores e membros
de suas familias (MOURA, 2014, p. 65).

Em virtudes dessas tentativas de fugas, o0s senhores castigavam o0s
escravizados, impondo os obediéncia através de inUmeras torturas, sendo tratados

apenas como “coisas” e sem as minimas condicdes adequadas de sobrevivéncia:

Estes castigos imobilizacdo no tronco, acoites, marcas a ferro quente,
esmagamento de dedos, corte de orelhas costumava ser mais violentos na
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lavoura, sobretudo nos periodos em que era indispensavel o trabalho
continuo, e diante de faltas graves (BIBLIOTECA NACIONAL, 1988, p. 11).

Assim sendo, o interesse econOmico atrelado ao racismo naturalizava essa
violéncia que os escravizados sofriam, visto que o trabalho escravo era algo
necessario para o desenvolvimento do capitalismo industrial dos paises europeus,
pois de acordo com Moura (2014) existia uma relacdo de dependéncia, em que o
modo de producéo escravista somente poderia se desenvolver mediante o mercado
mundial, e tal mercado somente sobreviveria enquanto um monopdélio acumulador de
riquezas, através da instauracdo do modo de producéo escravista. Nesse sentindo,
esse modelo econémico somente se desenvolveria com a compra da principal
mercadoria: o/a africano/a escravizado/a, pois “[...] sem o fluxo permanente da compra
dessa mercadoria viva, 0 sistema escravista ndo poderia sobreviver e desenvolver-se.
Ela era a mola propulsora de tudo aquilo que dava vida ao sistema [..] (MOURA, 2014,
p. 67).

Nessa perspectiva, a instauragdo da forca de trabalho escrava no Brasil se
constituiu a partir de interesses econémicos, no qual se fez necessario a criagéo de
esteredtipos sobre negros e negras para a legitimacdo do modo de producao
escravista. O negro era caracterizado como um ser incapaz e sem nenhum
conhecimento. Essa ideia tinha por objetivo a inferiorizacdo da raca negra e a
legitimacdo do homem branco europeu enquanto raca superior e, consequentemente,
como raca dominadora. Toda essa ideia era baseada no racismo cientifico, na ideia
de que na sociedade havia uma hierarquizacado das racas, que coloca a raca branca

como cientificamente superior:

Assim, os individuos da raga “branca”, foram decretados coletivamente
superiores aos da raga “‘negra” e “amarela’, em funcdo de suas
caracteristicas fisicas hereditarias, tais como a cor clara da pele, o formato
do cranio (dolicocefalia), a forma dos labios, do nariz, do queixo, etc. que
segundo pensavam, 0s tornam mais bonitos, mais inteligentes, mais
honestos, mais inventivos, etc. e consequentemente mais aptos para dirigir e
dominar as outras ragas, principalmente a negra mais escura de todas e
consequentemente considerada como a mais estlpida, mais emocional,
menos honesta, menos inteligente e portanto a mais sujeita a escravidao e a
todas as formas de dominacdo (MUNANGA, 2004, p. 05).

A partir da Lei Euzébio de Queiroz de 1850, que tinha como principio a proibicéo
do trafico de africanos e africanas escravizados/as, se inicia o periodo ao qual Moura

(2014) chama de escravismo tardio, periodo da transi¢cdo do escravismo colonial para
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o capitalismo dependente. Assim, € importante destacar, que esse longo periodo de
escravizacdo no Brasil, anulou todas as possibilidades de um capitalismo nao
dependente, acarretando uma economia subordinada aos interesses do capitalismo
internacional (MOURA, 2014). Sobre a instauracdo dessa nova economia apos o fim

do periodo colonial, Fernandes destaca que:

Esse capitalismo ndo continha, porém, as mesmas caracteristicas estruturais
e funcionais do capitalismo vigente nas nac¢des dominantes. Era um
capitalismo de tipo especial, montado sobre uma estrutura de mercado que
possuia duas dimensdes — uma estruturalmente heteronémica; outra com
tendéncias dindmicas autonémicas ainda em via de integrag&o estrutural. Por
causa dessa dupla polarizacéo, a esse capitalismo se poderia aplicar a no¢cao
de capitalismo dependente (FERNANDES, 2006, p. 91).

Nessa perspectiva, a transicdo do sistema escravista para o0 capitalismo
dependente, ocorreu de forma satisfatoria para a burguesia brasileira, visto que a
superexploracéo da forca de trabalho e a acumulagéo de capital continuou fortemente
nesse sistema. Com um largo exército reserva de mao de obra associado a
inexisténcia de qualquer direito e, sobretudo, marcado pela exclusdo (MOURA, 2014).

Assim, entendemos gque o desencadeamento da revolu¢édo burguesa no Brasil,
nao apresentou interesses de uma economia que se desenvolvesse internamente,
igualmente as economias centrais. Pelo contrario “[...] suas funcbes latentes ou
manifestas consistiam em manter e em intensificar a incorporacdo dependente da
economia brasileira” (FERNANDES 2006, p. 91). Nesse sentido, a transicdo do
colonialismo para o processo de modernizacdo capitalista foi perpassada pela
profunda desigualdade social/racial, ao qual a estruturagdo da sociedade se
desenvolveu de acordo com os interesses da burguesia brasileira branca, escravista

e profundamente elitista. Moura destaca que:

Os mecanismos de defesa da sociedade escravista estabeleceram um
sistema de peneiramento social no processo eleitoral capaz de preservar as
suas bases de qualquer possivel abalo. O Estado era uma soélida carapaca
gue — através de elementos de pressdo — mantinha o status quo, escudado
em um conjunto de leis completamente reflexas do regime escravista
(MOURA 1983, p. 57).

Nessa logica, o capitalismo dependente brasileiro se estabeleceu em
continuidade aos mecanismos de dominagao herdados do sistema escravista, ao qual
nesse processo de transicdo do sistema escravista para a ordem do capitalismo

competitivo, os senhores de escravos continuaram com 0s seus beneficios, pois
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souberam elaborar mecanismos na cena politica para preservar seus interesses e
manter seus privilégios. Desse modo, a passagem da escravidao para o trabalho livre
nao afetou [...] 0s interesses dessas oligarquias, pois, ao perderam 0s escravos [...]
muitos deles ja [...] continuaram com a posse de terra, simbolo econdmico e social de
poder e de acumulagéo capitalista (MOURA, 2014, p. 92).

Sobre isso, Fernandes (2008) destaca que a abolicdo constituiu como um fator
beneficiario as classes dominantes, pois 0s senhores de engenho estariam isentos de
qualquer comprometimento que os ligasse a heranca da escraviddo. Ja os
escravizados, foram apagados do processo de instauragdo da nova ordem do
capitalismo. O mercado de trabalho que se formava no Brasil, ndo incluia negros e
negras para as novas atividades vinculadas ao processo de industrializacdo, sendo
anulados/as do processo de constituicdo do trabalho assalariado.

Para esses novos empregos, com vinculo salarial e formal eram,
preferencialmente, destinados aos imigrantes, pois para a elite brasileira o negro era
apresentando como um ser que era incapaz de ser trabalhador assalariado. Além
disso, quando o trabalhador negro entra nesse trabalho competitivo, 0 mesmo é
altamente discriminado. O que Moura (1988) determina como a divisao social e racial
do trabalho, que através de mecanismo reguladores, ficou estabelecido a existéncia
de trabalho de branco e trabalho de negro, ou seja, em algumas ocupac¢les era
determinado a ocupacédo somente de brancos, lugares ditos como superiores. Assim

sendo:

Atuando concomitantemente no plano ideolégico e politico, as elites
intelectuais elaboram e desenvolveram a ideologia do racismo como arma
justificadora dessa estratégia, qualificando o trabalhador nacional ndo branco
de um modo geral, e 0 negro em particular, como incapazes de enfrentar os
desafios da nova etapa de organizacao do trabalho que se apresentava com
o fim da escraviddo (MOURA, 2014, p. 151, grifos nossos).

A partir disso, entende-se que o desenvolvimento capitalista definido pela
heranca colonial escravocrata, teve como suporte a ideologia racista de dominagéo,
sendo um elemento precursor para a exploragéo de povos nao brancos e, a0 mesmo
tempo perpetuando o status quo da elite branca burguesa do Brasil. Logo, o racismo
se constituiu como uma ideologia estruturante do modo de producéo capitalista, que
através do Estado burgués, se reproduz, com o objetivo de manter a populacdo negra

sob intensa dominacgéo e exploragao (ALVES, 2018).
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O Estado burgués é o agente que favorece o sistema capitalista, assegurando
a reproducédo e a manutencao da for¢a de trabalho. Nessa légica, o Estado enquanto
instituicdo principal do sistema capitalista, possui papel principal no que se refere a
instauracdo de mecanismos que viabilizem a exploracdo da classe trabalhadora.
Portanto, o racismo enquanto uma politica do Estado, configura-se como um elemento

principal para o desenvolvimento capitalista (ALVES, 2018). Uma vez que:

A institucionalizacéo das diferencas raciais|...] garante que o trabalhador seja
realmente submetido ao capital, uma vez que o racismo retirara do
trabalhador qualquer relevancia enquanto individuo. No mundo -racista-, o
negro nao tem condicao de reivindicar um tratamento igualitario ou de exigir
gue suas diferencas sejam respeitadas; o tratamento dispensado ao
trabalhador e até mesmo as suas diferencas ndo dependem dele o do que
venha achar de si mesmo. A forma com que o trabalhador sera tratado, o que
€ justo ou ndo, e até onde pode ir suas reivindicacdes, vai depender Unica e
exclusivamente das determina¢fes da producdo capitalista e da replicacdo
da forma-valor (ALMEIDA, 2018, p. 144).

Diante disso, o racismo enquanto estruturante das relagdes sociais capitalistas,
€ também um processo politico; que através do seu poder exerce influéncia na
organizacao da sociedade criando condi¢cdes para que determinados grupos raciais
sejam discriminados. Segundo Almeida (2018), o racismo como um processo politico
€ composto por duas dimensdes: a juridica, ao qual o Estado enquanto instituicao
principal das relacdes politicas, produz condigbes essenciais para que o racismo se
perpetue através de praticas do dia a dia; e a ideoldgica, que por meio do Estado e os
meios de comunicacado, produz narrativas de naturalizacdo do racismo e sustentacao
do mesmo (ALMEIDA, 2018). Nesse sentindo, € possivel afirmar que o racismo nao
se remete em uma perspectiva voltada somente ao individual, ou seja, apenas ao
modo de comportamento, mas sim a uma ideologia estruturante da formacéao histérica

econdmica e social do Brasil como destaca Almeida:

O racismo é parte da ordem social, € uma decorréncia da prépria estrutura
social ou seja do modo normal com qual se constituem as relagfes politicas
econdmicas e juridicas e até familiares ndo sendo uma patologia social e nem
um desarranjo institucional, o racismo € estrutural. Comportamentos
individuais e processos institucionais séo derivados de uma sociedade cujo
racismo € regra e ndo excec¢ao (ALMEIDA, 2018, p. 388).

Desse modo, “[...] o racismo no Brasil, como vemos, na sua estratégia e nas
tuas taticas age sem demonstrar a sua rigidez, ndo aparece a luz € ambiguo, meloso,
pegajoso, mas altamente eficiente nos seus objetivos [...]” (MOURA, 2014, p. 219).

Entender o racismo enquanto um fator estruturante da sociedade significa
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compreender o processo histérico de negacdo de direitos da populacdo negra,
principalmente ap6s a abolicdo. Nesse sentido, considerando que o racismo vai além
de um ato individual, mas que € algo estrutural na dindmica das relacdes sociais, que
se reproduz impendido a populacdo negra de ter acesso a diferentes espacos na

sociedade, como sera explicitado no proximo item.

1.2 O “lugar” de negros e negras no brasil

Com o “fim” da escravidao, negros e negras ficaram sem nenhuma assisténcia
do Estado ou garantia de direitos. Ficaram a mercé de qualquer instituicdo que
garantisse subsidio ou garantia de sobrevivéncia. Tiveram que procurar sozinhos,
possibilidades de sustento em meio a uma nova ordem competitiva que estava
surgindo. Assim, com o crescimento econdmico, a populacéo negra escravizada teve
gue competir com o imigrante europeu na inser¢cao da nova organizacao do trabalho.

Para Fernandes (2008) o negro nao estava preparado para essa disputa, pois
o imigrante ja vinha de uma realidade a qual conhecia os novos regimes de trabalho.
No entanto, os antigos escravizados nao conheciam o0s preceitos dessa nova
realidade. Desse modo, o mercado formal de trabalho e com ele a protecéo social que
ia se estabelecendo, a partir dos direitos trabalhistas foram sendo ocupado, em sua
maioria por trabalhadores brancos. Mas, € importante lembrar, que muito dessa
histéria ndo esta contada. H& pesquisas que destacam o protagonismo dos
trabalhadores negros na luta pela previdéncia social brasileira, organizando-se
através da categoria dos ferroviarios.

Diante disso, percebe-se que o negro de alguma forma lutou para se integrar
na sociedade, no entanto, foi sempre trocado por outras forcas de trabalho, visto que
a preferéncia para o novo mercado de trabalho era pelos trabalhadores europeus, pois
eram vistos como uma possibilidade de progresso social nessa nova fase da ordem
social competitiva. Para o negro as portas foram fechadas, ndo possuindo condi¢des
de se integrar economicamente e socialmente ao novo estilo urbano de vida, e “[...] os
negros que quisessem ganhar a vida se sujeitavam “aos servigos de negros” (de
faxina, como carregador de pa e picareta etc.). em sua maioria, esses servicos eram
mal pagos e requeriam pouca ou henhuma qualificacdo” (FERNANDES, 2008, p.167).

Isto porque no desenvolvimento do sistema capitalista, “[...] o racismo pode ser

uma excelente tecnologia de controle social porque, “naturaliza” o pagamento de
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salarios mais baixos para trabalhadores e trabalhadoras pertencentes a grupos
minoritarios” (ALMEIDA, 2018, p.144).

Assim, para a burguesia brasileira, o negro nado tinha capacidade de disputar
com o imigrante europeu, pois 0 branco apresentava uma inteligéncia que o0 negro
seria incapaz de possuir, 0 que significava que sua situacdo de marginalizacdo néo
se remetia aos impedimentos que lhe foram impostos, pelo contrério, seria algo
exclusivamente relacionado a sua incapacidade (MOURA, 1988).

Nesse sentido, sem nenhuma assisténcia por parte do Estado brasileiro, o lugar
populacdo negra na sociedade brasileira se destinou a marginalizacao e a pobreza.
Enquanto o branco dominante, usufruia e conquistava ainda mais o poder econémico,
e 0 imigrante conseguiam oportunidades capazes de alcancar prestigio social. Desse

modo:

Diante do negro e do mulato se abrem duas escolhas irremediaveis, sem
alternativas. Vedado o caminho da classificacdo econdmica e social pela
proletarizacdo, restava-lhes aceitar a incorporagdo gradual & escoria do
operariado urbano em crescimento ou se abater penosamente procurando no
Ocio dissimulado, na vagabundagem sistemética ou na criminalidade fortuita
meios para salvar as aparéncias e a dignidade de homem livre
(FERNANDES, 2008, p. 44).

Diante disso, entende-se que 0 negro mesmo livre de toda violéncia que sofria
durante a escraviddo, continuou inserido em uma realidade de miséria que nédo
possuia garantias de uma vida fora da serviddo. Além do que, o negro ndo era um
elemento adequado ao surgimento da vida urbana, ao mesmo tempo em que havia o
desenvolvimento das cidades, principalmente em S&o Paulo, crescia também o desejo
de esquecer os velhos costumes do regime servil. E para isso era necessario a
eliminacdo de comportamentos que lembrasse o passado, pois nhdo era préspero ao
desenvolvimento das cidades (FERNANDES, 2008).

Desse modo, tudo que lembrasse ou fizesse referéncia a populacdo negra era
descartado, marginalizado e impedido pelas forcas policiais da época. A cultura da
populacdo negra € inferiorizada, pois n&o era culta e moderna para 0 progresso que
estava surgindo, desencadeando assim, na sua exclusao e na intensificagcao da sua
dependéncia ao passado e, sobretudo, no impedimento de ascensdo social
(FERNANDES, 2008).

Moura (1988) explica essa desvalorizagdo da imagem da populacdo negra, a

partir da utilizagado do termo, “mau cidadao negro” que significa uma representacao
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negativa da populacéo negra, perpassada por julgamentos sustentados por valores
dominantes, que conferem ao negro a mais extrema marginalizacdo. Seguindo essa

apreensdo, Gonzales e Hassebang discorre que a posicdo do negro apos a abolicao:

[...] é vista & luz da heranga do antigo regime. preconceito e discriminagdo
raciais, o despreparo cultural do ex escravo para assumir a condi¢do de
cidadania e de trabalhador livre e a sua negacéo do trabalho como forma de
afirmagdo da posicdo do homem livre resultaram na marginalizacdo e
desclassificacéo social do negro que se estendeu por mais de uma geracao.
(GONZALES; HASSEBANG 1982, p. 86).

Os autores apresentam, ainda, dois fatores essenciais para entendermos a
desigual posicao da populacdo negra na estrutura social apos a abolicdo. O primeiro
fator esta relacionado a desigualdade da distribuicdo geografica entre brancos e
negros no Brasil: no qual os negros estariam centralizados nas regifes agrarias e que,
consequentemente, estaria em territérios menos desenvolvidos, com pouca ou
nenhuma oportunidade econdmica. Diferentemente do branco, que estaria inserido
nas regides do sudeste com melhores condi¢cdes de desenvolvimento. Nesse sentido,
essas diferencas geograficas segundo os autores foram organizadas conforme o
andamento do sistema escravista.

O segundo fator esta relacionado as praticas racistas exercidas pela burguesia
e suas fragcOes de classe, que sdo mecanismos extremante decisivos no que se refere
a mobilidade social do negro, pois implicam diretamente no seu psicologico, fazendo
com gue tenham uma imagem totalmente inferiorizada de si, através de estereotipos
racistas que, consequentemente, impedem de alcancar prestigio social. Assim, estes
esteredtipos reforcados pelas midias e as violéncias exercidas determinaram o lugar
de negros e negras na estrutura social.

De acordo com Fernandes (2008) € na integracédo do negro ao mundo moderno
que ha o ressurgimento e a criacdo de novos estere6tipos prejudiciais como:
“vagabundo”, “mulher a toa”. Esses termos desqualificantes, associados a populacéo
negra, serviram ao longo do processo historico para moldar uma imagem negativa na
sociedade. Sao constantemente associados/as a violéncia e a marginalidade, o que
significa, que até os dias de hoje, negros e negras que estiverem na rua em horarios

inapropriados, sdo mais submetidos a repressao policial e a qualquer tipo de violéncia.
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Nesse contexto, a branquitude'? entendia a situacdo do negro, como uma falta
de mérito, que diferente dos imigrantes, negros e negras nao tinham a ambicdo de
prosperar nessa nova fase do sistema capitalista. Essa construcdo social em muito
dificultou a ascensdo da populacdo negra na estrutura social, ocupando os extratos
mais baixos da classe trabalhadora (FERNANDES, 2008).

As mulheres negras nesse periodo, eram excluidas da sociedade, conferiam a
elas somente o trabalho doméstico e o servilismo sexual, sendo duplamente
discriminadas, por ser mulher e negra. Nascimento explica esse servilismo sexual,

demostrando que:

O Brasil herdou de Portugal a estrutura patriarcal de familia e o preco dessa
heranca foi pago pela mulher negra, ndo sé durante a escravidao. Ainda nos
dias de hoje, a mulher negra, por causa da sua condicdo de pobreza,
auséncia de status social e total desamparo, continua a vitima facil, vulneravel
a qualquer agresséo sexual do branco (NASCIMENTO,1978, p. 61)

Desta forma, podemos entender que mesmo apdés a “abolicdo” da escravidao
(1888), a mulher negra continuou sendo maltratada e inserida em espacos de servidao
domeéstica. Isto porgue no imaginario brasileiro, a mulher negra € vista somente como
algo sexual e, sobretudo, que “o trabalho doméstico ainda é, desde a escravidédo negra
no Brasil, o lugar que a sociedade racista destinou como ocupacdo prioritaria das
mulheres negras” (CARNEIRO, 2011, p. 110).

Sendo assim, a partir de uma analise interseccional, entendemos que a
intersecgao entre raga, género e classe social constitui elementos estruturantes de
opressao e discriminacdo no qual confere a mulher negra posicées subalternas na
sociedade brasileira, ou seja, as relacdes raciais, patriarcais e as opressao de classe
ndo sdo elementos separados, pelo contrario, atuam juntos criando desigualdades
que estruturam as multiplas dimensdes da vida social da mulher negra (CRENSHAW,
2002).

A partir dessa perspectiva, Gonzalez (1998) nos apresenta uma abordagem
interseccional com a articulacdo do racismo e do sexismo, ao qual “produz efeitos

violentos sobre a mulher negra em particular” (GONZALES, 1998, p. 224). Sendo o

1[...] o termo branquitude é utilizado para dar nome as praticas realizadas por portadores da brancura
com o objetivo de manter o privilegio que o branco possui has sociedades estruturadas pela hierarquia
racial. O branco assume a postura de ser humano ideal e cria condi¢cfes para que o status seja mantido.
(JESUS, 2012, p.5)

2 JESUS, Camila Moreira. Branquitude x Branquidade: uma analise conceitual do ser branco. Anais do
Il Encontro Baiano de Estudos Culturais, 2012.
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racismo e 0 sexiSmo como eixos estruturantes de opressao e discriminagéo. Assim,
apresenta estere6tipos negativos sobre a mulher negra, que foram estabelecidos pelo
sistema escravocrata, sendo o reflexo dessa dupla discriminacdo: a domeéstica, a
mulata e a mae preta.

A doméstica apresentada por Gonzalez (1984, p. 230) € “[...] nada mais que a
mucama permitida, a da prestacao de bens e servigos, ou seja, o burro de carga que
carrega sua familia e a dos outros nas costas [...]". Ja a mulata € vista como um
produto de exportacdo, ao qual tal esteredtipo se realiza especialmente no carnaval
brasileiro, objetivando e sexualizando a mulher negra, e por fim a figura da méae preta,
gue se dirige aquela que exala ternura e bondade, sendo vista exclusivamente para
servir os brancos.

Desta maneira, esses esteredtipos consistem em papeis sociais naturalizados,
na qual define sua posicdo na sociedade brasileira, isto é, posicdes subalternas,
considerando a logica de hierarquizacao racial do sistema capitalista. Potencializando
assim a exploracédo econémica e sexual dessas mulheres. Os meios de comunicacéo
sdo um forte reprodutor desses esteredtipos sobre a mulher negra. Assim, tais “[...]
estigmas prejudicam, em larga escala, a afirmacgéo de identidade racial e o valor social
desse grupo [...]” (CARNEIRO, 2003, p. 125). Sobre isso, Almeida discorre que:

O racismo constitui todo um complexo imaginario social que a todo momento
€ reforcado pelos meios de comunicagdo, pela industria cultural e pelo
sistema educacional. Apés anos vendo telenovelas brasileiras um individuo
vai acabar se convencendo de que mulheres negras tem uma vocagéo natural
para o emprego doméstico, que a personalidade de homens negros oscila
invariavelmente entre criminoso e pessoa profundamente ingénua ou que
homens brancos sempre tem personalidades complexas e séo lideres natos,
meticulosos e racionais em suas ag¢des”. (ALMEIDA, 2018, p. 51).

Nesse sentido, 0s estigmas que sdo apresentados nos meios de comunicacao,
exercem papel crucial no que se refere a posi¢cdo social de negros e negras na
realidade brasileira, sobretudo, a questdo da mulher negra, visto que é naturalizado a
mesma sempre estar inserida em um contexto de desigualdades, de silenciamento e
principalmente de inferiorizagéo.

Seguindo essa apreensao, para entender o lugar da populacdo negra na
sociedade brasileira, € necessario a compreensdo da divisdo social e racial do
trabalho. Segundo Gonzalez (1979) na sociedade capitalista é necessario a
hierarquizacdo das relacbes de producdo para que grupos especificos sejam

explorados. Assim, a organizagéo da producao do sistema capitalista possui a divisdo
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racial do trabalho, no qual trabalhadores brancos sao colocados em melhores postos
de trabalho, enquanto o negro é inserido a trabalhos precarizados. Desse modo:

Quando se trata de competir para o preenchimento de posi¢des que implicam
em recompensas materiais ou simbélicas, mesmo que 0s negros possuam a
mesma capacitacao, os resultados sdo sempre favoraveis aos competidores
brancos. E isto ocorre em todos os niveis dos diferentes segmentos sociais.
O que existe no Brasil, efetivamente, € uma divisao racial do trabalho. Por
conseguinte, ndo é por coincidéncia que a maioria quase absoluta da
populacdo negra brasileira faz parte da massa marginal crescente:
desemprego aberto, ocupagdes “refugio” em servigos puros, trabalho
ocasional, ocupacao intermitente e trabalho por temporada etc. Ora, tudo isto
implica em baixissimas condi¢Bes de vida em termos de habitagdo, saude,
educacgdo etc (GONZALEZ, 1979, p. 2).

Nesse sentido, essa divisdo racial do trabalho corresponde a exploracdo e a
discriminacdo que a populacdo negra sofre no trabalho, no qual ha uma divisao entre
trabalho fisico e trabalho intelectual, em que na maioria dos casos é atribuido as
pessoas brancas as atividades intelectuais e aos negros as atividades fisicas. Isto
porque 0 negro € visto como um ser incapaz e, consequentemente, lhe € negado a
intelectualidade.

Essa divisdo racial do trabalho diz respeito também a desigualdade entre as
mulheres no espaco de trabalho, em que as mulheres brancas ocupam os melhores
cargos e as mulheres negras os trabalhos mais precarizados, sendo submetidas a
diversas formas de exploracdo. Além disso, sao excluidas no mercado de trabalho,
“em funcao do eufemismo da “boa aparéncia”, cujo significado pratico é: preferem-se
as brancas, melhor ainda se forem louras (CARNEIRO, 2011, p.11).

A partir disso, entende-se que o lugar dos/as negro/as no Brasil sempre foi
destinado a marginalizacao e a pobreza, que mesmo apos a abolicdo da escravidao,
a populacdo negra continuou inserida em espacos de subalternidade, em que os
mecanismos ideoldgicos de dominacao da sociedade capitalista, atuaram e continuam
atuando para que esses segmentos mantenham sendo dominados e discriminados.

Desse modo, um dos mecanismos bastante eficaz para a permanéncia e a
preservacdo dos privilégios da branquitude é o mito da democracia racial. Uma
ideologia racial que foi criada apds a aboligdo, com o objetivo de apagar a real situagéo
de negros e negras e, consequentemente, manté-los/as em condi¢des de exploracéo.
Nesse sentido, no proximo item sera demostrado a emergéncia e a perpetuacao dessa

ideologia no pais.
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1.3 o0 mito da democracia racial

O mito da democracia racial no Brasil ndo surgiu de maneira repentina. Foi
criado de maneira arquitetada, pois era um forte mecanismo para o desenvolvimento
econdmico que estava ocorrendo no pais apds a abolicdo. Portanto, é importante
destacar que no regime escravista, ndo havia necessidade da sua eficiéncia, visto que
nesse periodo ndo era pertinente uma democracia que colocasse ambas as racas em
situacdo igualitaria, ou seja, era necessario a discriminacgao racial, para que houvesse
a relagdo senhor e escravo e, consequentemente, a efetivacdo da ordem vigente
(FERNANDES, 2008).

Desta maneira, ap6s a abolicdo, a formacéo da identidade nacional entra em
pauta entre os intelectuais brasileiros. A questao da constru¢do da imagem da nacéo
se torna algo preocupante apos o ex-escravizados se tornarem legalmente livres. Isso
porque a elite brasileira acreditava que a diversidade racial era um problema que
precisava ser resolvido, pois atrapalhava todo o desenvolvimento de uma sociedade
branca burguesa. A partir disso, se inicia uma politica de embrangquecimento no pais,
pois 0 negro era considerado uma raca inferior, o que significava uma ameaca para a
formacao da identidade étnica do pais (MUNANGA, 1999). Sobre isso Moura explica

que:

O auge da campanha pelo branqueamento no Brasil surge exatamente no
momento em que o trabalho escravo (negro) é descartado e substituido pelo
assalariado. Ai coloca- se o dilema do passado com o futuro, do atraso com
0 progresso e do negro com o branco como trabalhadores. o primeiro
representaria a animalidade o atraso o passado, enquanto o branco europeu
era o simbolo do trabalho ordenado pacifico e progressista. Desta forma para
se modernizar e desenvolver o pais sé havia um caminho: colocar o no lugar
do negro o trabalhador imigrante, descartar o pais dessa carga passiva,
exotica fetichista e perigosa, por uma populacao crista europeia e morigerada
(MOURA 1988, p. 79)

Desse modo, o pais deveria se desenvolver de acordo com os interesses da
burguesia, uma nagao que fosse exclusivamente voltada para uma identidade branca,
pois a raca negra era algo prejudicial ao progresso do pais. Essa ideia era pautada no
racismo cientifico, importado da Europa, ao qual tinha a crenca da existéncia de racas
naturalmente superiores. Nesse sentindo, acreditavam que com 0 processo de
miscigenacdo haveria a eliminagdo da raga negra e, consequentemente, uma

superioridade racial. Nascimento (1978) considera a politica de embranquecimento,
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como uma estratégia de genocidio da populacéo negra, que se estabeleceu mediante
o estupro da mulher negra pelo homem branco, acarretando na existéncia do mesti¢co

e, assim eliminando aos poucos a raca negra. Além disso, aponta que:

A predominante racista orientagdo da politica imigratoria foi outro instrumento
béasico nesse processo de embranquecer o pais. A assuncgao prevalecente,
inspirando nossas leis de imigracdo, considerava a populacao brasileira como
feia e geneticamente inferior por causa da presenca do sangue negro-
africano (NASCIMENTO, 1978, p.70).

Desta maneira, [..] as leis de imigracdo nos tempos poés-abolicionistas foram
concebidas dentro da estratégia maior: a erradicacdo da mancha negra na populagéo
brasileira (NASCIMENTO, 1978, p. 71). Seguindo essa apreensao, € a partir dessa
politica de branqueamento que surge o mito da democracia racial, a ideia de que com
as politicas de miscigenacéo houvesse uma democratizacao das racas no Brasil. Uma
ideologia bastante poderosa, “[...] arquitetada para esconder uma realidade social
altamente conflitante e discriminatéria no nivel de relagbes interétnicas” (MOURA,
1988, p. 30).

De acordo com Fernandes (2008) tal mito se mostrou extremante Util, pois a
partir da propagacéo dessa ideologia, a condi¢cdo da populacdo negra era vista como
o resultado da sua inconsequéncia e sua falta de habilidade. Assim, foi criado uma
falsa realidade no que se refere as relacfes raciais, através da propagacdo da ideia
de que ndo haveria uma hierarquizacdo das racas. Logo, ndo existiria a questdo do
racismo, pois nao se tinha uma diferenciacdo entre o branco e o negro e, sobretudo,
que o problema do negro era algo préprio do seu carater. Desta forma, essa
democracia racial, se expressava como uma ideia de “paraiso racial”, ou seja, que no
Brasil, ndo havia qualquer barreira que impedisse o negro de alcancar mobilidade
social. Um pais sem qualquer indicativo de discriminacdo ou preconceito
(GUIMARAES, 2002).

Ao contrario dessa ideia de democracia racial, a realidade era extremante
diferente, o negro ndo possuia henhum suporte da branquitude. Portanto, ndo havia
qualquer democracia no que se refere as relagdes raciais no pais, pois a sociedade
se comportava de maneira inflexivel em relacdo a situacéo dos negros. Assim, nao
passava de um mito, ao qual tinha como objetivo a perpetuagcéo do poder nas maos

da branquitude em diferentes espagos sociais. Sendo assim, uma ideologia que
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auxiliou na dominacao patrimonialista e tradicionalista da raca branca (FERNANDES,
2008).

Desta maneira, € inegavel que o mito da democracia racial no Brasil, se mostrou
bastante util para a elite dominante, pois a partir da propagacéo dessa ideia, houve a
negacdo da existéncia de uma realidade social racista e excludente e, portanto, a
naturalizacéo das desigualdades raciais. Munanga demostra ainda que:

O mito da democracia racial [...] encobre os conflitos raciais, possibilitando a
todos se reconhecerem como brasileiros e afastando das comunidades
subalternas a tomada de consciéncia de suas caracteristicas culturais que
teriam contribuido para a construcdo e expressdo da identidade prépria.
Essas caracteristicas sao “expropriadas” “dominadas” e “convertidas” em
simbolos nacionais pelas elites dirigentes. (MUNANGA, 1999, p. 80)

Nesse sentido, a construcdo da identidade étnica da populacdo negra é
anulada, dificultando assim uma luta coletiva em busca dos direitos, visto que a
ideologia da democracia racial, introjetou ao negro a concepc¢ao de que sua exclusao
se destinava ao um fator individual e ndo voltado para uma luta coletiva.

Moura (1988, p. 64) descreve esse aspecto, a partir do termo “fuga simbdlica”,
em que com a introducdo dos valores dominantes, houve uma negacéo étnica dos
brasileiros e, consequentemente, a necessidade de identificagdo com a branquitude,
uma vez que quanto mais vocé possuia caracteristicas negroides, mais era
inferiorizado e discriminado. Assim a fuga simbdlica representa “[...] uma dolorosa e
enganadora magia cromatica na qual o dominado se refugia para aproximar-se
simbolicamente, os mais possiveis simbolos criados pelo dominador”. Atualmente,
ainda h&a essa manipulacao da identidade negra, de que quanto mais aproximarmos

da estética do branco europeu, mais serdo aceitos/as, como bem demostra Carneiro:

[...] Temos sido ensinados a usar a miscigenacao ou a mesticagem como
carta de alforria do estigma da negritude: um tom de pele mais claro, cabelos
mais lisos ou um par de olhos verdes herdados de um ancestral europeu séo
suficientes para fazer alguém que descenda de negros se sentir pardo ou

branco, ou ser “promovido” socialmente a essas categorias. (CARNEIRO
2001, p. 27).

Assim, para entendermos claramente como o mito da democracia racial opera
no Brasil, Gonzalez (1984) nos apresenta sua analise a partir da ideia de que esse
mito se estrutura simbolicamente na nossa realidade a partir da figura da mulher
negra. Assim, é a partir do carnaval brasileiro que o mito da democracia racial é

atualizado, no qual a mulher negra sai do papel da doméstica e passa ser a “mulata
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deusa do samba”. No entanto, quando encerra essa magia carnavalesca, assim como
todo o mito, ela € voltada para sua atribuicdo de doméstica. Desse modo, a ideia de
existir o racismo € negada e, sobretudo, mascarada na realidade brasileira, como bem

demonstra Gonzalez:

Racismo? No Brasil? Quem foi que disse? Isso é coisa de americano. Aqui
nao tem diferenca porque todo mundo é brasileiro acima de tudo, gracas a
Deus. Preto aqui € bem tratado, tem o mesmo direito que a gente tem. Tanto
€ que, quando se esforca, ele sobe na vida como qualquer um. Conhego um
gue é médico; educadissimo, culto, elegante e com umas fei¢des tao finas...
Nem parece preto. (GONZALES, 1984, p. 226):

A partir disso, entende-se a naturalizacdo do racismo no Brasil, em que o
combate a discriminacgao racial € visto como vitimismo ou mesmo como “Mimi”. Isso
porque a perpetuacdo do mito da democracia racial introjetou na realidade brasileira
a ideia de que “somos todos iguais” e, portanto, ndo existe a questdo do racismo e
muito menos a ideia de que ha uma desigualdade racial no pais. Nesse sentido,
compreendemos entdo que “a ideologia da democracia racial produz um discurso
racista e legitimador da violéncia e da desigualdade racial diante das especificidades
do capitalismo brasileiro” (ALMEIDA, 2020, p.141).

Essa ideia de mito, como bem explicitado anteriormente, foi uma ideologia que
surgiu a partir de interesses econdmicos, ao qual ganhou for¢ca no periodo de
desenvolvimento do sistema capitalista, mais precisamente a partir do século XX, e
se perpetuou até o fim da Segunda Guerra Mundial (1939-1945). Epoca em que essa
ideia de democratizacdo das racas no Brasil é explicitada ao mundo, a partir do projeto
de pesquisa financiado pela Organizacdo das Nacbes Unidas para educacao, a
ciéncia e a cultura (UNESCO) como forma de demonstrar que nao existiria qualquer
superioridade entre as racas no pais (GUIMARAES, 2002).

N&o obstante, a partir dos anos 1960 juntamente com a redemocratizacao do
pais, essa ideia de democracia racial é questionada por diferentes intelectuais
brasileiros, como Florestan Fernandes e, principalmente, pelos movimentos negros
gue vao surgindo nesse periodo. Desse modo, no Brasil, desmascarar a “[...]
democracia racial em sua versdo conservadora de discurso estatal que impedia a
organizacao das lutas antirracista passa a ser o principal alvo da resisténcia negra”
(GUIMARAES 2002, p.12). Assim, tal movimento convencido de que n&o existiria uma
democratizagdo das racas no Brasil, comecam a desenvolver resisténcias as

condi¢cOes de subalternidade que a populacdo negra estava inserida. Segundo Moura:
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Esta situacdo concreta ird criar nédulos de resisténcia, tensdo ou conflitos
sd@cio racistas, agudizando-se, especialmente, o preconceito de cor a medida
gue certos setores urbanos da comunidade negra comecam a analisar
criticamente essa realidade na qual estdo engastados e reagem contra ela.
Desse momento de reflexdo surgem varias entidades negras de
reivindicacdo, ndo apenas pesquisando dentro de simples parametros
académicos, mas complementando-os com uma praxis atuante, levantando
guestdes, analisando fatos, expondo e questionando problemas, e,
finalmente, organizando o negro, através dessa reflexao critica, para que os

problemas étnicos sejam solucionados. (MOURA, 1988, p. 21):

A partir disso, observa-se que o0 movimento negro possuiu papel central na luta
pelos direitos sociais da populacdo negra, as politicas de acdo afirmativa, por
exemplo, foram uma conquista bastante importante, ao qual se mostrou como uma
forma de desmistificar a ideia de que existia uma democracia racial brasileira. A sua
implementacao significou a reafirmacao dessa ideologia como apenas um mito, que
se propagou negando a realidade da populacdo negra no Brasil. Nesse sentido, no
préximo capitulo iremos abordar as perspectivas histéricas das politicas acdes
afirmativas no pais, demostrando a luta do movimento negro na busca por direitos e,
sobretudo, elucidando a lei de cotas como uma politica que propiciou aos negros e

negras o direito a educacao superior.
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2 AS ACOES AFIRMATIVAS NO BRASIL E A POLITICA DE COTAS RACIAIS

2.1 A luta do movimento negro por politicas de a¢cdes afirmativas

O termo “acéo afirmativa” de acordo com Moehlecke (2002) surge nos Estados
Unidos da América (EUA) por volta da década de 1960, periodo em que o pais se
encontrava marcado por reivindicacdes de cunho democratico, que tinha como
principal objetivo, a busca por direitos e, sobretudo, pela igualdade de oportunidades
para todos.

Com a revogacao das leis segregacionistas no pais, o movimento negro
ganhou relevancia, com apoio principalmente de progressistas, exigindo que o
governo criasse acdes cujo objetivo era a viabilizacdo de melhores condicdes de vida,
de trabalho e de direitos a populacdo negra. Desse modo, em virtude dessas
reivindicagdes surge a ideia de acao afirmativa. A partir disso, esse termo se expande
e ganha relevancia em varios paises da Europa.

No Brasil, igualmente nos Estados Unidos, a implementacdo das acdes
afirmativas ocorre a partir das reivindicagées do movimento negro, cujo ponto principal
para esse movimento era demonstrar a concepcado de que a questdo racial na
sociedade brasileira, precisava ser entendida como uma “[...] forma de opressao e
exploracdo estruturante das relacdes sociais e econémicas brasileiras, acirrada pelo
capitalismo e pela desigualdade social” (GOMES, 2011, p. 111).

Nesse sentido, esses movimentos comecaram a agir sobre as desigualdades
raciais, a partir da década 1960 e 1970, juntamente com o0 processo de
redemocratizacdo do pais. Nesse periodo, como explicitado anteriormente € negado
a existéncia de uma democracia racial e, consequentemente se inicia a luta por
melhores condicbes de vida para a populacdo negra. Esse momento do pais é
marcado por manifestacdes em busca de direitos, o que propicia uma maior forgca para
0 movimento negro, no qual teve um papel crucial na luta pela redemocratizacao do

pais. Desse modo:

Em 18 de junho de 1978, em S&o Paulo, surgiu o Movimento Unificado Contra
a Discriminac&o Etnico-Racial (MUCDR). Este foi rebatizado posteriormente
como Movimento Negro Unificado (MNU), em dezembro de 1979, nome que
conserva até hoje. [...] Esta organizagdo de carater nacional elege a
educacdo e o trabalho como duas importantes pautas na luta contra o
racismo. O MNU talvez seja o principal responséavel pela formacéo de uma
geracdo de intelectuais negros que se tornaram referéncia académica na
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pesquisa sobre relagdes étnico-raciais no Brasil (GOMES, 2012, p. 738 apud
PINHO, 2003).

Esse processo de articulagcdo do Movimento Negro Unificado (MNU), teve como
inspiragdo 0os movimentos instalados no EUA, ao qual tinha como um dos seus
representante Martin Luther King (MNU) e, sobretudo, a “[...] organizacdo marxista, de
orientacao trotskista, convergéncia Socialista [...]" (DOMINGUES, 2007), cujo principio
era a concepcao de que “...] o capitalismo era o sistema que alimentava e se
beneficiava do racismo; assim, s6 com a derrubada desse sistema e,
consequentemente, a construcado de uma sociedade igualitaria era possivel superar o
racismo” (DOMINGUES, 2007, p. 112).

Assim, o MNU passou a ser um movimento politico, que juntamente com outras
organizacfes politicas da época, passaram a questionar a ordem social vigente.
Desse modo, diversas acfes em relacdo a denuncia do racismo foram incorporadas

pelo movimento como demonstra Domingues:

O culto da Mae Preta, visto como simbolo da passividade do negro, passou
a ser execrado. O 13 de Maio, dia de comemoracao festiva da abolicdo da
escravatura, transformou-se em Dia Nacional de Denuncia Contra o Racismo.
A data de celebracdo do MNU passou a ser o 20 de novembro (presumivel
dia da morte de Zumbi dos Palmares), a qual foi eleita como Dia Nacional de
Consciéncia Negra. Zumbi, alias, foi escolhido como simbolo da resisténcia a
opressao racial. Para os ativistas, “Zumbi vive ainda, pois a luta ndo acabou”.
O movimento negro organizado, com suas reivindicacdes especificas,
adquiriu certa visibilidade publica. (DOMINGUES, 2007, p. 115).

Além disso, teve iniciativas em relacdo aceitacdo dos negros a sua identificacéo
étnica, algo que foi retirado da populacdo negra em virtude das politicas de

embrangquecimento que ocorreu no pais:

[...] Para incentivar o negro a assumir sua condigdo racial, o MNU resolveu
ndo so6 despojar o termo “negro” de sua conotagao pejorativa, mas o adotou
oficialmente para designar todos os descendentes de africanos escravizados
no pais. Assim, ele deixou de ser considerado ofensivo e passou a ser usado
com orgulho pelos ativistas, 0 que ndo acontecia tempos atras. O termo
“homem de cor”, por sua vez, foi praticamente proscrito. (DOMINGUES, 2007,
p. 115).

Desse modo, 0s movimentos negros, ressignificaram o termo raga,
entendendo-a como uma questéo politica e ndo mais como uma concepgao negativa

gue naturaliza as desigualdades raciais. Assim, a raca passa a ser compreendida
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como uma construcéo social e estabelecida para entender o debate sobre as relagtes
raciais na sociedade brasileira (GOMES, 2012).

O MNU passa entdo a compreender que a discriminagao racial constituia um
aparato ideoldgico essencial para a manutencao da hegemonia burguesa na dinamica
do capital, portanto a luta antirracista se dirigia, sobretudo, como uma luta contra esse

sistema opressor:

O sistema capitalista utiliza varias formas de dominacao para manter oprimida
a maioria da populacdo que submete a seu jogo. O racismo é um dos
instrumentos mais utilizados pela classe dominante nos paises capitalistas,
para oprimir as etnias ndo brancas e consequentemente privadas dos meios
de produgdo (MOVIMENTO NEGRO UNIFICADO, 1988, p. 48).

A partir disso, entendemos que nesse periodo de reivindicacdes, assim como
Fernandes (2008, p.120) que “o “negro” teve de tomar consciéncia de si para si, como
categoria racial para se afirmar socialmente e se projetar de novo na histéria, na
condicdao de homem livre”. Ou seja, como sujeitos que reivindicam seus direitos.
Compreendemos entdo com o autor, quando diz que “‘raga também €& um fator
revolucionario especifico” (FERNANDES, 1989, p. 60):

[...] raca é uma formagéo social que ndo pode ser negligenciada na estratégia
da luta de classes e de transformacédo dentro da ordem ou contra a ordem,
gue ha um potencial revolucionario no negro que deve ser despertado e
mobilizado. Uma coisa é jogar contra o capital o dinamismo negador de
classe contra classe. Outra coisa é jogar contra ele todos os dinamismos
revolucionarios que fazem parte da situacdo global. O negro acumulou
frustracdes e humilhagcdes que tomam incontaveis 0s seus anseios de
liberdade, de igualdade e de fraternidade (FERNANDES, 1989, p. 53).

Desse modo, concluimos que 0 movimento negro emergiu como um elemento
de luta, visando melhores condicfes de vida para a populagédo negra, que por anos foi
submetida as mais diversas formas de exploracdo no modo de producédo escravista e
gue mesmo apos a abolicao, continuou sendo a classe mais sujeita a dominacao, bem
como, a opressao.

Nessa perspectiva, vale ressaltar que no ano de 1980, em virtude das
desigualdades relacionadas ao género, estabelecidas na sociedade e no préprio
movimento negro, surge na década 1980 o movimento das mulheres negras. Um
coletivo de mulheres que se articularam e lutaram para que as desigualdades de
género fossem expandidas como pauta de luta e, sobretudo, atendidas pelo Estado.

Desse modo, as lutas antirracistas ndo se estabeleceram apenas pelo movimento
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negro unificado composto por homens, mas se constituiu sobretudo pela resisténcia
das mulheres negras. Assim, atentamos que a década de 1980 foi marcada por
intensas modificacdes no campo juridico, bem como, na cena politica. Isto porque
esse contexto € marcado pela construcdo e posterior aprovacdo da Constituicdo
Federal de 1988. Um periodo de extrema importancia na garantia dos direitos dos
cidadéos brasileiros.

Nesse contexto, 0 movimento negro teve participacdo decisiva ha Assembleia
nacional constituinte (ANC) responsavel pela construcao da constituicdo, atuando em
prol da questdo racial juntamente com outros movimentos que faziam parte de um
grupo ao qual historicamente foram excluidos da dindmica social do sistema
capitalista: mulheres, populacdo LGBTQIAP+, indigenas e pessoas com deficiéncia.
Desse modo, do ponto de vista institucional a organizacdo da ANC restringiu a
tematica racial exclusivamente a “subcomissdo dos negros, populagéo indigena,
pessoas deficientes e minorias”, que integrava a comissao tematica “Da ordem social”
(GOMES; RODRIGUES, 2018, p. 933).

Esse processo de luta do movimento negro, em especial, culminou na
incorporacao de direitos da populacdo negra na constituicdo, sendo extremante
importantes para a busca e, mais tarde, para novas conquistas protagonizadas pelo
movimento negro. Assim, ficou estabelecido o reconhecimento de terras quilombolas,

a criminalizacdo do racismo, entre outros:

Titulo | — Dos Principios Fundamentais Art. 3° — Constituem objetivos
fundamentais da Republica Federativa [...] IV — Promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacéo. Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais [...] XLII
— A préatica do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusdo, nos termos da lei; [...]Titulo IX — Das Disposi¢des
Constitucionais Gerais Art. 242 —[...] 8 1° O ensino de Historia do Brasil levara
em conta as contribuicbes das diferentes culturas e etnias para a formacéo
do povo brasileiro. Disposi¢des Transitdria Art. 68 — Aos remanescentes das
comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras é
reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos
respectivos. (GOMES, RODRIGUES, 2018, p. 939, apud RODRIGUES,
2005).

Assim sendo, acreditamos que esse periodo foi marco significativo em relagéo
aos direitos da populagéo negra, uma vez que, a partir dessas diretrizes presentes na
Constituicao Federal de 1988 é que foi possivel a emergéncia das acfes afirmativas
no pais. A luta dos movimentos negros néo parou por ai, pelo contrario, essas lutas

foram intensificadas, pois era preciso mais do que nunca demonstrar a realidade do
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negro na sociedade brasileira. Desse modo, em 1995 as organiza¢cdes do movimento
negro, elaboraram em Brasilia, a “Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo,
pela Cidadania”.

Nesse ato, foi entregue ao Presidente da Republica, Fernando Henrique
Cardoso (FHC), o documento que continha diretrizes do “Programa de Superagéo do
Racismo e da Desigualdade Racial”, no qual tinha o intuito de demostrar que em varios
aspectos da sociedade brasileira, a populacdo negra se encontrava em desvantagens
e que essas desvantagens ndo eram apenas uma heranca do sistema escravocrata.
Pelo contrério, o racismo se constituia como um fator estruturante da realidade
capitalista e, que, portanto, negros e negras faziam parte de um contingente de
pessoas mais exploradas e, sobretudo discriminadas. E por isto, era necessario que
0S governos criassem politicas reparatorias, para que melhorasse as condi¢cdes de
vida dessa populacdo (GOMES, 2012).

De acordo Moehlecke (2002) ap6s o entdo o presidente receber o documento
foi criado o Grupo de Trabalho Interministerial (GTI), cujo objetivo era a elaboracéo de
politicas inclusivas para a populagdo negra. Assim, foi feito seminarios com “46
propostas de ag¢fes afirmativas, as quais forneciam politicas voltadas para varios
ambitos como a saude, a educacéo, o trabalho e etc. Entretanto, nesse periodo nao
houve a instauracdo definitiva de acdes afirmativas, pois ndo se tinha recursos
suficientes para implementacéo.

Em 1996, de acordo com Lima (2010) é criado o Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH), o qual foi considerado um grande acontecimento, pois tal programa
também tinha o objetivo de promover inciativas voltadas para a situacdo que a
populacdo negra estava inserida. No entanto, é somente com a participacdo do
Movimento Negro na lll conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagao
Racial, Xenofobia e intolerancia, realizada pela Organizacdo das Nac¢Oes Unidas
(ONU) em Durban (Africa do Sul) no ano de 2001, que as agdes afirmativas ganham
relevancia. Dentre as pautas levantadas, o ponto o sobre a educacao, sobretudo a
incluséo da populacdo negra ao ensino superior recebe destaque (GOMES, 2011).

Assim, era apontado no plano de acao de Durban, a necessidade de o combate
ao racismo ser elemento principal para o Estado. Desta forma, era necessario “[...] os
estados a estabelecerem com base em informacdes estatisticas, programas
nacionais, inclusive programas de acdes afirmativas ou medidas de acdo positiva,

para promoverem o acesso de grupos e individuos que séo ou podem vir a ser vitimas
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de discriminagao racial” (ONU, 2002, artigo 100). Nesse sentido, é ap0s a conferéncia
de Durban (2001) que surge diversos avancos na implementacdo das acobes

afirmativas no Brasil como aborda Piovesan:

Em 2002, no ambito da Administragdo Publica Federal, foi criado o Programa
Nacional de Agbes Afirmativas que contemplou medidas de incentivo a
inclusdo de mulheres, afrodescendentes e portadores de deficiéncia, como
critérios de pontuacdo em licitagbes que beneficiem fornecedores que
comprovem desenvolver politicas compativeis com o programa. No mesmo
ano, foi lancado o Programa Diversidade na Universidade, que estabeleceu
a criacdo de bolsas de estudo e prémios a alunos de instituicdes que
desenvolvessem acdes de inclusédo no espaco universitario, além de autorizar
0 Ministério da Educacao a estudar, implementar e apoiar outras acfes que
servissem ao mesmo fim. E nesse contexto que foram adotados programas
de cotas para afrodescendentes em universidades —como é o caso da UERJ,
UNEB, UnB, UFPR, entre outras. Posteriormente, em 2003 foi instituida a
Politica Nacional de Promog¢é&o da Igualdade Racial (PNPIR), que reforca a
eficicia das acBes afirmativas e determina a criagéo de diversos mecanismos
de incentivo e pesquisas para melhor mapear a popula¢édo afrodescendente,
otimizando assim os projetos direcionados. Ainda naquele ano, foi criada a
Secretaria Especial de Politicas de Promog¢éo da Igualdade Racial,13 da
Presidéncia da Republica, que auxilia o desenvolvimento de programas,
convénios, politicas e pesquisas de interesse para a integracdo racial
(PIOVESAN 2008, p. 892).

Nesta perspectiva, entendemos que que apesar de haver muitas iniciativas em
relacdo as agdes afirmativas no governo de FHC foram somente no governo do
presidente Luis Inacio Lula da Silva, que ha de fato a instauracdo dessas acoles.
Assim, as politicas de acbes afirmativas vao se dar em um contexto extremamente
contraditorio. Pois, ao mesmo tempo que o governo de FHC institui o neoliberalismo
ele também incorpora algumas demandas devido as pressdes do movimento negro.

No entanto, é somente no governo do presidente Luis Inacio Lula da Silva, que
ha a instauracdo concreta dessas acfes. O que significa destacar que as politicas
sociais sdo sempre resultado da luta social, é que a forma como ela é implementada
demonstra o interesse dos governos em relacéo a alteracdo ou ndo dessa condi¢cédo
de desigualdade.

Assim, de acordo com Lima (2010) diferente do governo FHC, no periodo do
presidente Lula a relacdo dos movimentos negros com o Estado se transformou, em
que antes essas organizacfes ndo possuiam uma insercdo direta no aparelho
governamental passa entdo a ser participantes ativos nos espacos de controle social
do governo.

Nesse sentido, abordamos que as ag¢des afirmativas instauradas na sociedade

brasileira, apresentam distintas concepg¢des dos mais variados intelectuais brasileiros.
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Sua trajetoria historica € marcada por debates em relacdo a sua implementacéo e
sobretudo a sua eficiéncia.

Assim, em uma perspectiva baseada nos direitos humanos Piovesan (2008, p.
890) afirma que as agdes afirmativas precisam ser “compreendidas ndo somente pelo
prisma retrospectivo — no sentido de aliviar a carga de um passado discriminatorio —,
mas também prospectivo — no sentido de fomentar a transformacgéo social, criando
uma outra realidade. Ou seja, essas a¢des ndo se constituem somente como uma
politica reparatéria € acima de tudo uma acgao que visa a transformacao de historias
gue, consequentemente, criam-se novas realidades e possibilidades futuras.

De acordo com Gomes (2003) essas ag0es se configuram como um conjunto
de politicas publicas ou privadas, cujo objetivo se remetem em uma forma de reparar
as desigualdades que foram impostas historicamente a populacdo negra. Além disso,
podem ser estabelecidas em véarios ambitos da sociedade, como: saude, educacéo,
mercado de trabalho, entre outros. Seguindo esse mesmo pensamento, Carneiro
aponta que a politica de acao afirmativa exprime para a populacéo negra:

[...] a confirmacdo como sujeitos de direitos, consciente de sua condi¢do de
credor social de um pais que promoveu a acumulagdo primitiva de capital
pela exploragdo do trabalho escravo, ndo oferecendo nenhum tipo de
reparacdo aos negros na abolicdo e permanece Ihe negando integracdo
social por meio das mdltiplas formas de exclusdo racial vigentes na

sociedade, das quais 0 ndo acesso a educacdo € uma das mais perversas.
(CARNEIRO, 2011, p. 78).

Desse modo, as ac¢des afirmativas promovem a viabilizacdo aos direitos, a
grupos socialmente vulneraveis, possibilitando a inclusdo em diferentes espacos
sociais, sendo ainda uma forma de legitimar a populacdo negra como cidadaos de
direitos e transformador de suas histérias. Assim sendo, entendemos que a acao

afirmativa no Brasil:

sao resultados parciais de luta de classes a partir do movimento social negro,
que questionou e pressionou o0 Estado brasileiro pelo acesso a melhores
condi¢cdes de vida, demonstrando que o Brasil possui uma elite conservadora
reaciondria e, sobretudo, alicercada numa ideologia escravocrata (MOCELIN,
2020, p. 105).

Nessa logica, pondera-se que as cotas raciais sdo uma das politicas mais
conhecidas da acdo afirmativa na sociedade brasileira. Desta maneira, é valido
destacar que ambas ndo devem ser vistas como sindnimas, uma vez que as acoes

afirmativas ndo se objetivam somente pela politica de cotas, mas entre varias outras
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acOes, como demonstrado anteriormente. Diante disso, entende-se o sistema de cotas
como um instrumento de concretizagcédo das ac¢des afirmativas (CASTRO, 2016 apud
AGRA, 2007). Nesse sentido, no proximo item, serd enfatizado a necessidade da
implantacdo da politica de cotas para a insercdo de negros e negras no ensino

superior.

2.2 As desigualdades educacionais da populacdo negra e a emergéncia da

politica de cotas

Na luta pelas ac¢des afirmativas no Brasil, a educagdo sempre se constituiu
como uma prioridade para 0 movimento negro, uma vez que a educacao € um direito
social fundamental para o desenvolvimento humano. A negacao desse direito significa
a exclusdo dos sujeitos da realidade, visto que o acesso a educagdo promove a
transformacao das suas historias.

Desta maneira, 0 acesso ao ensino superior € entendido como uma forma de
obter uma consciéncia critica sobre a realidade social e, sobretudo, de acessar a
espacos de trabalhos mais qualificados. Assim, a busca pelo direito a educacao dos
movimentos negros ocorreu mediante as desigualdades raciais da populacdo em
diferentes ambitos, pois a insercdo e a permanéncia no ensino sdo compreendidas
como uma maneira de se conseguir mobilidade social. Nesse sentido, a politica de
cotas surge em um contexto em que ha confirmacdo das desigualdades raciais no
ambito da educacgéao, sobretudo, no ensino superior. Assim sendo, durante o modo de
producao escravista, os negros eram proibidos de ler e escrever e mesmo com o “fim”
desse modo de producao, o direito a educacao foi negado a essa populacédo. Nesse

sentido, no periodo escravocrata em 1808 a forma de educacéo era baseada em:

[...] cursos “menores” e “maiores”, primario-secundario e superior,
respectivamente. As escolas de “primeiras letras” ou primarias eram
diferenciadas por género e disciplinas: aulas de leitura, escrita, célculos,
historia do Brasil, principios de moral e doutrina religiosa, para 0s meninos, e
aulas de leitura, escrita, calculos elementares e prendas domésticas, para as
meninas (ARAUJO, SILVA, 2005, p. 68).

Escravizados e escravizadas eram proibidos de se inserirem nesses espacos.
no ano de 1854, por exemplo, a populacdo negra nao foi citada e nem inserida nas
legislacdes de regulamentacdo da reforma do ensino primario e secundario, ao qual

por intermédio da lei 1331-A “[...] preconizou o acesso da populacao livre, vacinada e
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ndo portadora de doencas contagiosas as escolas criadas pelo Ministério do Império,
porém, ndo era permitida a presenca de escravos, sequer de mulheres negras ou
mesticas livres” (HENRRIQUES, 2017, p.155 apud Schueler 1999). De acordo com
Aradjo e Silva (2005, p. 68) essa lei demonstra perfeitamente a interdicdo da

populacdo negra de ter acesso a educacédo basica, pois:

[...] primeiro, nas escolas publicas ndo seriam admitidas criancas com
moléstias contagiosas e nem escravas; segundo, ndo havia previsdo de
instrucdo para adultos. De uma maneira geral, essa reforma educacional
previa a exclusdo dos negros escravos, adultos e criancas, além de associa-
los as doencgas contagiosas da época, provavelmente a variola e a
tuberculose. (ARAUJO, SILVA, 2005, p. 68).

Assim, essa lei determinava a insercao nas escolas primarias, apenas a alguns
negros libertos, que possuiam certa “protecao” de alguns senhores. Por esse motivo,
um pequeno numero de negros conseguiu aprender a ler e escrever. Entretanto, no
contexto pos abolicdo a maioria dos ex escravizados, ndo conseguiram o direito a
educacao, visto que o0 acesso a esse direito era direcionado apenas as elites, pois o
acesso ao conhecimento era visto como uma forma de garantir a perpetuacdo da
hegemonia burguesa. Desse modo, na expansdao do ensino popular e
profissionalizante, os negros e negras “[...] encontravam dificuldades em ingressar
nestas escolas, por uma série de fatores que vao do déficit econdmico da familia negra
a discriminacao racial engendrada no interior destas escolas” (ARAUJO; SILVA, 2005,
p. 72).

Rosenberg (1987, p. 19) demonstra dados coletados pela PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios) no qual ilustra a dificuldade de criancas negras

no ensino escolar em 1982:

[...] € que para todas as series do 1 grau o alunado negro apresenta indices
de exclusdo e de repeténcia superiores ao alunado branco: enquanto 59,4%
das criancas negras frequentando a 1 série do 1 grau conseguiram ser
aprovadas no final do ano, esta proporcao sobe para 71,4% entre as criangas
brancas. Porém as criancas negras ndo s tendem a repetir de ano com maior
frequéncia que as brancas como também s&o excluidas, mas cedo do
sistema de ensino (ROSENBERG, 1987, p.19).

Nesta logica, a exclusdo de criangas negras no ensino escolar, resultam, mais
tarde na dificuldade de insercéo ao ensino superior. Desse modo em relacéo a essa

desvantagem Hasenbalg e Silva (1990, p. 07) demonstram que:
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[...] o grau, mas acentuado de desigualdade de oportunidades entre grupos
de cor se estabelece no nivel superior, onde 13,6% de brancos, 1,6% de
pretos e 2,8% de pardos conseguiram ingressar. Isto significa que ter cor de
pele branca no Brasil representa privilégio de ter 8,5 mais chances com
relacdo aos pretos e quase cinco vezes mais probabilidades relativamente
aos pardos de ter acesso as universidades. (HASENBALG, SILVA 1990, p.
07)

Desse modo, é nesse contexto de desigualdades educacionais demonstrados
pelo movimento negro que surge a politica de cotas. Seu objetivo visa o combate a
discriminagdo racial no acesso a educagao superior, através da reserva de vagas para
negros/as e pardos/a nas instituicbes publicas do Brasil. vale ressaltar que sua
implementacdo ndo ocorreu de forma rapida, mas foi fomentada por diversas
discussbes no ambito da politica, bem como da sociedade civil. Foram sendo
implementadas de acordo com os debates internos as universidades e de como a
comunidade académica reivindicava essa politica.

Desse modo, as primeiras iniciativas de implementacdo das cotas raciais
ocorreram na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), em 9 de novembro
de 2001, quando o governador do Estado, “sancionou a Lei n. 3.708, que reserva um
minimo de 40% de vagas nas universidades estaduais cariocas a estudantes "negros
e pardos". E mais tarde em 20 de julho de 2002 a Universidade do Estado da Bahia
(UESB), que também passou a ofertar 40 % de vagas de vestibular para estudantes
pretos e pardos (GUIMARAES, 2003, p. 260).

No inicio do governo Lula foi criado o programa diversidade na universidade,
que tinha como “[...] finalidade de implementar e avaliar estratégias para a promoc¢ao
do acesso ao ensino superior de pessoas pertencentes a grupos socialmente
desfavorecidos, especialmente dos afrodescente e dos indigenas brasileiros”
(GUIMARAES, 2003, p. 261).

Entretanto, € somente pela regulamentacdo da Lei n® 12.711, de 29 de agosto
de 20123 que torna obrigatéria a reserva de vagas para pretos, pardos, indigenas nas
instituicbes Federais de Ensino superior e técnico. Além disso, essa lei passa a
estabelecer condi¢des socioecondmicas, na reserva para alunos de escolas publicas,
com renda de até 1,5 salario-minimo e meio familiar per capita (BRASIL, 2012). Assim,

essa lei ponderava que as universidades publicas brasileiras, bem como, os institutos

SA referida lei passa também a beneficiar pessoas com deficiéncia na reserva de vagas nas
universidades federais e nas escolas federais de ensino médio e técnico juntamente com os
autodeclarados pretos pardos e indigenas.
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federais tinham até quatro (04) anos para efetivar essas a¢des. Além disso, cada
instituicdo possui autonomia em relagdo aos critérios na efetivacdo dessa politica,

conforme a legislacao:

art. 1° As instituic6es federais de educacao superior vinculadas ao Ministério
da Educacdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos
cursos de graduacéo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento)
de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas. Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas
de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser
reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a
1,5 salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita. Art. 3° Em cada
instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo. (BRASIL,
2012).

Em uma andlise marxista sobre a politica de cotas, Mocelin (2020) aponta que
tal politica promove o acesso de estudantes pretos e pardos ao ensino superior. Um
acesso no qual foi historicamente negado em virtude da sua raca e classe social.
Desse modo, de acordo com a autora, a exclusdo desse acesso, significa a insercao
da populacdo negra em trabalhos mais precarizados e, consequentemente, na
sustentacao da divisdo social e racial do trabalho. Nesse sentido, a politica de cotas

para Mocelin:

[...] desoculta que historicamente o sistema e a concepc¢do burguesa de
educacéo, que separam o trabalho manual e o intelectual e subordinam a
ciéncia ao capital, operam na sociedade brasileira segregando e oprimindo
individuos em razéo da classe, género, mas também de sua ra¢a. Contribuem
na e para a manutenc¢do das desigualdades sociais. (MOCELIN, 2020, p.105):

Desta maneira, a politica de cotas como um processo de resisténcia, insere- se
como parte da luta de classes, caracterizada por Marx e Engels “como o motor da
histéria” (MOCELIN, 2020, p. 105). Em defesa as cotas raciais Munanga (2001),
discorre que em uma sociedade que é profundamente racista, como € o caso do Brasil,
na qual estudantes negros/as sofrem ainda a dupla discriminacdo em virtude da
condicdo econdmica e racial, o sistema de cotas se torna primordial, haja vista que
garante 0 acesso a lugares que sdo majoritariamente dominados por brancos,
promovendo assim, a inclusao social.

Nesta perspectiva, compreendemos ainda que a politica de cotas, permite a
valorizagdo da identidade étnica, pois quando os/as estudantes se autodeclaram

negros/as para a insercdo a universidade estdo consequentemente transformando a
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sua relacdo com a sua identidade. Deste modo, “trata-se da afirmagdo de uma
identidade insistentemente negada pelo racismo, a qual lamentavelmente, também se
faz presente na universidade e nos varios espacos politicos e sociais desse pais”
(GOMES, 2011, p. 150).

E sabido que a politica de cotas no Brasil é perpassada por um vasto debate
em relacdo a sua implementacdo. Desse modo, ha iniUmeras criticas sobre tal politica.
A ideia de meritocracia, por exemplo, se dirige como referéncia quando se trata de
guestionamentos em relagao as cotas raciais. Isto ocorre porque a “soma do racismo
histérico e da meritocracia permite que a desigualdade racial vivenciada na forma de
pobreza, desemprego e privacdo material seja entendida como falta de mérito dos
individuos” (ALMEIDA, 2020, p. 63).

Munanga (2001) afirma que a ideia de meritocracia se configura como uma
critica totalmente equivocada, visto que as cotas raciais nao se estabelecem em forma
de distribuicdo ou de sorte, tendo em vista que no processo de ingresso nas
universidades, a competitividade ainda continua sendo um fator predominante o, que
consequentemente, a ideia de meritocracia se permanece. Carneiro (2011, p. 22)
salienta que essa ideologia de meritocracia, se expressa como uma forma de
esconder “[....] o desejo de permanéncia do status quo, o qual historicamente, produz
privilégios, além de reproduzir e ampliar as desigualdades raciais e retardar o

desenvolvimento”. Sobre isso, Piovesan salienta que:

Um quinto dilema, especificamente no que se refere as cotas para
afrodescendentes em universidades, atém-se & autonomia universitaria e a
meritocracia, que restariam ameacadas pela imposi¢éo de cotas. Contudo, o
impacto das cotas néo seria apenas reduzido ao bindmio incluséo/excluséo,
mas também permitiria o alcance de um objetivo louvével e legitimo no plano
académico — que € a riqueza decorrente da diversidade. As cotas fariam com
gue as universidades brasileiras deixassem de ser territérios brancos, com a
crescente insercdo de afrodescendentes, com suas crencgas e culturas, o que
em muito contribuiria para uma formacéo discente aberta a diversidade e
pluralidade. [...]JA universidade é um espago de poder, ja que o diploma pode
ser um passaporte para ascensao social. E fundamental democratizar o poder
e, para isso, ha que se demaocratizar o acesso ao poder, vale dizer, 0 acesso
ao passaporte universitario. (PIOVESAN, 2008, p. 894).

A partir dessa ideia, compreende-se que o sistema de cotas, constitui como
uma forma de promocao a igualdade racial, visto que 0 acesso ao ensino superior
possibilita a passagem ao mercado de trabalho, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento, além de ampliar o perfil dos estudantes nas universidades, na qual

historicamente era composto somente pela elite burguesa. Desse modo, “...]
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entendemos que o aumento de negros no corpo discente das universidades, tem,
portanto, impactos ideolégicos e econémicos” (ALMEIDA, 2018, p. 130).

Nesse sentido, no préximo capitulo é demostrado os caminhos percorridos da
Universidade Federal do Tocantins (UFT) na implementacdo da politica de cotas e
uma analise do ingresso e permanéncia dos estudantes cotistas do curso de servigo

social da UFT campus- Miracema.
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3 ACOES AFIRMATIVAS NA UFT: INGRESSO E PERMANENCIA DE
ESTUDANTES COTISTAS NO CURSO DE SERVICO SOCIAL

3.1 A primeira tentativa de implantagcdo da politica de cotas raciais na UFT:

NOSsos passos vém de longe

Para entendermos a instauracdo da politica de cotas na UFT é preciso uma
pequena aproximacdo sobre a institucionalizagdo da universidade no Estado do
Tocantins, visto que entender o contexto historico da sua criagdo permite uma melhor
compreensao sobre o processo de instauracdo das cotas raciais.

A criacdo da UFT ocorreu em 23 de outubro de 2000, ano do governo de
Fernando Henrique Cardoso (FHC), sendo instituida pela Lei N. 10.032. E a partir das
transferéncias dos cursos, bem como, da infraestrutura da antiga Universidade
Estadual do Tocantins (Unitins) que h& a instauracdo da UFT. Vale destacar ainda,
gue apesar de ser criada em 2000, a sua efetivacdo ocorreu somente em 2003, no
primeiro mandato do governo de Luiz Inacio Lula da Silva.

De acordo com Carvalho (2011) é a partir do embate entre o publico e o privado
e, sobretudo, no contexto de contrarreformas do ensino superior publico brasileiro é
gue ocorre a implantacdo e instauracdo da UFT, visto que, o seu processo de

federalizacdo, ocorreu em meio as disputas em relacdo a Unitins:

Articulada a logica privatista e desconcentradora da reforma do Estado a
Unitins, criada em 1990 como fundacédo e transformada em autarquia, foi
transformada novamente em fundag&o Universidade do Tocantins em 1996.
Como fundacdo passou a vigorar em novo regime juridico, tendo sido
instituida a cobranca de mensalidades (CARVALHO, 2011, p. 176).

Nesta perspectiva, a criacdo da Unitins e seu processo de privatizacao ocorre
a partir dos anos de 1990, periodo de fortalecimento do projeto neoliberal, e
consequentemente com as contrarreformas do Estado. Nesse periodo € iniciado [...]
‘o Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (PDRAE) apresentado por
Bresser-Pereira e implementado durante o governo FHC, sendo a primeira fase do
neoliberalismo no Brasil” (BURGINSKI, RODRIGUES, SANTOS, 2020, p. 385).

O Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (PDRAE) partia do principio
de que o Estado era totalmente inepto, assim era necessaria uma reconstrucao na

sua gestédo, no sentido de superar a burocratica administracéo estatal. Desta maneira
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essa reforma era baseada em troca e transferéncia de poderes, realizando
privatizacdes e ajustes fiscais, que partia de uma ldgica de reducdo dos gastos na
area social para favorecer o mercado e o capital financeiro. Assim sendo, em uma
|6gica de administracdo empresarial, voltada para o controle de resultados e a
estimulacdo da competitividade do mercado (BEHRING, 2008). Assim sendo, esse
Plano consistia em uma contrarreforma do Estado, pois atendia apenas os interesses
privados. Com a transferéncia de responsabilidade para o terceiro setor, incentivo ao
voluntariado e, consequentemente, negando as politicas sociais enquanto um direito
(BURGINSKI, RODRIGUES, SANTOS, 2020, apud BEHRING 2008).

Nesse contexto de contrarreformas, a politica de ensino superior passa a ser
comercializada em beneficio da acumulacéo capitalista, ou seja, ha uma mudanca no
modelo de atuacdo do aparelho do Estado, em que a educacdo superior é
transformada em uma logica de mercado (LEHER, 2019). Nesta perspectiva, no
Tocantins esse processo de mercantilizagdo do ensino superior pode ser percebido
com a iniciativa de privatizacdo da Unitins no governo de Jose Wilsom Siqueira
Campos que:

[...] adotou medidas que geraram, no entanto, indignacdo entre os
estudantes, que entraram em greve. Por mais de um més, o movimento
estudantil em prol da universidade publica e gratuita enfrentava um aparelho

cujo poder concentrava-se nas maos do governador e dos partidos
governistas[...] (CARVALHO, 2011, p. 176).

Devido ao processo de privatizacdo da Unitins houve manifestacoes e
organizacao politica de estudantes e docentes para o processo de federalizacédo da

universidade, ocorrendo entdo a criacdo da UFT:

Em julho de 2002, foi firmado o acordo de Cooperagédo n 01, de 17 de julho
de 2002 entre a Unido, o estado do Tocantins, a Unitins e a UFT, com
interveniéncia da UnB com o objetivo de viabilizar a implantacéo definitiva da
UFT. Com essas ac¢des, iniciou- se uma serie de providencias juridicas e
burocréaticas, além de dos procedimentos estratégicos que estabeleciam
funcdes e responsabilidades a cada um dos organismos representados
(CARVALHO, 2011 apud ACORDO, 2002).

Vale destacar ainda que [...] na transicdo Unitins/UFT nao houve uma
“federalizacdo”, o que de fato ocorreu foi a transferéncia de alunos, dos cursos
presenciais e de partes dos bens para a UFT (MAIA, 2011).

A partir disso, compreendemos que a instauracdo e expansdo da UFT esta

atrelada as contrarreformas do Estado e a mercantilizagdo do ensino superior, que
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tem continuidade nos governos Lula (2003, 2010). Outros programas que demonstram
a mercantilizacdo do ensino superior nos governos Lula, segundo Leher (2019) é o
Programa Universidade para Todos (PROUNI,) e o Fundo de financiamento estudantil
(FIES). Tais programas sdo voltados para instituicdes privadas, sendo realizados
mediante a transferéncia de uma parte do recurso publico a essas instituicdes. Nessa
l6gica, a educacdo passa a ser vendida enguanto mercadoria, € 0S recursos que
deveriam ser investidos na universidade publica, passa a ser realocados a essas
instituicbes, favorecendo o setor privado e consequentemente implicando na
precarizacao do ensino superior (LEHER, 2019).

Entretanto, cabe ressaltar que apesar do processo de mercantilizacdo do
ensino superior manter seu curso e, em alguns momentos se intensificar, pari passu,
em meio a essas contradicfes também houve um processo significativo de expansao
do ensino superior publico. “E com a cria¢cdo do Reuni em 2007, a expansao da UFT,
bem como, sua gestao e funcionamento passaram a ser moldadas pelas concepg¢des
dessa politica para o0 ensino superior, que também é uma expressao da
contrarreforma no ensino superior publico” (BURGINSKI, RODRIGUES, SANTOS,
2020, p.398). Dessa forma, partimos do entendimento que apesar desse periodo ser
marcado pela mercantilizagdo ensino superior, temos a compreensao que foi também
o periodo que houve uma maior abertura de vagas e acesso ao ensino superior, como
por exemplo, com a instauracao da politica de cotas.

Posto isso, as primeiras iniciativas de reivindicacdo e de discussdo para a
implantagéo das cotas raciais na Universidade Federal do Tocantins (UFT) se deram
por meio de demandas apresentadas pela comunidade indigena da regido. Essa
reivindicacao foi feita por meio de carta assinada pelas etnias Karaja, Javaé, Xambioa,
Apinajé, Krahd e Xerente. Pereira (2011)* registra que o ponta pé foi dado, por
ocasido, da realizacdo de um evento da Secretaria de Educacdo do Estado do
Tocantins (SEDUC/TO), no municipio de Tocantindpolis para capacitacdo de
professores indigenas®. Durante o evento, foi debatido sobre o que esperavam da UFT
e 0 que a universidade poderia fazer para contribuir com a populacéo indigena. Apés

a entrega da carta, a UFT criou a Comisséo Especial para Promocao de Politicas de

4“PEREIRA, C. V. Politica de acesso e permanéncia para estudantes indigenas na Universidade:
avaliacdo da politica de cotas na Universidade Federal do Tocantins (UFT). Dissertacdo (Mestrado
Profissional em Avaliagcdo de Politicas Publicas) — Universidade Federal do Cear4, Fortaleza, 2011.

5 Evento realizado em 14 de dezembro de 2003.
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Igualdade Racial (CEPPIR) para fomentar debates sobre diversidade na universidade
e estabelecer politicas de inclusdo sociais desses segmentos.

Segundo Filho et al (2006, p. 201) a Ceppir/UFT foi criada em fevereiro de 2004,
sendo ligada ao gabinete do reitor, Alan Kardec Barbiero e tendo como objetivo a
criagdo de politicas voltadas para 0 acesso e permanéncia da populagdo negra e
indigena. Assim de acordo com o autor a comiss@o no primeiro ano de trabalho, era

composto por:

o Coordenacéo;

o um representante do grupo de trabalho de extenséo de cada campus

. dois representantes do DCE;

o um representante do nucleo de estudos Afro brasileiros (NEAB/UFT);

. Um representante do Nucleo de Estudos em Assuntos indigenas
(NEAI/UFT);

. Um representante da Secao Sindical dos Docentes da UFT(SESDUFT);
o dois representantes da secretaria Estadual da Educacéo (SEDU);

. um representante dos estudantes indigenas ja em curso na

universidade;

. um representante doo grupo de consciéncia negra do Tocantins

(GRUCONTO).

A comissdo contava ainda com a presidente Ana Lucia Pereira, professora do
Curso de Direito, campus de Palmas. Assim, sobre a criagdo da Ceppir/ UFT ela

destacava que:

Era uma comissao especial justamente porque o reitor pretendia elimina-la
assim que decidisse, entendeu? Por isso que ela era especial. Ndo era uma
comissdo permanente, entdo ndo tinha a visdo de que as politicas deveriam
ser permanentes e que vocé deveria acompanhar os alunos no caso se
houvesse as cotas. Entdo era uma comissdo especial, foi criada com um
objetivo unico, que de acordo com o documento, “O objetivo dessa comissao
€ discutir a politica de promocédo da igualdade racial na UFT, fazer o
levantamento socioecondmico dos alunos e realizar um seminario e definir se
a universidade deveria ou nado ter cotas” (SOUZA, 2015, p. 80 Apud
PEREIRA, A. L.).

Nesse sentido, percebe-se que a comisséao foi criada exclusivamente voltada
para a discussdo da diversidade étnica e racial na UFT, tendo como objetivos
especificos a realizacdo de um Seminario para discutir propostas de politicas de

igualdade racial, bem como a realizagdo de um levantamento socioecondémico, cultural
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e étnico/racial dos alunos da UFT (UFT, 2005). A comissdo, possuia ainda uma
metodologia de trabalho, com debates e leituras de textos em conjunto e o
desenvolvimento de atividades voltadas para o corpo discente. Segundo o relatério da

comissao, as atividades consistiam em:

[...] Interacdo entre os membros, considerando que as reunides sao marcadas
pela troca de experiéncias; Producéo intelectual - leitura, analise, producéo e
interpretacdo de textos; Interacdo com os internautas da UFT - 20 registros
de noticias no site; Visita ao Campus de Arraias [...] Participacdo no Il
Congresso dos Estudantes da Universidade Federal do Tocantins —
CONEUFT. [...] Participagéo no encontro com as liderancas indigenas com o
objetivo de relatar as atividades da Comissédo e divulgar o | Seminario da
Igualdade Racial da UFT. [...] Participacao no Encontro de Pesquisadores do
Campus de Tocantinopolis. [...] Realizacdo do Curso de Histéria da Africa,
envolvendo 25 pessoas. [...] Realizagdo do | Seminario da Igualdade Racial
da UFT, envolvendo 120 pessoas Participagdo na | Audiéncia Publica da
Regido Norte sobre Reforma Universitaria.[...] Produ¢do do documento
enviado ao MEC, expressando preocupacdes em relagdo aos projetos de lei
que “institui o Programa Universidade Para Todos” e 0 que “institui o Sistema
Especial de Reserva de Vagas para estudantes egressos de escolas
publicas, em especial negros e indigenas, nas instituicdes publicas federais
de educacao superior”. Aplicacdo do questionério socioeconémico, cultural e
étnico/racial dos alunos da UFT. (andlise e tabulacdo dos dados em parceria
com o SEBRAE). [..] Realizagdo de debate sobre Politicas de Ag8es
Afirmativas “Cotas sim ou ndo?” [...] (UFT, 2005, p. 5-6).

Como uma das acdes da Ceppir/UFT foi realizado o seminario de politicas de
igualdade racial em junho de 2004 na cidade de Palmas, capital do estado, cujo
objetivo foi fomentar e impulsionar a discusséo da igualdade racial nos sete campus
da UFT. Posteriormente, foi realizado o levantamento socioeconémico, cultural e
étnico racial dos/as estudantes da UFT, demonstrando o corte raca/classe/género e
sendo aplicado no segundo semestre do ano de 2004 com o propésito de conhecer o
perfil dos/as estudantes para definir se haveria a implementacdo das cotas na
Universidade. Segundo Filho (et al., 2006, p 205), a aplicacdo do questionario,
consistiu em um elemento essencial para a compreensdo da particularidade dos/as
académicos/as da UFT.

Assim, “[...] foram entrevistados 4.569 estudantes que frequentaram a
instituicdo no periodo, distribuidos nos sete campus da universidade: Arraias,
Araguaina, Gurupi, Miracema, Palmas, Porto Nacional e Tocantinépolis.” Desta forma,
o resultado do levantamento socioecondmico cultural e étnico racial realizado pela

Ceppir pode ser observado na tabela a seguir:
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Tabela 1 Percentual cor/raca/etnia dos académicos da UFT- 2004°

Cor/ Racal/Etnia Percentual
Preto 480 11%
Pardo 2312 51%
Branco 1386 31%
Amarelo 202 4 %
Indigena 127 3%
Total 4507 100%

Fonte: Souza 2015 apud FILHO, F.G. (et al.), 2006.

A partir dos dados, foi verificado que 62 % dos/as estudantes se
autodeclararam como negros, (pretos e pardos) 31% brancos e 3% indigena. Em
razdo desse resultado a universidade optou pela implementacdo das cotas apenas
para indigenas e ndo para negros/as conforme registrado na ATA da IV reunido do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe), da Universidade Federal do
Tocantins — UFT:

[...] Apés, a Professora Ana Lucia Pereira relata o documento da Comisséo
Especial para Promocéo de Politicas de Igualdade Racial da UFT, que aborda
a questdo das cotas dirigidas aos negros e indigenas, para efeito do
Vestibular 2005. Nele, é relatado que a questdo da participacéo dos indigenas
esta mais clara e melhor elaborada que a dos negros; por isso, sugere que
agueles ja podem usufruir da cota que lhes diz respeito. Ja com a etnia negra,
a questdo é mais complexa, pois, segundo a Professora, 0 assunto ainda nao
esta muito claro no imaginéario tocantinense, devendo, por este motivo, ser
adiado para o Vestibular 2006 (UFT, 2004 p. 2).

Desta forma, a partir dos dados de pesquisa acerca do perfil racial dos/as
estudantes, foi entendido que era necessario a implementacao das cotas apenas para
indigenas, uma vez que “...] o nUmero de estudantes que se declararam pretos e
pardos estariam bem proximos ao percentual do IBGE para o Estado do Tocantins
(67,66%) (FILHO, et al., 2006, p. 205).

Carvalho (2010) aponta que o processo de andlise do levantamento
socioecondémico e racial feito pela Ceppir ocorreu de forma muito rapida sem uma

possivel investigacdo concreta e “[...] como indica a ata da X Reunido da Ceppir

6 “Sobre a auto afirmagéo em relagdo a cor, foi utilizado o mesmo processo que o IBGE para que os
alunos se autodenominassem” (FILHO, F.G. (et al.), 2006 p.206).
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parece que faltou articulacdes entre os setores da prépria Universidade em relagédo
ao processo de formulacéo e instituicdo das cotas” (CARVALHO, 2010, p. 104).

Foi possivel perceber que o prazo de realizagdo do estudo socioecondmico
foi pequeno se considerarmos que a decisdo de elaborar o projeto foi tomada
em 6 de agosto de 2004, e a aprovacdo das cotas no Consepe ocorreu no
més seguinte, dia 03 de setembro de 2004, momento em que os dados do
levantamento realizado ainda n&o haviam sido analisados, de forma
aprofundada, pela Ceppir [...] (CARVALHO, 2010, p. 105).

Nesta perspectiva, compreendemos que houve uma falha no critério da Ceppir
para a ndo implementacéo das cotas para negros em 2004, pois como aborda Filho
(et. al., 2006) esse levantamento ndo aprofundou em alguns elementos de andlise
como o de identificar quais cursos haviam estudantes negros/as e pardos/as e quais

nao haviam essa insercao:

A primeira contradi¢cdo reside no nimero de indigenas no estado, que,
segundo o IBGE, é de 0,91%. O revelado pelo levantamento é de 3% na
instituicdo da UFT, todavia as instancias da Universidade, sugeridas pela
Ceppir/UFT, aprovaram cotas para o acesso dos indigenas em 5% das vagas,
aumentando em mais 2% a existente. Indaga-se: qual o critério da
Ceppir/lUFT e do CONSEPE para estabelecer esse nimero de vagas para 0s
indigenas, se o percentual do IBGE j4 estava contemplado? presséo da
comunidade indigena ou correcdo da politica anterior (Unitins) no qual
apresentavam somente seis alunos indigena na UFT; nessa mesma linha, o
critério adotado para a ndo adogéo da politica em relagdo aos pretos e pardos
foi o mais correto ?, ndo se deveria aprovar naquele momento um
levantamento por curso? (FRANCISCO, FILHO et. al., 2006, p. 207).

Assim, mesmo previsto nos relatérios da Ceppir (UFT, 2005) a realizacéo do Ii
Levantamento socioeconémico, cultural e étnico/racial de estudantes da UFT; e a
elaboracao de propostas para o ingresso de estudantes afrodescendentes em cursos,
em que, a porcentagem apresentava-se baixa, com vistas ao vestibular de 2006,
essas acodes ndo foram executadas, portanto a discussao sobre a implantacédo das
cotas raciais foi abandonada sendo retornada somente com a implantacdo da Lei
12.711/2012, a qual prevé que as universidades e instituicbes federais estabelecam

a reserva de vagas para pretos/as e pardos/as.

3.2 Aimplementacao das cotas raciais na UFT a partir da Lei 12.711/2012

A partir da aprovacao da Lei de Cotas em 2012, que torna obrigatéria a reserva

minima de vagas para pretos/as, pardos/as, indigenas, estudantes de escolas
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publicas e de baixa renda em instituicdes federais de ensino superior € que a UFT
estabeleceu a implementacao das cotas na instituicao:

Quando da aprovacgédo da Lei de Cotas, foi estabelecido que as Universidades
deveriam reservar as vagas gradativamente em seus processos seletivos,
com um minimo de 12,5%, no ano de 2013, e, até o ano de 2016 deveriam
estar com a oferta de no minimo 50% das vagas nos cursos de graduacao,
conforme o preconizado na referida Lei. No caso da UFT, no primeiro
semestre de 2013 foram reservados 20% das vagas; no segundo semestre
de 2013, 20% das vagas; no primeiro semestre de 2014, 22,5% das vagas;
no segundo semestre de 2014, 25% das vagas e, a partir do ano de 2015, a
Instituicéo passou a reservar, em seus processos seletivos os 50% das vagas
por meio dos critérios da Lei 12.711, ou seja, ela implementou a totalidade da
reserva de vagas da Lei, um ano antes do que era previsto (SOUZA, 2020, p.
74).

Vale destacar ainda, que a oferta de vagas na UFT até o ano de 2009 eram
apenas pelo vestibular, somente no ano seguinte que a instituicdo passou a
disponibilizar 25% das vagas para os estudantes que realizassem o ENEM e
participasse do SISU. De acordo com Souza (2020, p.73) além da implementacéo da
lei de cotas, o Sistema de Selecao Unificada (SISU) foi um elemento essencial para a

expansao de estudantes na Universidade:

Outro estimulo vital para se promover a inclusdo nas universidades federais
foi a ades@o de muitas instituicbes ao Sistema de Selecdo Unificado (SISU),
criado pelo MEC em 2010, onde as universidades oferecem vagas a
candidatos de todo o Pais que realizaram a prova do Enem e receberam nota
maior que zero na redacdo. A UFT, por exemplo, a partir do segundo
semestre de 2014 aderiu em 100% ao SISU, ndo ocorrendo mais 0sS
tradicionais vestibulares. (SOUZA, 2020, p.73)

Assim, a partir da implementacao da lei de cotas nas universidades e de outras
politicas, como Sistema de Selecao Unificada (SISU), Programa de Apoio a Planos
de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) houve uma
expansao no acesso de pretos e pardos nas universidades. Na UFT, por exemplo, em
2017 estudantes pretos/as e pardos/as oriundos/as da escola publica constituiam
como a maior parte dos/as ingressantes, sendo 74% das 996 vagas de cursos de
graduacéo da UFT (UFT, 2017).

O ingresso de estudantes na universidade pela modalidade de pretos e pardos,
(negros) se da por meio da autodeclaragdo. Assim, apos diversas queixas em relacao
a fraudes na utilizagcdo das cotas, foi criado nas universidades as comissdes de
heteroindentificacéo, cujo objetivo se remete em identificar a veracidade étnico-racial

de estudantes que ingressam em vagas reservadas a populacdo negra. Nesse
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sentido, as comissdes de heteroidentificagdo configuram-se como um desdobramento
da politica de cotas, sendo regulamentada pela Portaria N° 04, de 6 de abril de 2018,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG).

Na UFT, existem bancas de heteroindentificacdo que sdo responsaveis pela
averiguacdo da autodeclaracdo dos ingressos que concorrem as cotas raciais da
universidade. Essa certificacdo era feita apenas quando havia denuncias relacionadas
a fraudes na utilizacédo das cotas raciais, a partir de 2020 que ha a implementacéo de
uma comissdo de heteroidetificacdo para todos/as estudantes ingressantes que
utilizem as modalidades de cotas raciais.

Assim, as comissdes de heteroidentificacdo da UFT esta situada na Pro-reitoria
de Extensédo, Cultura e Assuntos Comunitario, tendo a composicao central definida
por um presidente e vice-presidente e por outros membros compostos por docentes e
por membros que fazem parte de movimentos negros e indigenas. Vale ressaltar
ainda que cada campus possui uma banca para a certificagdo da autodeclaracéo do
estudante. De acordo com os editais disponibilizados pelos sites da UFT’ a
certificacdo da autodeclaracdo do estudante pela modalidade de pretos/as e

pardos/as se da pela avaliacdo das caracteristicas fenotipicas do/a ingressante/a.

3.3 Acesso e permanéncia de estudantes cotistas no curso de Servi¢go Social

O curso de servigo social na UFT8 campus Miracema foi instituido a partir da
“[...] Resolugdo Consepe/UFT n° 06, de 24 de maio de 2006. Iniciou suas atividades
em agosto de 2007 e seu reconhecimento se deu mediante Portaria N° 487, de 20 de
dezembro de 2011” (BURGINSKI, RODRIGUES, SANTOS 2020, p. 298). A sua
criacdo no campus Miracema se configurou em um contexto marcado pelas
contrarreformas do ensino superior, pela expansdo de instituicdbes privadas e,
sobretudo, pela expansao do Ensino a Distancia (EaD). No entanto, a sua instauracéo
se apresenta com novas perspectivas, negando essa logica de privatizacdo e

aligeiramento da formacao superior. Essas questbes podem ser percebidas na

7 < https://docs.uft.edu.br/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/node/Mi3Q5lde TVqpjUt-
ueqiYQ/content/Edital%20CPH%20n%C2%BA%2010_2021%20Convocat%C3%B3ria%20para%20b
anca%?20recursal%20Miracema.pdf>

8 A sua criacao foi de extrema importancia para o estado do Tocantins, visto que [...] € o primeiro curso
publico do estado e o terceiro da regido norte em universidades federais” (BURGINSKI, RODRIGUES,
SANTOS 2020, p.399).


https://docs.uft.edu.br/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/node/Mi3Q5ldeTVqpjUt-ueqiYQ/content/Edital%20CPH%20n%C2%BA%2010_2021%20Convocat%C3%B3ria%20para%20banca%20recursal%20Miracema.pdf
https://docs.uft.edu.br/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/node/Mi3Q5ldeTVqpjUt-ueqiYQ/content/Edital%20CPH%20n%C2%BA%2010_2021%20Convocat%C3%B3ria%20para%20banca%20recursal%20Miracema.pdf
https://docs.uft.edu.br/share/proxy/alfresco-noauth/api/internal/shared/node/Mi3Q5ldeTVqpjUt-ueqiYQ/content/Edital%20CPH%20n%C2%BA%2010_2021%20Convocat%C3%B3ria%20para%20banca%20recursal%20Miracema.pdf
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formulag&o do projeto pedagdgico do curso, que se constituiu a partir da consonancia
com as Diretrizes Curriculares da ABEPSS de 1996, com o Cddigo de Etica
Profissional de 1993 e Lei de Regulamentacéo da profissdo. Desse modo, o curso de

Servico Social da UFT se apresenta:

[...] em consonancia com o Projeto Etico Politico da profissdo apoia-se no
desenvolvimento das competéncias tedrico-metodoldgica, ético-politica e
técnico-operativa, reconhecendo que a intervencao profissional esta voltada
para 0s processos sociais e demandas emergentes, além de demonstrar
capacidade de andlise de conjuntura, de instituicdes, de relagcbes de forgas
presentes na contemporaneidade numa perspectiva de historicidade (UFT,
2010).

A utilizacdo das formas de ingresso no curso pelas cotas raciais, ocorreu
somente em 2013, ano que a UFT passa a disponibilizar a reserva de vagas pelas
cotas raciais mediante a Lei 12.711/2012. Assim, este estudo teve como enfoque uma
analise do acesso e permanéncia de estudantes cotistas do curso de Servi¢co Social,
buscando compreender o quantitativo de estudantes autodeclarados/as pretos/as e
pardos/as (negros/as) que ingressaram entre os anos de 2013 a 2021, bem como, a
permanéncia/conclusdo do curso por esses/as estudantes.

Vale ressaltar que o caminho percorrido para a obtencdo dos dados, se
constituiu, primeiramente, por meio de buscas no site da UFT. O que nos chamou a
atencdo é auséncia de quaisquer informacfes acerca desses/as estudantes que
ingressaram por cotas, em particular, nos cursos existentes na UFT, campus de
Miracema. Posteriormente, foi enviado oficio para a comissao de heteroindentificacdo
do campus de Miracema, solicitando essas informagdes. A resposta que nos chegou
a época (maio de 2022) pela presidente da referida comissao é que ndo haveria o
tratamento dos dados referentes ao acesso e permanéncia de estudantes pretos/as e
pardos/as nos quatro cursos, a saber: pedagogia, servico social, educacao fisica e
psicologia.

Nesse sentido, a obtencdo dos dados quantitativos se deu por meio de
solicitacdo a coordenacédo do curso de Servi¢co Social, que solicitou junto a secretaria
académica da UFT, Campus Miracema, no sentido de obter a quantidade de ingresso
e permanéncia desses/as estudantes cotistas (pretos e pardos) no curso de Servigco

social. De posse dessas informac¢des organizamos a tabela a seguir:
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Tabela 2 — Acesso, Permanéncia e Evasdo de estudantes cotistas no Curso de
Servico Social/UFT (2013-2019)

Ano | Acesso | Permanéncia | Evasdo | % Permanéncia % Evasao
2013 08 04 04 50,0% 50,0%
2014 08 03 05 37,5% 62,5%
2015 15 04 11 27% 73%
2016 30 11 19 37% 63%
2017 34 11 19 44% 56%
2018 34 12 18 47% 53%
2019 16 15 01 98% 02%
Total 145 60 77 41% 59%

Fonte: Elaboracdo propria. A partir dos dados disponibilizados pela Secretaria Académica
(UFT/Campus Miracema)

O quantitativo de acesso, permanéncia e evasao de estudantes cotistas do
curso de Servico Social organizado na tabela acima se refere ao periodo de 2013 a
2019, ou seja, desde a implantacdo da politica de cotas no referido curso (2013).
Sobre os dados referentes aos anos de 2020 e 2021 néo foi possivel organizar na
tabela, devido a auséncia de informacfes sobre a evasdo, portanto, sO tivemos o
guantitativo de acesso, sendo: respectivamente, 20 estudantes ingressantes em 2020
e 16 estudantes ingressantes em 2021 pela politica de cotas (pretos/as e pardos/as).
Nesse periodo também destacamos a pandemia causada pelo Novo Coronavirus
(Covid-19), em que houve o ensino remoto emergencial devido a necessidade de
afastamento/isolamento social.

Esse pode ser um elemento importante para analisar, a inexisténcia de evaséo,
até o momento de estudantes cotistas. Essa conjuntura também pode ter influenciado
a permanéncia desses/as estudantes no ano 2019 (98%), que foi bem alta em relacdo
aos anos anteriores. Cabe destacar que os dados evidenciam a contribuicdo da
politica de cotas para o acesso de pretos/as e pardos/as no curso de Servi¢o Social,
em que ao longo dos anos ha um crescimento nas entradas desses/as estudantes na
universidade.

Mas, 0 que se nota € que nos anos anteriores a 2019 ha alto percentual de

evasao desses/as estudantes. Observamos que, no ano de 2015, dos/as 15
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estudantes ingressantes, apenas 04 permaneceram (27%), ou seja, concluiram a
graduacéo. Essa informacéo revela que o percentual de evasédo desse ano foi de 73%.
Situacdo semelhante ocorreu em todos outros anos, em que o0 percentual de
permanéncia desses/as estudantes ficou em 50% ou abaixo de 50%. O que se verifica
€ que, apesar da politica de cotas contribuir para 0 acesso, a permanéncia desses/as
estudantes pouco avancou no sentido da sua efetivagéo, pelo menos no ambito do
curso de Servico Social.

A principio, acreditamos que a auséncia de informacfes mais detalhadas
acerca desses/as estudantes € um elemento extremamente negativo para formular,
planejar e executar a politica de cotas. Nosso objetivo era, no inicio dessa pesquisa,
realizar entrevistas com esses/as estudantes que ndo permaneceram noO CUrsO.
Portanto essa pesquisa foi realizada devido a curiosidade em saber quem séo
esses/as estudantes? quais foram suas dificuldades? O que os/as impediram de
permanecer na universidade? Entretanto, devido a pandemia e a impossibilidade de
realizar estudos mais aprofundados, que exigiam contato e aproximagao com sujeitos
de pesquisa, optamos por levantar as informacdes acerca da quantidade de acesso e
de permanéncia desses/as estudantes no curso de Servigo Social.

Como resultado, identificamos que essas informacfes sequer estao
sistematizadas para serem disponibilizadas a comunidade académica, o que nos
colocou diante do desafio de coleta-las. Em uma pesquisa na biblioteca da UFT —
Campus de Miracema também identificamos a auséncia de pesquisas sobre 0 acesso
de permanéncia de estudantes cotistas do curso de Servigo Social, 0 que faz dessa
pesquisa ser a primeira a tragar essa reflexao.

Outro aspecto esta relacionado também a auséncia de monitoramento dessa
politica por parte do proprio colegiado do curso de Servigo Social, ja que a Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢co social (ABEPSS) vem se posicionando
nacionalmente e chamando a atengéo para essa problematica. E importante trazer
esses conteudos de forma transversal no curriculo do curso, em que identifiquei pouco

ou inexiste esse debate, ao menos Projeto Pedagdgico vigente®.

°Cabe ressaltar que o Novo PPC do Curso de Servico Social passou a contemplar de forma mais
enfética a questao étnico-racial e de género, entretanto, sua implementacao ainda nao esta vigente.
De forma que merecia uma discussao aprofundada de como esses conteddos sdo trazidos no novo
curriculo pedagogico.
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Além disso, o conjunto CFESS-CRESS, em 2017-2020 promoveu a campanha
Assistente sociais no combate ao racismo, fortalecendo o debate étnico/racial na
profissdo. Desse modo, torna-se mais que necessario que o campus universitario de
Miracema, com o curso de Servico social, forneca seminarios para discutir sobre os
estudantes cotistas do curso e de toda universidade.

Como forma de dialogar com outras pesquisas acerca do tema, Souza (2020,
p. 57) ao tracar um perfil desses/as estudantes da UFT demonstrou que “[...] 0 maior
publico que ingressa na universidade: estudantes oriundos da escola publica e negros.
Estas que sao caracteristicamente de uma classe da sociedade que possuem um
histérico de renda per capita bem baixa”. O que significa que precisam de suporte
financeiro para continuar sua trajetéria académica.

Nesse sentido, se torna extremamente necessario politicas de assisténcia
estudantil que realmente sejam efetivas. O plano Nacional de Assisténcia estudantil
(PNAES), tem como objetivo a viabilizagdo das condicbes de permanéncia dos
estudantes nas instituicdes publicas federais (BRASIL, 2010). Nesta perspectiva, as
politicas da assisténcia estudantil deveriam propiciar aos estudantes condicbes para
a sua permanéncia na universidade. Entretanto, é preciso ir além dessas politicas
quando se trata do/a estudante negro/a dentro da universidade, pois muitos/as
estudantes negros/as precisam constantemente lutar por esse espaco que foi
pensado e construido apenas para a elite branca brasileira.

Na UFT a assisténcia estudantil, oferece assisténcia a moradia, alimentacéo,
apoio pedagdégico e saude mental. Entretanto, na UFT, campus de Miracema nao
existe moradia estudantil e restaurante universitario, politicas que foram instaladas ou
estdo sendo instaladas nesse ano de 2022. O processo de obtencédo para os auxilios
estudantis constitui através de uma analise socioecondmica para a classificacado da
sua vulnerabilidade socioeconémica: Extrema, Alta, Moderada, Baixa e muito Baixa
(SOUZA, 2020). Por exemplo o estudo realizado por (SOUZA, 2020, p. 62 grifos do
autor) identifica que o numero de auxilios ofertados pela assisténcia estudantil, ndo
contempla [...] os estudantes ingressos por cota, ou seja, aqueles com renda per
capita de até um salario-minimo e meio, em sua totalidade. Nesse sentido, os/as

profissionais que atuam na assisténcia estudantil, precisam discutir sobre uma:

“[...] gama de situa¢Bes que implicam na permanéncia ou ndo de discentes
de negros e negras, relacionadas a questdes sociais econbmicas e
subjetivas. Refletir deste modo sobre os processos de ndo permanéncia,
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evasdo e expulsdo de dmbito escolar € uma maneira de compreendermos
gue o viés racista é parte deste jogo perverso” (COSTA, RODRIGUES, 2020,
p. 275).

Assim, historicamente, a universidade se fez como um espago onde temos
estado sem voz e onde académicos/as brancos/as tém desenvolvido discursos
tedricos que formalmente nos construiram como a/o “Outras/os” inferior (KILOMBA,
2019, p. 50). O que significa que a branquitude permeia esse espaco a partir das
relagdes de poder, que colocam o negro no espago como um “outro” ou seja, em um
lugar de subordinacgédo. Isso ndo significa que ndo ha resisténcias em relagdo a essa
posicdo, mas que historicamente esse € 0 espaco que a estrutura racista destinou a
populacao negra.

Nessa direcao, entende-se que estudantes negros e negras ao ingressarem no
ambiente académico, sua trajetéria € marcada por dificuldades, que ndo sdo apenas
econbmicas, mas também estdo relacionadas as discriminacfes sofridas nesse
espaco. Grada Kilomba (2019) discorre que o0 espaco académico € um lugar de
tensionamentos, no qual historicamente o aluno negro € silenciado, que mediante o
sistema racista suas vozes sao reprimidas e desqualificadas, o que significa que a
“[...] academia ndo é um espaco neutro nem tampouco simplesmente um espaco de
conhecimento e sabedoria, de ciéncia e erudicdo € também um espaco de v-i-o-I-é-n-
c-i-a (KILOMBA, 2019, p. 51, grifos da autora).

De forma semelhante, Almeida (2019, p. 130) também identifica que “[...] no
Brasil a universidade ndo é apenas um lugar de formacao técnica e cientifica para o
trabalho, mas um espaco de privilégio e destaque social, um lugar que no imaginario
social produzido pelo racismo foi feito para pessoas brancas”. Desse modo,
compreende-se que um espaco que desqualifica sua identidade racial e o seu mérito,
consequentemente prejudica sua permanéncia, pois para além das condicbes
materiais, € preciso pensar em programas e projetos que ndo apenas discutem sobre
a particularidade dos estudantes negros e negras na universidade, mas sobretudo
viabilizem todas as condicfes necessarias para sua permanéncia (REIS, TENORIO,
2009).

Oliveira (2019) em seu estudo sobre a permanéncia de cotistas na
Universidade de Brasilia (UnB) identificou diferentes determinantes que influenciam
na permanéncia desses/as estudantes na universidade: como a questédo financeira,

de ndo conseguir arcar com todas as despesas relacionadas a moradia, bem como,
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referentes a materiais necessarios para os trabalhos académicos, dificuldade de
conciliar os estudos com o trabalho, questdes de salude mental e dificuldades no
ensino-aprendizagem. Henriques (2016) em seu estudo realizado na Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) aponta, que a jornadas das estudantes negras, sao
ainda mais marcadas por dificuldades em virtude da sua tripla jornada, na conciliagao
entre trabalho, educacdo e vida familiar. Além de serem atravessadas pelas
opressdes de classe, género, raca e etnia, ao qual se constitui elementos
estruturantes de dominacéo e discriminacao que dificultam a permanéncia ao ensino
superior. Entdo, compreendemos que essas discriminacdes inseridas no espago
académico subjugam essas mulheres como um lugar que ndo é seu, visto que no
imaginario racista e patriarcal, o lugar da mulher negra na sociedade brasileira se
destina ao trabalho doméstico.

Desse modo, a implementacdo da politica de cotas para 0 acesso de negros e
negras na universidade, ndo oculta as desigualdades de classe e de género na
sociedade brasileira. Assim, é preciso refletir para além do acesso, mas pensando no
lugar dos/as negros/as nas universidades publicas. Nesse sentido, a discussao sobre
0 acesso da populacdo negra nas universidades, precisa estar ligado, sobretudo, a
questdo da permanéncia desses alunos, uma vez que com a mercantilizagdo do
ensino superior, mediante ao projeto neoliberal a trajetoria dos estudantes torna-se
ainda mais marcada por dificuldades (HENRRIQUES, 2016).

Nesta perspectiva, essa permanéncia ndo pode ser entendida como uma forma
de assistencialismo, muito menos ser uma politica passageira. E necessario que seja
uma politica concreta do Estado, que atenda as reais necessidades desses/as
estudantes e que possibilite a continuacdo da sua trajetoria académica (REIS,
TENORIO, 2009). A partir disso, compreendemos a importancia da universidade em
acompanhar os/as estudantes negros/as na universidade, bem como, uma politica
interna a ser desenvolvida pelo curso de Servico Social que possa envolver 0 maior
namero de discentes, docentes e também técnicos-administrativos. A dificuldade em
encontrar e, sobretudo, na auséncia dos dados para essa pesquisa demonstra a
invisibilidade desses/as estudantes cotistas na universidade e em especial no curso
de servico social.

A profissdo tem como compromisso ético politico presente no Codigo de Etica
da profissdo de 1993, a “[...] eliminacdo de todas as formas de preconceito,

incentivando o respeito a diversidade, a participagdo de grupos socialmente
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discriminados e a discusséo das diferengas” (BRASIL, 2012, p. 23). Entender quem
sdo esses estudantes, possibilita a sua permanéncia na universidade e na
continuacdo na trajetdria académica, visto que o apoio da universidade a esses
estudantes significa o reconhecimento da sua trajetéria e do seu conhecimento.

No contexto atual, com o projeto ultra neoliberal do governo de Jair Bolsonaro,
que tem como fundamento a néo intervencdo do Estado na &rea social, houve uma
reducdo orcamentaria nas Universidades Federais, implicando diretamente no
Programa Nacional de Assisténcia Estudantii (PNAES) e, por conseguinte na
permanéncia dos estudantes negros e negras ao ensino superior. Além disso,
impactam na pesquisa e extensdo e sobretudo na democratizagdo desse ensino
(LEHER, 2019). Além desses cortes que implicam em todo funcionamento dessas
instituicdes, ha também ataques em que “[...] atribuiu a universidade publicas um lugar
de doutrinacdo ideoldgica, de predominancia do que a ultradireita estadunidense
denominou como “marxismo cultural” (LEHER 2019 p.25 apud UOL, 2018). Outro
ataque que merece destaque refere- se aos discursos negacionistas do atual
presidente sobre as acfes afirmativas, que visa acabar com a politica de cotas nas
universidades publicas, atribuindo-lhes o termo “coitadismo” (LEHER, 2019 apud
AGENCIA BRASIL, 2018). A partir disso, compreendemos que nesse contexto de
contrarreformas, em especial sobre os cortes na politica de assisténcia estudantil, os
estudantes estdo cada vez sem suporte para continuar sua graduacao.

Nesse sentido, lutar para manter a politica de cotas e 0s avancos conseguidos
até aqui é fundamental. Mas é necessério forjar um novo tempo historico, que envolva
a radicalidade negra em direcdo a superacdo dessa ordem societaria capitalista-

racista-patriarcal-genocida-capacitista.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O periodo de escravidao no Brasil marcou a historia de vida de negros e negras,
em que sua trajetoria € marcada, por exploracdes e opressoes e, sobretudo por lutas
e reivindicagdes duramente reprimidas com violéncia e a¢des truculentas por parte do
Estado brasileiro. Sabemos que o racismo na realidade brasileira, faz parte da
dindmica do capital e da sociabilidade burguesa, sendo entdo um elemento estrutural,
que age impedindo a populacdo a terem acesso a bens e servicos, bem como,
garantia de direitos, ocupando os espacos da sociedade em que se realiza 0s
trabalhos mais precarizados e subalternos.

Assim, a negacdo de direitos a essa parte da populacdo brasileira néao
correspondeu somente ao periodo da escraviddo, pelo contrario, se constituiu na
atualidade. Desse modo, os postos de trabalho que ocupam, as formas de moradia
que vivem e principalmente a sua escolarizacdo, estdo ligados ao processo de
negacdo de direitos que lhe foram impostos em virtude do racismo estrutural que
opera na realidade Brasileira.

A trajetoria da populacdo negra é perpassada pelas lutas por melhores
condicdes de vida e 0 acesso a educacdo é uma das reivindicagcbes que sempre
esteve presente na luta do movimento negro, em que a falta de escolarizacéo e o nédo
acesso ao ensino superior possui um impacto decisivo no que se refere a mobilidade
social da populacéo negra no Brasil.

Nesse sentido, a luta por acdes afirmativas principalmente pela politica de cotas
se constitui como uma forma de garantir a insercdo da populacdo negra ao acesso a
educacdo superior e, consequentemente a formacdo de nivel superior, que
historicamente se constituiu em privilégio da elite branca. Como é o caso de
estudantes negros e negras que ingressaram pelas cotas raciais no curso de servi¢o
social da UFT. Essa viabilizacdo do direito a formacdo superior promove a
conscientizacao critica da realidade e, sobretudo, a transformacéo de suas historias.

Entretanto, como demostrado na pesquisa, apesar dos/os estudantes
negros/as conseguirem acessar ao ensino superior, ndo conseguem concluir a
formacdo. O que demonstra que as cotas raciais precisam vir acompanhadas com
politicas de permanéncias capazes de garantir aos estudantes a conclusdo da sua
graduacdo. Essa permanéncia ndo pode ser compreendida por uma perspectiva que

envolva apenas o suporte financeiro, mas que englobe um conjunto de medidas
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voltadas para auxiliar a jornada desses/as estudantes, visto que apenas o alcance
financeiro, ndo atende efetivamente todas as necessidades que estudantes negros/as
precisam para o desempenho académico.

Nesse sentido, a auséncia de uma sistematizacdo de dados sobre os
estudantes cotistas e, principalmente o quantitativo de alunos que ndao conseguiram
se manter no curso de Servigo social demostrado na pesquisa, revela a necessidade
e a urgéncia de acbes concretas a serem realizadas pela universidade e pelo
colegiado do curso. A criacdo de uma comissao de acompanhamento e orientacédo de
estudantes cotista seria um mecanismo interessante para conhecer que sdo esses
alunos e sobretudo compreender a sua realidade. Assim, contribuindo
simultaneamente para o seu desenvolvimento e permanéncia na universidade.

Além disso, a existéncia de seminarios que contemple a tematica racial na
universidade e projetos que promovam o acolhimento de estudantes negros/as,
principalmente os/as ingressantes, pois ha uma tendéncia de evaséo logo no inicio do
curso. Percebe-se ainda que estudantes cotistas sdo majoritariamente advindos da
escola publica, um ensino muitas vezes precarizado. O que significa que pode haver
no inicio dificuldades em relagéo as disciplinas. Assim, € necessario um acolhimento
realizado por toda a universidade e, sobretudo pelo corpo docente do curso. Desta
forma, compreendemos que é de extrema importancia a integracao desses alunos
iniciantes e a viabilizacdo de projetos e seminarios voltados para esse acolhimento,

garantindo a adaptacdo na universidade.
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