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RESUMO

Este artigo propGe abordar as implicacdes das variaveis relacionadas a renda e situacédo
financeira sobre a trajetoria académica das estudantes concluintes dos cursos de graduacgéo
em Ciéncias Biologicas matriculadas em instituicdes publicas federais e que foram
selecionadas para fazer o Exame Nacional de Desempenho do Estudante - ENADE 2017,
sendo as mulheres negras o principal interesse deste estudo. As andlises partem dos
pressupostos de que a raca e renda se apresenta fundamentalmente como a variavel que
marca socialmente a diferenca entre as mulheres negras e brancas. Como escolha
metodoldgica, optou-se pela aplicagdo da técnica de analise multivariada de dados
chamada Anélise de Correspondéncia Multipla (ACM) para verificar a distribuicdo da
amostra quando se considera as variaveis cor/raca, renda familiar, situacdo financeira e
modalidade do curso. Concluiu-se a partir disso que as desigualdades de renda implicam
em experiéncias distintas e complexas, no qual as mulheres negras vivenciam um contexto
de maior vulnerabilidade que afeta drasticamente sua permanéncia e conclusdo do curso, e

vao além do ambito académico e profissional.

Palavras-chaves: Biologia. Mulheres negras. Desigualdade. Renda



ABSTRACT
This article proposes to address the implications of variables related to income and
financial situation on the academic trajectory of students completing undergraduate
courses in Biological Sciences enrolled in federal public institutions and who were
selected to take the National Student Performance Examination - ENADE 2017, black
women being the main interest of this study. The analyzes are based on the assumptions
that race and income are fundamentally the variable that socially marks the difference
between black and white women. As a methodological choice, we opted for the
application of the multivariate data analysis technique called Multiple Correspondence
Analysis (MCA) to verify the distribution of the sample when considering the variables
color/race, family income, financial situation and course modality. It was concluded from
this that income inequalities imply different and complex experiences, in which black
women experience a context of greater vulnerability that drastically affects their
permanence and completion of the course, and go beyond the academic and professional

scope

Keywords: Biology. Black women. Inequality. Income
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1 INTRODUCAO

As relacbes de género sdo construgdes sociais e historicas, e como tal, produzem
relagdes de poder e de forca. Em momentos mais longinquos da nossa histdria essas relagoes
eram dissimuladas pelo argumento bioldgico para justificar as diferencas sociais e
hierdrquicas estabelecidas entre homens e mulheres. A mesma logica também foi utilizada
para justificar uma sociedade hierarquizada entre pessoas negras e brancas em paises que
experimentaram um dos mais longevos empreendimentos econdémicos da histéria moderna: a
escravizacdo de africanos em col6nias americanas, dentre as quais se insere o0 que viria a se
tornar a republica federativa do Brasil.

A analise desse processo histérico demonstra que a sociedade brasileira foi calcada
nessa logica de dominacdo e exploracdo de um grupo (homens e brancos) em detrimento a
outro (mulheres e negros), que se difundiu e perpetua até os dias atuais, as mais profundas
desigualdades sociais. Estudos e pesquisas acerca das desigualdades de género e raca no
Brasil denunciam a persisténcia dessas desigualdades entre negros e brancos, assim como
entre homens e mulheres nos diversos aspectos da vida social. Lima et al (2013, p. 77) em sua
investigacao sobre a participacdo das mulheres negras no mercado de trabalho vem dizer que
“A heranga de piores condigdes socioecondmicas bem como padrdes culturais e valorativos
que designam determinados papéis aos individuos continuam a operar nos processos de
estratificacdo nos quais negros e mulheres sdo alocados em posigdes subalternas” (LIMA et
al, 2013, p. 77). Em suma, a articulagdo desses mecanismos racistas e sexistas, relegou a
populacdo negra, e sobretudo as mulheres desse grupo racial, as condi¢bes de vida mais
precarizadas.

No que diz respeito ao acesso a educacdo, evidentemente a situacdo de
marginalizagdo amplamente experimentada pelas mulheres negras sempre atuou como um
obstaculo ao seu progresso educacional (QUEIROZ; SANTOS, 2016). O estigma relacionado
a identidade negra e as representacfes sociais negativas impactaram e continuam a impactar
diretamente a percepcéo e as oportunidades educacionais oferecidas a essas mulheres.

No ensino superior, tais percepcOes, refletem no acesso e nas condi¢des de
permanéncia diferenciadas em comparacdo as mulheres brancas. Goéis (2008), se debrucou
analisar a as carreiras para as quais se dirigiam as mulheres negras no ensino superior a partir
dos dados do censo étnico-racial implementado na Universidade Federal Fluminense (UFF)

em 2003, os resultados demonstraram que além de compor um grupo minoritario, essas



mulheres “escolhiam” areas mais voltadas a validagdo do lugar social do sexo feminino no
mercado de trabalho, em que atuardo em posicao de relativa subordinacdo como, Enfermagem
e Servico social. Estes resultados demonstraram que a escolha pelo curso de graduacgéo parece
refletir as expectativas sociais sobre qual era o lugar apropriado para mulheres: um mundo
formatado para o trabalho doméstico e o cuidado com adultos e criangas.

Em contraposi¢do, cursos mais valorizados no mercado de trabalno e que
proporcionam melhores retornos financeiros, como Medicina e Direito, a presenca das
mulheres eram maioria em relacdo aos homens, no entanto a participacdo das mulheres negras
(18,39%) era infima em comparacdo as mulheres brancas (76,25%). Por outro lado, nos
cursos na area de Matematica, Ciéncias Fisicas e Tecnologia, areas de concentracdo em que
estdo localizadas as profissdes ditas “masculinas” em que os homens estdo em peso, como € o
caso das engenharias, as discriminacOes de género e raga, se apresentam de forma mais
explicitas, apenas 24,8% eram mulheres, sendo que, 80% do total dessas mulheres eram
brancas. Gois (2008) também investigou sob que condicdes essas mulheres permaneciam na
universidade, foi constatado que mulheres negras apresentavam renda familiar e heranca
cultural menos favorecidas, se beneficiam menos de bolsas e mais frequentemente tinham de
conciliar os estudos com trabalho.

Dados mais recentes da Ultima década mostram que as mulheres estdo em maior
quantidade nesta modalidade de ensino, mas o fazem principalmente via instituicdes de ensino
superior privadas e em cursos de menor prestigio, que seriam de mais facil acesso, como as
licenciaturas (NUNES, 2015). No que diz respeito a mulher negra, observa-se que a sua
insercdo nos cursos de ensino superior € menor que a de mulheres brancas. Essa assimetria é
produzida por diversos fatores, como a concorréncia para ingresso do curso, 0 custo
financeiro para a permanéncia, a média de remuneracdo para os profissionais de determinada
carreira, dentre outros (SOTERO, 2013).

Este cenario implica considerar que embora as politicas publicas voltadas para o
ensino superior no Brasil na ultima década tenham se preocupado em reduzir as desigualdades
sociais, produzindo alguns desdobramentos no mundo social como um todo, ainda € nitida a
diferenciacdo de participagédo tanto na educagdo, quanto no mercado de trabalho quando se
considera as categorias género e raca. Estando o mundo do trabalho fortemente ligado a
dimenséo educacional, analisar essa problematica através de dados educacionais permite

inferéncias que perpassam diferentes ambientes da nossa sociedade.
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Bruschini e Lombardi (2000), observaram que a participacdo das mulheres negras no
mercado de trabalho é um aspecto extremamente relevante para compreender a
interseccionalidade das desigualdades sociais brasileiras entre género e raca, j& que em sua
trajetdria sdo vistas como fruto do intercruzamento das mudangas sociais, por exemplo,
mesmo com avangos sociais em relacdo aos homens negros, no campo educacional e mercado
de trabalho, ainda ha significativas desvantagens destes em relacdo as mulheres brancas,
sendo que estas SO apresentam desvantagens no que se relacionam a homens brancos.

Os autores observaram que, a partir das mudangas ocorridas na participagdo feminina
da década de 90, hd um crescimento significativo, por conta dos avancos educacionais, na
insercdo de mulheres em ocupac¢des ndo manuais. Esse novo cenario caracteriza-se por maior
formalizacdo e melhores rendimentos, porém protagonizado majoritariamente por mulheres
brancas e de classe média, que passam a ocupar postos voltados a prestacdo de servicos
administrativos, de educacdo e salde. Paralelamente, a concentracdo de mulheres negras
pauperizadas nos empregos domeésticos e de prestacdo de servicos de cuidado, prevalece
quase que inalterada, sendo essas o contingente de maior expressividade.

As desigualdades de género e raga observadas por Bruschini e Lombardi (2000), estéo
longe de estarem circunscritas a0 mundo do trabalho. Na carreira cientifica, segundo
Patrocinio et. al. (2020) ha uma menor participacdo das mulheres nesta area, de modo geral,
mas ainda é menor a participacdo das mulheres negras, que se acentuam principalmente nas
areas de ciéncias exatas, agrarias, da terra, engenharias e computacdo, bem como nos niveis
de carreira mais elevados. Os autores observaram que as mulheres estdo em desvantagens em
todos os niveis de distribuicdo de bolsas em pesquisa e também na participacdo como
membros titulares na Academia Brasileira de Ciéncias. Dentre outros fatores que contribuem
para esse contexto desigual, os autores destacam que a dupla jornada de trabalho interfere
diretamente na ascensdo e consolidacdo das mulheres nessa &rea, assim como a falta de
reconhecimento do trabalho intelectual produzido por elas. No caso das mulheres negras, 0s
autores destacam ainda os efeitos imbricados da articulacdo dos esteredtipos de género e das
discriminacdes raciais.

Partindo desse contexto historico marcado pelas diferencia¢fes calcadas no género e
na raga, quando nos debrucamos sobre a realidade do curso de Ciéncias Biologicas no Brasil,
algumas delas parecem se repetir. Segundo Santos e Tortato (2018) a area das Ciéncias

Biologicas € majoritariamente feminina. Corrobora essa afirmacdo os dados do Centro de
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Estudos Politicos e Sociais - CEPES (2014) trazido pelas autoras que apontam uma presenca
feminina de 63,02% nos cursos da area em ciéncias biologicas em instituicbes federais no
Brasil. Essa desproporcdo entre homens e mulheres nas Ciéncias Bioldgicas pode ser
explicada, em parte, pelas caracteristicas do curso. No senso comum a biologia €
compreendida como uma éarea voltada para o cuidado com a vida, 0s animais e 0 meio
ambiente, que sdo aptiddes, geralmente, consideradas femininas.

Esta questdo da “feminizacao” da Ciéncias Bioldgicas se apresenta de forma dupla.
Por ser um curso de dupla habilitacdo (licenciatura e bacharelado), ha ainda a questdo da
“feminizac¢io” atrelada a habilitacdo para licenciatura. E consenso na literatura sobre o tema
que a atividade do magistério no Brasil ¢ “naturalmente” feminina. Essa naturalizacdo esta
calcada na ideia de que mulheres possuem “melhor qualificagdo” para a atividade devido aos
seus atributos comportamentais orientados pelo instinto materno (NUNES et al. 2019).

A despeito da producdo académica em torno da questdo da feminizacdo da profissao
docente, uma analise mais aprofundada da questdo nos leva a perceber que as discussdes
raciais nesse campo ainda sd3o menores em numero de trabalhos publicados e,
consequentemente, em ressonancia, comparado a questdes de género, poucos sao o0s trabalhos
que buscam analisar o entrecruzamento desses dois marcadores sociais. Quando se considera
o recorte especifico das Ciéncias Bioldgicas, uma rapida pesquisa em repositérios de artigos
cientificos e de teses e dissertacdes evidencia que essa discussao ainda é muito vaga e/ou até
inexistente se comparada com a discussdo de desigualdade de género, por exemplo.

Em vista das consideracGes apresentadas, e com a finalidade de contribuir para o
preenchimento da lacuna que envolve a discussdo racial na atividade docente no Brasil, e
sobretudo na éarea de Ciéncias Bioldgicas, este estudo se dedica a analisar as desigualdades de
género, raca e renda das estudantes concluintes matriculadas nos cursos de Ciéncias
Biologicas (CB) das instituicdes publicas federais do Brasil. Para tal, utilizamos o0s

microdados do Exame Nacional de Desempenho do Estudante - ENADE de 2017.



12

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A abordagem metodologica utilizada neste estudo é quantitativa. Isto significa, que a
analise aqui oferecida perpassa a descricdo do problema de pesquisa (raca e género nas
Ciéncias Bioldgicas) através da andlise de tendéncias numéricas visualizaveis a partir desses
dados ou a partir da explicacdo desse problema de pesquisa por meio da discussdo da relagéo
entre as variaveis envolvidas na pesquisa (CRESWELL, 2012).

Ao fazer essa escolha destaca-se que estudos quantitativos apresentam menor
prevaléncia no campo da pesquisa educacional, o qual se destaca por uma maior
predominancia de pesquisas qualitativas. Gatti (2004) reforca a veracidade dessa concluséo
afirmando que na educacdo, as pesquisas que se apresentam com teor quantitativo geralmente
referem-se a questbes de indices de avaliacdo, contudo, esse tipo de abordagem é
proporcionalmente minimo quando comparada as demais tematicas abordadas nesta area, que
tem especial preferéncia pelo método qualitativo. Esta autora aponta a dificuldade dos
educadores em lidar com dados demogréaficos e estatisticos para justificar a quase auséncia
dos estudos educacionais com abordagem quantitativa e menciona a importancia dessa
modalidade metodoldgica no que se refere mensurar dados acerca da realidade educacional
sob uma perspectiva mais abrangente.

N&o obstante, devido a complexidade das variaveis selecionadas para discussdo dessa
pesquisa, buscamos trazer como recurso auxiliar uma interpretacdo de carater qualitativo e
subjetivo a analise dos dados, que ao nosso ver melhor interpreta e descreve as desigualdades
de renda no interior das categorias de género e raca no ensino superior publico. Assim, a fim
de elucidar o presente estudo, destacamos a abordagem com base em um processo de
quantificacdo com atribuicdo de qualidade aos dados que leva em questdo pressupostos
histdricos e sociologicos. Nesse sentido, os dados quantitativos apresentados nédo sdo o fim da
discussdo, mas o comeco e aqui assumem um papel primordial quanto a apresentacdo e
discusséo do problema abordado.

A partir destas consideracfes, esta pesquisa buscou se utilizar das varidveis
socioecondmicas dispostas nos microdados fornecidos pelo questionario do estudante
respondido pelos discentes selecionados para fazer o ENADE no ano de 2017. Este
questionario sumariza informacdes referentes & vida pessoal, familiar, escolar e profissional
dos envolvidos, tais como sexo, raca e cor, nacionalidade, escolarizacdo dos responsaveis,
residéncia, nucleo familiar, renda familiar, trajetéria académica, instituicdo de ensino atual,
dentre outras.

Levando em consideracdo que os microdados utilizados neste trabalho apresentam

informagdes sobre os 422.746 estudantes de instituicdes publicas e privadas que prestaram o
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Exame em 2017, optamos por filtrar os dados pela variavel “categoria administrativa” das
instituicdes, para concentrar o foco apenas nas instituicdes publicas federais. Feito isto, 0s
dados foram filtrados para isolar os cursos de Ciéncias Biologicas (bacharelado e
licenciatura), na modalidade presencial, excluindo os estudantes de cursos a distancia (Ead).
Posteriormente, foi realizado o recorte por sexo, o que gerou uma amostra de 4.953 estudantes
do sexo feminino, excluindo-se os missing values para as varidveis de interesse. Por fim, a
andlise se concentrou nas varidveis relacionadas a situacdo socioecondmica das estudantes
mulheres, negras e brancas. Estas e as demais variaveis utilizadas nesta pesquisa estdo
descritas na Tabela 1.

Tabela 1 - variaveis e filtros consideradas na analise e tratamento dos dados socioeconémicos da amostra
NOME DA

VARIAVEL TIPO DESCRICAO DA VARIAVEL DESCRICAO DAS CATEGORIAS
CO_CATEGAD N Cadigo da categoria administrativa da IES 1. Plblica Federal
CO GRUPO Codigo da Area de enquadramento do curso no 1601 = Ciéncias Biolégicas (Bacharelado)
- N Enade 1602 = Ciéncias Bioldgicas (Licenciatura)
CO_MODALIDADE N Caodigo da Modalidade de Ensino 1 =Presencial
TP_SEXO c Sexo M = Masculino
F = Feminino
TP_INSCRICAO N Tipo de inscri¢do 0 = Concluinte
TP_PRES N Tipo de presenca no Enade 555 = Presente com resultado valido
A =Branca.
B = Preta.
) ) C = Amarela.
QE_102 C Qual é a sua cor ou raca’ D_= Parda.
E = Indigena.
A = Até 1,5 salario minimo (até R$ 1.405,50).
B = De 1,5 a 3 salarios minimos (R$ 1.405,51 a R$
2.811,00).
C = De 3 a 4,5 salarios minimos (R$ 2.811,01 a R$
4.216,50).
D = De 4,5 a 6 salarios minimos (R$ 4.216,51 a R$
QE_l08 c Qual a renda total de sua familia, incluindo seus | 5.622,00).
rendimentos? E = De 6 a 10 salarios minimos (R$ 5.622,01 a R$
9.370,00).
F = De 10 a 30 salarios minimos (R$ 9.370,01 a R$
28.110,00).
G = Acima de 30 salarios minimos (mais de R$
28.110,00).
A = Nao tenho renda e meus gastos sdo financiados
por programas governamentais.
B = Nao tenho renda e meus gastos sdo financiados
pela minha familia ou por outras pessoas.
C = Tenho renda, mas recebo ajuda da familia ou de
QE_109 . . outras pessoas para financiar meus gastos.
— Qual alternativa a sequir melhor descreve sua D = Tenho renda e ndo preciso de ajuda para
C situacdo financeira (incluindo bolsas)? financiar meus gastos.
E = Tenho renda e contribuo com o sustento da
familia.
F = Sou o principal responsavel pelo sustento da
familia.

Fonte: Microdados do ENADE 2017; Elaborado pelos autores (2023)

A extracdo e o tratamento dos dados se deu a partir do programa Statistical Package
For Social Sciences - SPSS por meio da aplicacdo da técnica de anélise multivariada de dados
chamada Anélise de Correspondéncia Multipla (ACM). No campo dos estudos sociais, a

Analise de correspondéncia é uma ferramenta bastante utilizada, tendo sido popularizada pelo
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sociologo francés Pierre Bourdieu no livro “A distingdo: critica social do julgamento”
(Greenacre & Blasius, 2006). O objetivo que delineou o0 uso dessa técnica esta no interesse em
demonstrar em um espaco bidimensional de um plano cartesiano a interacdo das varidveis
selecionadas para o estudo, concentrando ali 0 maior grau de variagcdo possivel dos dados
(Carvalho & Struchiner, 1992).

Objetivamente, a utilizacdo dessa técnica permite demonstrar no plano cartesiano
como a amostra se distribui e quais sdo as varidveis que influenciam de maneira mais

significativa na formacdo de aglomerados preponderantes na amostra.
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3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os resultados apresentados nesta secdo do texto vdo além de um mero compilado de
variaveis. Eles traduzem sobretudo a minha trajetoria académica e as dificuldades enfrentadas
no decorrer da graduacao que transcende as adversidades inerentes ao ambiente universitario.

A discussdo é delineada, portanto, pela minha subjetividade enquanto mulher negra
oriunda de familia de baixa renda, a qual a discriminacdo de raca e as desigualdades de renda
sempre se apresentaram no cotidiano como obstaculos adicionais aos desafios a serem
superados para alcancar o tdo sonhado diploma académico. Para além das dificuldades
financeiras, os estereGtipos racistas e de género que permeiam o0 imaginario social,
frequentemente me fizeram duvidar da minha capacidade intelectual e questionar se 0 meu
lugar realmente era na universidade, o que consequentemente afetou a minha satde mental.
Ser mulher negra na universidade é sinénimo de persisténcia, e os resultados desse trabalho
provam isso.

Deste modo, as andlises dos dados apresentados corroboram todo um conjunto de
experiéncias vivenciadas por mim e por muitas outras estudantes em situacdes semelhantes.
Portanto, essa subjetividade é parte indissociavel da discussdo dos dados aqui apresentados.
De todo modo, ao escolher uma perspectiva subjetiva, quero ressaltar que a discussdo
empreendida parte da compreensdo das consequéncias individuais desse processo para entéo
analisar os reflexos de estruturas sociais racistas e sexistas que produzem efeitos complexos e
distintos na vida das mulheres, e sobretudo das mulheres negras.

A analise por sexo da amostra no periodo investigado, evidencia que as mulheres estao
representadas em maior propor¢do em comparacdo aos homens, confirmando o processo de
feminizacao que vem ocorrendo na graduacdo em Ciéncias Bioldgicas. E interessante destacar
a presenca homogénea das mulheres, em termos percentuais, em ambas as modalidades,
bacharelado e licenciatura, caracterizando 66,4% e 68,8% da amostra, respectivamente, como

mostra a tabela 2.

Tabela 2 - Distribui¢do da amostra total por sexo!
Modalidade do Curso

Total

Bacharelado Licenciatura ota
F n 1668 3378 5046
Sexo——2— 664%  688%  68,0%
M n 843 1535 2378
% 33,6% 31,2% 32,0%
Total D 2511 4913 7424

% 100,0%  100,0%  100,0%
Fonte: Microdados do ENADE 2017, elaboragéo dos autores (2023).

1 Os nlimeros referentes as mulheres nessa primeira tabela consideraram as estudantes do sexo feminino dos cursos
presenciais matriculadas nos cursos de Ciéncias Bioldgicas nas universidades federais presentes no examedo ENADE
com resultado valido. O nimero final de 5.046 mulheres destoa do apresentado na sessdo do texto “material e
métodos” (que ¢é de 4.953) porque € apresentado o niimero de mulheres excluindo-se 0s missing values para as
variaveis de interesse.
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O crescente aumento da presenca feminina na graduacéo em Ciéncias Bioldgicas, pode
estar relacionada a percepcdo da area como mais acessivel e menos hostil do que outras areas
da ciéncia, como a Fisica ou Engenharia, que historicamente atraem mais homens e sdo
marcadas por ambientes menos inclusivos para mulheres. Parafraseando Santos & Tortato
(2018) “nenhuma mulher ouve que ndo possui talento para a biologia”. Essa afirmacdo se
deve ao fato de a Ciéncias BiolOgicas estar associada a areas como salde e meio ambiente,
que trabalham com a vida e com o cuidado, aptiddes, geralmente, consideradas femininas.

A literatura sobre género e ensino superior confirma que a escolha de cursos
permanece estruturada por marcadores género, isso significa que as mulheres tendem a se
concentrarem em cursos relacionados ao ensino e cuidado, de baixo prestigio e retorno
financeiro, enguanto os homens se concentram em cursos de areas técnicas consideradas
“masculinas” e mais valorizados no mercado de trabalho, como exemplo, as engenharias
(CARVALHAES; RIBEIRO, 2019).

No que se refere a participacdo intragénero, diversos estudos evidenciam um contexto
desfavoravel as mulheres negras (Géis, 2018; Queiroz & Santos, 2016; Queiroz, 2001). No
caso da graduacdo em CB temos um curso com sobrepresentacdo de mulheres negras, no
entanto, é na distribuicdo entre as modalidades, que nos deparamos com uma clara
diferenciacdo, sendo a licenciatura marcada por uma maior presenca de mulheres negras
(56,3%) enquanto o bacharelado apresenta maior participacdo de mulheres brancas (50,2%)

como demonstra a tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicdo da amostra (mulheres) por cor/raca’
Modalidade do curso

Bacharelado Licenciatura Total
n 824 1242 2066
Branco(@ 50 20 375%  41,7%
Negro(a) n 667 1863 2530
% 40,6% 56,3% 51,1%

Cor/Raca
Outro(a) 49 89 138
% 3,0% 2,7% 2,8%
Né&o Declarado n 102 117 219
% 6,2% 3,5% 4,4%
n 1642 3311 4953

Total
% 100,0% 100,0%  100,0%

Fonte: Microdados do Enade 2017, elaboracdo dos autores (2023).

Esses resultados vdo de encontro as constatacdes de Silva (2006), embora o indice
educacional das mulheres negras tenha evoluido nos Gltimos anos, as possibilidades de
melhores ocupacdes no mercado de trabalho ainda sdo bastantes limitadas, assim a

2 Os termos raciais que utilizamos neste trabalho para classificar as/os estudantes partem da autodeclaracdo destes no
momento do preenchimento do questionario socioecondmico do ENADE 2027. Estamos denominando de negra (0) a
soma do contingente parda(o) e preta(o), e outras (0s) a soma do contingente indigenas e amarelos. Este é
procedimento relativamente usual em pesquisas relacionadas ao tema no Brasil.
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licenciatura, se apresenta como uma via mais acessivel que proporciona, mesmo que

lentamente, uma melhor condicéo de vida a essas mulheres. Sobre a possibilidade de ascensédo

social das mulheres negras a partir da atuacdo no magistério, a autora reflete que:

[...] a escolarizacdo significa uma possibilidade de ascensédo social para 0s negros e o
magistério se apresenta como uma escolha profissional que lhes oportunizou, com
mais facilidade, melhoria de vida e sair do lugar social, geralmente, destinado a
mulher negra; doméstica. Mesmo reconhecendo que, hoje, 0 magistério ndo chega
a ser uma profissdo compensadora em termos econémicos [...] (SILVA, 2006, p. 61).

A partir do aqui exposto, buscamos, verificar o comportamento das varidveis que
descrevem a situacdo socioeconémica das estudantes, negras e brancas, através da aplicacdo
da técnica de ACM, objetivando verificar se estes dois grupos de ambas as modalidades do
curso de CB se comportam de maneira semelhante ou diversa em relacdo as outras variaveis
relacionadas a renda (renda familiar média e situacdo financeira da estudante). Ao fazer essa
escolha levamos em consideracdo que as caracteristicas de renda dos individuos € um aspecto
extremamente relevante para a compreensdo da desigualdade social e de raca no ensino
superior, uma vez que esta ai a perpetuacdo de desvantagens ou privilégios que decidem o
processo de graduacdo da estudante.

O grafico 1 da ACM ilustra que quando se incorpora a analise marcadores sociais
como a situacdo financeira e a renda, se revela uma diferenciacdo significativa entre as
mulheres brancas e negras. Como podemos observar, ha um cendario bem dividido, no qual as
mulheres negras se encontram no lado direito do gréfico, onde também se concentram os
estratos de renda inferiores. Por outro lado, as mulheres brancas parecem usufruir de uma
condicdo de vida mais confortavel, estando proximas dos estratos de renda superiores.
Podemos concluir, portanto, que a raca se apresenta fundamentalmente como a variavel que
marca socialmente a diferenga entre as mulheres, negras e brancas nos cursos de Ciéncias

Biologicas das universidades federais no Brasil.
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Figura 1 - ACM das variaveis consideradas na analise.
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Fonte: Microdados do ENADE 2017, elaboracéo dos autores (2023).

Diante desta constatacdo, podemos inferir que sdo as mulheres negras do curso de CB
as mais impactadas pelas desigualdades de renda. Evidentemente a situacdo de desigualdade
de renda entre mulheres negras e brancas ndo € uma peculiaridade restrita ao curso de CB,
mas sim um reflexo da estrutura social brasileira discriminatoria que relega a populacao
negra, e especialmente as mulheres desse grupo racial, as condi¢6es sociais mais precarias.

Cabe ressaltar ainda, que embora as mulheres negras estejam condicionadas a maior
vulnerabilidade financeira, ndo se pode afirmar que todas estejam nessa condicdo, da mesma
forma, que nem todas as mulheres brancas desfrutam de condi¢cdes mais vantajosas. Essa
distingdo torna-se especialmente relevante no contexto do curso de graduagdo em CB,
caracterizado por atrair estudantes provenientes de camadas sociais mais desfavorecidas.

O gréfico 2, apresenta a propor¢do da amostra desagregada por raca. Podemos
observar que ha uma sobreposicdo das mulheres negras no lado direito do grafico, associado
aos estratos de renda mais inferiores, como vimos no grafico anterior, por outro lado, nota-se

que a parcela de mulheres brancas nesse mesmo contexto é irrisorio.



19
Figura 2 - Distribuicdo da amostra desagregada por “raga”.
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Fonte: Microdados do ENADE 2017, elaboracéo dos autores (2023).

O grafico 3 apresenta a propor¢do da amostra desagregada por renda familiar média. O
que este grafico evidencia € que ha uma maior concentra¢do da amostra na faixa de renda “até
1,5 salario minimo” (>= 1,5 SM) e “entre 1,5 até 3 salarios minimos” (>= 1,5<= 3 SM) no
lado direito do grafico, que também é o lado que concentra a maioria negra da amostra
(gréfico 2). Nota-se também que uma parcela significativa se associa aos estratos de renda
entre 3 e 4,5 salarios minimos (>=3<=4,5 SM).

Os dados do gréafico 3 corroboram afirmacdo feita anteriormente. O fato de que o
curso de Ciéncias Bioldgicas é um curso que atrai camadas mais pobres da populacdo nao
quer dizer que a pobreza é um fator homogeneizante, evidenciando a desigualdade
intragénero. Como vemos no gréafico supracitado, sdo as mulheres negras que se concentram
no lado direito onde se encontram os estratos de renda inferiores, e mesmo sendo irrisoria a
proporcao de estudantes associadas aos estratos de renda mais superior (<=10>=30 salarios-
minimos), as mulheres brancas estdo associadas a uma renda familiar média que mesmo

sendo discreta quando comparada ao maior estrato, € maior que a das mulheres negras.



20
Figura 3 - Distribuicdo da amostra desagregada por renda

Distribuicdo da variagao por “renda”
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Fonte: Microdados do ENADE 2017, elaboracéo dos autores (2023).

Podemos afirmar, portanto, com base nesses dados, e na minha subjetividade derivada
da experiéncia no curso de Ciéncias Biologicas, que sdo as mulheres brancas que apresentam
condicOes de vida mais confortavel. 1sso se reflete, por exemplo, na capacidade de concluir o
curso no tempo sugerido (8 semestres), de participar de projetos de pesquisa/iniciagdo
cientifica, estagiar em laboratorios, participar de atividades de campo, dentre outras atividades
que perpassam o processo de graduacdo em ciéncias bioldgicas.

Com efeito, posso inferir que as diferencas sumarizadas neste estudo resultam em
impactos desproporcionais durante a graduacdo e em suas trajetorias subsequentes, em termos
de acesso a recursos e oportunidades. Em suma, a ascensdo social das mulheres negras pela
graduacdo em Ciéncias Biologicas sera mais dificultosa e com custos pessoais e sociais mais
elevados. Para se ter uma maior compreensao, no grafico 4, apresenta-se a amostra no que diz
respeito a situacdo financeira dessas mulheres. Fica evidente que sdo as negras as que mais
recorrem aos programas governamentais de auxilios e bolsas para compensar suas
desvantagens financeiras, por sua vez, as mulheres brancas parecem ter uma maior autonomia
financeira (renda prépria) ou nao trabalham, podendo depender da ajuda da familia e terceiros

para custear seus estudos.
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Figura 4 - Distribuicdo da amostra desagregado por situagdo financeira

Distribuigdo da variagdo por "finangas"
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Fonte: Microdados do ENADE 2017, elaboragéo dos autores (2023).

Observa-se também que as categorias “renda propria e principal provedor da familia"
apresenta-se mais a direita do gréfico. Podemos inferir, com esses resultados, que uma parcela
significativa das mulheres negras representadas sdo as principais responsaveis por sustentar a
si mesmas e as suas familias, o que aumenta a complexidade de suas situacdes financeiras.

O contexto de marginalizacdo que muitas dessas mulheres estdo inseridas faz com que
elas adentrem mais precocemente o mercado de trabalho, antes mesmo de acessarem a
universidade e ao longo da formagéo académica, muitas vezes exercendo trabalhos informais,
exaustivos e mal remunerados, como o trabalho doméstico, por exemplo (QUEIROZ, 2001;
PEREIRA, 2010). O esforco exorbitante para conciliar trabalho e estudo, faz com que muitas
dessas mulheres se distanciam de suas aspiracfes profissionais, 0 que pode trazer diversas
consequéncias, como menor desempenho académico, maior tempo de concluséo do curso ou
até mesmo ocasionar em desisténcia. Além do mais, as que conseguem persistir, muitas vezes
ndo experienciam atividades integradoras e de formagdo, como a participacdo em eventos
académicos, projetos de pesquisa, estagios, programas de iniciacdo cientifica e a docéncia,
restringindo suas possibilidades de acesso a programas de pés-graduacao conceituados e suas
perspectivas de carreira profissional.

Por fim, trago novamente minha perspectiva subjetiva sobre como a renda inferior
afeta drasticamente a trajetoria académica de mulheres negras e que corrobora com os fatos
aqui expostos, uma vez que também faco parte da amostra. Durante muito tempo, almejar
cursar a graduacdo em Ciéncias Bioldgicas era uma aspiracdo quase impossivel. O curso que é
em periodo integral e se localiza a 60 km do meu local de residéncia, ndo parecia nada

acessivel. Neste contexto, os programas governamentais de assisténcia estudantil foram
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fundamentais para eu superar essa barreira que se apresentava quase que intransponivel. Sem

0 amparo desses auxilios, a minha permanéncia e tampouco a conclusdo do curso seria
possivel, o que atesta a efetividade e a necessidade de ampliacdo destes recursos.

No entanto, a minha trajetdria ndo foi menos conflituosa, como também sou mée e a
principal provedora do sustento do meu filho, ndo me restou alternativa a ndo ser exercer
diversos trabalhos informais durante todo o periodo da graduacao para complementar a renda.
Como estratégia adotada por mim para contornar essas adversidades, o trancamento de
disciplinas e a menor participagdo em projetos de pesquisa e atividades extracurriculares, se

fez necessario, resultando em maior tempo de concluséo do curso.



23

4 CONSIDERACOES FINAIS

Ao olharmos com empenho para os dados concernente as mulheres negras dos cursos
de graduacdo em ciéncias bioldgicas, constatamos que o contexto de maior vulnerabilidade de
renda, decorrente da (re)articulacdo sistemética dos estereotipos de género e da discriminacao
de raga, estabelecem na trajetoria académica dessas mulheres um abismo de desvantagens em
comparacdo as mulheres brancas do mesmo curso.

As implicacdes decorrentes desses mecanismos de controle social vdo além do ambito
académico e profissional, afetando também a vida pessoal e a salide mental dessas mulheres.
Diante desse contexto, reiteramos que é fundamental o comprometimento dos cursos de
graduacdo em CB de se atentar as discussGes acerca das desigualdades enfrentadas,
principalmente pelas mulheres negras. Criar espagos para o debate e incentivar a producédo
cientifica com foco no tema é ferramenta fundamental para a superacdo das desigualdades.

Abordar as desigualdades de renda entre estudantes negras e brancas, com foco na
subjetividade das mulheres negras, € se posicionar contra a hegemonia académica e cientifica
da branquitude perenemente perpetuada nas ciéncias bioldgicas, que comparado a outros
cursos da mesma area de conhecimento, como a fisica e a quimica, as discussdes sobre
questBes de género e raca ja estdo bastante avancadas.

Tendo em vista que as conhecidas transformacbes nos ultimos anos mudaram
drasticamente o perfil do alunado desse curso, é essencial promover uma mudan¢a no
imaginario social, desconstruindo estereétipos racistas e sexistas, para que mulheres negras
possam competir em condicdes de igualdade e desfrutar de oportunidades equitativas em suas

trajetdrias académicas e profissionais.
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