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RESUMO

Este Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC tem como tema a luta antirracista na
formacdo profissional em Servico Social no Brasil. Firmamos a importancia da
tematica visto que a cultura brasileira € diretamente atravessada por questdes
relacionadas ao racismo, 0 que faz com que seja necessaria grande mobilizacédo
proletaria para que acontecam reais transformacdes em torno dessas questdes. Como
solucéo para a problematica procuramos pensar uma pratica que contribua para essa
luta, refletindo sobre a histéria da profissdo, em qual contexto ela se constitui, quais
posicionamentos tomou no decorrer da histéria, para entdo situar sua posi¢ao nesta
discussdo. Com isso, objetivou-se analisar as transformacfes na formacao
profissional em Servico Social, no Brasil, em prol da luta antirracista a partir das
contribuicdes do projeto ético-politico profissional. Especificamente, identificar os
fundamentos socio-historicos da aproximacdo do Servigo Social brasileiro com a luta
antirracista; contextualizar as iniciativas das entidades académico-profissionais do
Servico Social brasileiro na promocdo da luta antirracista; apontar os desafios, 0s
limites e as possibilidades descritas na producdo do conhecimento da categoria
profissional no que tange a incorporacdo da luta antirracista pelo Servico Social
brasileiro e interpretar producbes académicas, do periodo de 2003 a 2020, que
versam sobre questdes e postulacdes pertinentes as relacdes étnico-raciais. Trata-se
de uma pesquisa qualitativa, efetuada por pesquisa bibliografica e documental,
fundamentada pelo método do materialismo historico-dialético. Como resultado dessa
pesquisa consideramos que a pauta antirracista no decorre da formacdo do
académico de servico social se faz necessario para assim garantir aos académicos o
desenvolvimento de competéncias especificas que viabilizem a compreensdo dos
acontecimentos histéricos, as relacdes, processos e mecanismos de transformacao e
manutencdo das estruturas da sociedade. A educacdo é o meio para o combate e
desconstrucao da normalizacdo do racismo, discriminagao racial e da desigualdade.
Assim, anuimos a necessidade da abertura dos mais diversos campos de discussao,
bem como a elaboracdo de mais pesquisas que busquem compreender sua

constituicdo e elaborar formas de enfrentamento.

Palavras-chave: Luta antirracista; Racismo; Relac¢fes raciais; Servigo Social; Projeto

ético-politico.



ABSTRACT

This Course Completion Work - TCC has as its theme the anti-racist struggle in
professional training in Social Work in Brazil. We confirm the importance of the theme
since Brazilian culture is directly crossed by issues related to racism, which makes it
necessary to have a great proletarian mobilization for real transformations around
these issues to take place. As a solution to the problem, we seek to think of a practice
that contributes to this struggle, reflecting on the history of the profession, in what
context it is constituted, what positions it has taken throughout history, to then situate
its position in this discussion. With that, the objective was to analyze the
transformations in the professional formation in Social Work, in Brazil, in favor of the
anti-racist fight from the contributions of the professional ethical-political project.
Specifically, to identify the socio-historical foundations of the Brazilian Social Service's
approach to the anti-racist struggle; contextualize the initiatives of the academic and
professional entities of the Brazilian Social Service in the promotion of the anti-racist
struggle; to point out the challenges, limits and possibilities described in the production
of knowledge of the professional category regarding the incorporation of the anti-racist
struggle by the Brazilian Social Service and to interpret academic productions, from
2003 to 2020, which deal with issues and postulations relevant to relations ethnic-
racial. This is a qualitative research, carried out by bibliographic and documental
research, based on the method of historical-dialectical materialism. As a result of this
research, we consider that the anti-racist agenda stems from the formation of the social
service academic is necessary to guarantee to the academics the development of
specific competences that make possible the understanding of historical events, the
relationships, processes and mechanisms of transformation and maintenance of
society structures. Education is the means to combat and deconstruct the
normalization of racism, racial discrimination and inequality. Thus, we agree with the
need to open the most diverse fields of discussion, as well as the development of more

research that seeks to understand its constitution and develop ways of coping.

Key-words: Anti-racist struggle; Racism; Race Relations; Social service; Ethical-

political project.
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1 INTRODUCAO

E possivel compreender que a constituicZio do Brasil é atravessa por diversas
formas de racismo, que se inicia desde o periodo da escraviddo e que se mantém até
os dias atuais, com novos arranjos e, muitas vezes, acontecendo de formas veladas.
O que promove a necessidade de abertura dos mais diversos campos de discussao,
bem como a elaboracdo de pesquisas que busquem compreender sua constituicdo e
elaborar formas de enfrentamento (EURICO, 2013). Por isso, este estudo, se
apresenta atraves do tema A luta antirracista na formacao profissional em Servico
Social, e partira do projeto ético politico da profissdo para se pensar a atuacao frente
a essas questoes.

A motivacdo pela tematica surge através da identificacdo de minha historia de
vida, pois desde que entrei no curso de Bacharel em Servigo Social da Universidade
Federal do Tocantins - UFT, no campus Wara de Miracema do Tocantins, passei a
guestionar sobre a forma de como a profissdo pode contribuir para a luta antirracista.
Partindo do reconhecimento, de que o racismo pode em diversos momentos
ultrapassar a simples divisdo de classe, mas que acaba por ser um dos
potencializadores dos mais diversos processos de exclusdo social (CARNEIRO,
2005).

Foi no espaco da universidade que, deparei-me diversas vezes com as
guestdes que perpassam o racismo, sobre a forma como este impacta a vivéncia de
uma parcela significativa e talvez majoritaria da populacéo brasileira. Posso dizer,
entdo, que me tornei negra (SANTOS, 1983). Ou seja, passei a “identificar-me como
negro/a e ter consciéncia e a sensibilidade para perceber as inUmeras situacfes de
racismo, preconceito e discriminagao existentes, conseguindo refletir e posicionar-me
criticamente diante dessas situacdes” (TRINDADE, 2018, p. 23). Vérios estudos
demostram, por exemplo, Trindade (2018) esse é um processo que na maioria dos
casos, acontece quando a pessoa ingressa na universidade e passa a ter contato com
outros/as discentes negros/as, professores, grupos de estudos sobre a tematica
étnico-racial e coletivos de estudantes negros/as.

Vale ressaltar, que partindo dos dados apresentados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), em uma pesquisa intitulada “Desigualdades sociais
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por cor ou raga no Brasil” (2019)?, é notado que ainda nos dias atuais, a grande maioria
da populacéo que vive abaixo da linha da pobreza, é composta por pessoas negras.
A anélise em questéo focou em investigar as desigualdades sociais por cor ou racga, a
partir da construcdo de um quadro composto por temas essenciais a reproducdo das
condi¢Oes de vida (IBGE, 2019, p. 1). Desse modo, observa-se que majoritariamente
os/as estudantes pretos/as e pardos/as (ou seja, negros/as, conforme somatéria do
IBGE) da UFT sdo advindos de familias em situacdes de vulnerabilidade
socioeconbmica. Necessitando de auxilio permanéncia para permanecer na
universidade.

Nesse processo, também fui percebendo que a discussdo ainda é incipiente
dentro do curso de Servigco Social, que em alguns momentos, parece dar maior
consideracao apenas a discussao de classe, deixando assim, 0s entraves associados
a desigualdade racial em segundo plano. Florestan Fernandes (1989), afirma em seu
estudo O significado do protesto negro a necessidade da articulacdo raca e classe,
para tomada de uma consciéncia coletiva, para dessa forma a democracia seja uma
realidade. Ainda discorre: “[...] as categorias raciais ndo contém, em si mesmas, uma
potencialidade revolucionaria” (FERNANDES, 2017, p. 35).

Assim, conforme afirmacao de Guimaréaes (1999) antes de se iniciar qualquer
estudo sobre racismo no Brasil, € essencial se considerar que o tema ainda € um tabu,
visto que os brasileiros se imaginam numa democracia racial, ou seja, num pais onde
nao existe racismo. Como foi tratada por Gilberto Freyre em sua obra Casa grande &
Senzala, publicada em 1933, a qual evidenciava a ideia de democracia racial é
segmentada e que seu desdobramento ndo esta para todas as pessoas, exprimido
através das desigualdades e estruturas racistas na sociedade, na cultura e na politica
gue favorece os brasileiros brancos.

Assim sendo, é importante destacar que o racismo ocorre quando grupos
humanos que sé&o identificados por tragos raciais ou racializados (cor, por exemplo)
passam a ser tratados de forma desigual, tanto do ponto de vista econémico, quanto
politico, social e cultural.

As desigualdades oriundas dos pensamentos supracitados, sdo entendidas

como discriminacdo racial, principalmente quando se encontram e se comprovam

YIBGE. 2019. Informacdes sobre as condi¢des de vida da populagéo brasileira pelo enfoque de cor ou
raca séo abordadas. Disponivel em: https://biblioteca.ibge.
gov.br/visualizacao/livros/livi01681_informativo.pdf


https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
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mecanismos, que a origem desse tratamento desigual, podem ser associados ou
diretamente ligados a ideia de raca. Assim, diversos grupos, considerados e que
assumem a posicdo de superiores, obtém privilégios em relacdo aos outros grupos,
que passam a ser considerados inferiores (GUIMARAES, 1999). Assim sendo, é
possivel afirmar que o racismo, construido historicamente no Pais desde a
colonizagéo, atravessa as mais diversas instancias sociais brasileiras, havendo,
portanto, a necessidade de ser considerado nas mais diversas discussdes acerca da
desigualdade social.

Diante de tais problemas, passei a questionar: Como se deu as transformagdes
na formacéo profissional em Servico Social, no Brasil, em prol da luta antirracista a
partir das contribui¢cdes do Projeto ético-politico profissional? E quais as iniciativas das
entidades académico-profissionais do Servico Social brasileiro na promocéo da luta
antirracista?

Também apos as leituras sobre a temética surgiram outras indagacdes a
respeito que nortearam a pesquisa, a saber: quais os fundamentos histéricos da
aproximacédo do Servico Social brasileiro com a luta antirracista? Quais as iniciativas
das entidades académico-profissionais do Servigco Social brasileiro na promocao da
luta antirracista? E quais os desafios, limites e as possibilidades da incorporacéo da
luta antirracista pelo Servigco Social brasileiro? Como a luta antirracista impactou a
formacdo profissional em Servico Social?

Buscando, entdo, contribuir com o tema, definimos, como principal objetivo
desse estudo analisar as transformagdes na formacao profissional em Servigco Social,
no Brasil, em prol da luta antirracista a partir das contribui¢cdes do projeto ético-politico
profissional. E para alcancar o objetivo almejado estipulamos também objetivos
especificos no qual buscamos identificar os fundamentos sdécio-histéricos da
aproximacdo do Servico Social brasileiro com a luta antirracista; contextualizar as
iniciativas das entidades académico-profissionais do Servigco Social brasileiro na
promocdo da luta antirracista; apontar os desafios, os limites e as possibilidades
descritas na producdo do conhecimento da categoria profissional no que tange a
incorporacgao da luta antirracista pelo Servigco Social brasileiro e interpretar producdes
académicas, do periodo de 2003 a 2020, que versam sobre questdes e postulacbes
pertinentes as relacdes étnico-raciais.

Estamos, portanto, entendendo a relevancia das indagacfes, partimos do

principio de que as respostas nos levariam, a modificar de forma direta, a viséo da
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universidade como formadora de profissionais na area do Servigo Social e melhorar o
ensino na pratica através das experiéncias dos/as académicos. Portanto, também
apresentamos a importancia da conscientizacdo e valor que a luta tem no processo
de formacao do/a assistente social em estudos, trabalhos e producéo social e histérica
do pais. Assim, trata-se de um estudo pertinente que traz a importancia da luta
antirracista no processo formativo do ser humano e do/a assistente social e nas
producdes sociais e histdricas do Servi¢co Social.

Metodologicamente, optamos por uma abordagem qualitativa de cunho
bibliografico e exploratdria, tendo por base o método materialista histérico dialético
(PAULO NETTO, 1989), que se constitui como um enfoque analitico, tedrico e
metodoldgico para compreender a dinamica e as grandes transformacdes historicas e
das sociedades humanas. No proximo tépico aprofundaremos todo caminho
percorrido para a construcdo da pesquisa. Antes, apresento, o desenho dessa
monografia, que se encontram, entdo, organizados nas se¢fes que se seguem a esta
introducéo.

O primeiro capitulo, Luta antirracista no brasil, trata da luta antirracista no Brasil,
na qual apresentamos sobre o antirracismo como fator de resisténcia. Conforme os
aportes teoricos, delineamos a escrita dessa através de uma linha de tempo sobre o
contexto historico do Brasil e sua diversidade racial e cultural, percorrendo sobre o
processo de colonizagéo, a dependéncia civilizatéria, os mecanismos que reforcam o
imaginario social, as desigualdades raciais e a existéncia da discriminacéo racial.
Assim apontamos sobre implementadas medidas publicas, como ac¢des afirmativas, a
fim de reduzir o impacto provocado pelas sequelas da escravidao, como os estigmas
gue ainda permanecem relacionados as pessoas hegras

Analisamos a construcéo historica do racismo e do antirracismo no Brasil, onde
percebemos que esta divide-se em trés partes, sendo a primeira dedicada as raizes
do racismo, a segunda a constituicdo do antirracismo como resisténcia e luta, e a
terceira a contextualizagdo dos dois movimentos dentro do cenario da educacéo
brasileira. Para fundamentar os argumentos, foram adotados os seguintes tedéricos:
Almeida (2019), Cavalleiro (2001), Colago, Gomes e Melo (2018), Freitas (2012),
Goncalves (2016), Macedo (2016).

O segundo capitulo, contextualizamos o servi¢o social no brasil e as relacdes
étnico-raciais. Descrevemos sobre o Servico Social e o projeto ético-politico, o

historico da questéo étnico-racial no servigo social brasileiro, discutiremos também na
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segunda secdo sobre as entidades académico-profissionais do Servico Social
brasileiro e a luta antirracista, discorrendo sobre a Associagéo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social, o Conselho Federal de Servico Social e Executiva
Nacional de Estudantes de Servigco Social como entidades que contribui fortemente
na luta antirracista. E por fim ressaltaremos os limites e as possibilidades da
incorporacgao da luta antirracista pelo Servico Social brasileiro.

No terceiro capitulo, Levantamento bibliografico de questdes e postulacdes
pertinentes a tematica apresentamos um levantamento do material estudado
realizando reflexbes a partir da pesquisa no periddico CAPES, onde foram
selecionados 5 artigos, que apresentavam questfes e postulacbes pertinentes a
tematica elencada no decorrer do trabalho, no quais foram: Alves (2019), Cisne;
Oliveira, 2020), Irineu; Elpidio; Dourado (2020), Santos; Alarcon; Rocha (2020) e

Santos (2018).
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2 CAMINHOS DA PESQUISA

Para o percurso metodoldgico deste trabalho apoiamo-nos em Denzin e Lincoln
(2006), por esclarecerem que a pesquisa qualitativa envolve uma abordagem
interpretativa do mundo, o que significa que seus pesquisadores estudam as coisas
em seus cenarios naturais, tentando entender os fendmenos em termos dos
significados que as pessoas a eles conferem. Assim como Denzin e Lincoln (2006),
Bogdan (1982 apud TRIVINOS, 1987) apresenta sobre a pesquisa qualitativa, na qual
destaca a investigacao da natureza histérico-estrutural, onde o autor apresenta cinco

caracteristicas:

1°) A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como fonte direta dos dados
e 0 pesquisador como instrumento-chave;

2°) A pesquisa qualitativa & descritiva;

3°) Os pesquisadores qualitativos estdo preocupados com 0 processo e nao
simplesmente com os resultados e o produto;

4°) Os pesquisadores qualitativos tendem a analisar seus dados
indutivamente;

59 O significado € a preocupacao essencial na abordagem qualitativa [...]
(BOGDAN, 1982 apud TRIVINOS, 1987, p. 128-130).

No desejo de alcancar os objetivos do presente trabalho seguimos alguns
passos, inicialmente realizamos pesquisas bibliograficas e documentais, tendo como
estudo os documentos sistematizados em relacdo ao curso de Servigo Social e seu
contexto histoérico, as reflexdes sobre assisténcia social, bem como a formacéo do
assistente social.

Vale ressaltar que, tal escolha de producdo de pesquisa se fundamenta em
pilares da andlise da realidade conjuntural, haja vista que estamos vivenciando desde
2020 a Pandemia da COVID-19, impactando em diversas mudancas nas dimensdes
politica, social e econémica. Portanto, visualizamos ser mais prudente experienciar o
contato com as producfes ja existentes, deixando a pesquisa de campo com as
protagonistas da luta antirracista na formacéo profissional em servico social para
estudos futuros na pos-graduacéao.

Para pesquisa bibliogréfica fez-se leituras de teses, dissertacdes, livros, artigos
e sites especializados sobre o tema. Dentre os principais autores estudados temos
Eurico (2013), Faermann (2016), lamamoto (2014), lamamoto e Carvalho (2013),
Moore (2007; 2013), Moraes (2014), Moreira (2019), Oliveira e Chaves (2017), Portes
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e Portes (2017), Ribeiro (2019) e Silva (2016), entre outras referéncias tedricas
importantes da temética.

Para a pesquisa documental consultamos documentos institucionais, em
especial, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - CF, Cdadigo de
Etica do Assistente Social (1993), o documento Brasil (2003), a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagé&o Nacional - LDB de 1996, a Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003,
que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, bem como o0s
documentos da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social —
ABPESS, do Centro Brasileiro de Cooperacao e Intercambios de Servigos Sociais -
CBCISS, do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS e Executiva Nacional de
Estudantes de Servico Social — ENESSO e site como o Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

A busca dos artigos selecionados teve inicio ainda durante o projeto de
monografia, e o andamento das buscas teve fim na elaboracdo da presente pesquisa.
O levantamento do material de pesquisa se deu na base de dados online periddicos
da CAPES, incluindo trabalhos indexados publicados, entre 2003 e 2020, publicados
em portugués, producdes de mulheres negras, que abordam a temética pesquisada e
respondem as questdes norteadoras. A busca foi realizada a partir do cruzamento das
seguintes palavras chave: Luta antirracista, Servigo Social e racismo.

Como critérios para selecdo dos artigos de amostra no quadro, resolvemos
seleciona-los por data de publicacdo, logo dos 37 artigos selecionados, 16 nao
obedeceram ao critério de incluséo data de publicacdo (2003 a 2020). Desses artigos,
8 também foram descartados, pois, ndo tinham como sujeito da pesquisa a formacao
académico-profissional no Servico Social ou relagdes raciais. Apos avaliacdo desses
artigos, foram descartados 2 artigos, pois ndo eram pertinentes ao tema proposto. De
acordo com o critério de exclusado artigo repetido em diferentes bases de dados.

Apés analisar os artigos selecionados nos respectivos bancos de dados de
bibliotecas virtuais como Google Académico, Portal da Biblioteca UFT, Servigo Social
& Sociedade — SciELO, Servi¢co Social em Revista, e através dos critérios de incluséo
e exclusdo, foram utilizados no total, 5 artigos que apresentavam questbes e
postulacbes pertinentes a tematica elencada no decorrer do trabalho. Os artigos
selecionados para o estudo estdo descritos no quadro abaixo (Quadro 1), em ordem
cronoldgica de acordo com o tema. As informacdes constam, titulo do artigo, ano de

publicacdo, autores e abordagem.


https://www.scielo.br/j/sssoc/
https://www.scielo.br/j/sssoc/
http://www.ssrevista.uel.br/
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Para analise de dados, foi adotada a analise de conteudo de Souza, Silva e
Carvalho (2010) e Bardin (1977/2011). A escolha desse método de analise se deu
pela possibilidade de aplicacdo variada deste e por esse autor ser referéncia nos
trabalhos que adotam a analise de conteddo como método. Dessa forma,

encontramos o0s seguintes estudos:

Quadro 1: Artigos selecionados

AUTOR(ES) | ANO TEMA ABORDAGEM

Santos (2018) | Luta antirracista, unidade e |A forma como a
transformacdo: um ensaio | profissao deve
tedrico auxiliar na luta

contra o racismo.

Alves (2019) | O conceito de racismo | Superacao do
institucional no ambito da | racismo no interior
formacéo académico- | da profisséo.

profissional do Servico Social

Cisne; (2020) | Renovacao do Servico Social | Percepcao de

Oliveira brasileiro: um continuum a | renovacao da
ofensiva conservadora profissao.

Irineu; (2020) | Servico Social, lutas feministas | Contribuicdo para a

Elpidio; e antirracistas na tela: a | luta antirracista

Dourado experiéncia da Mostra

audiovisual “Marielle Franco,

Presente!
Santos; (2020) | Avaliacdo de fendtipo: a | Dificuldade no
Alarcon; participagdo do assistente | interior da profisséo
Rocha social de Servigo Social

Fonte: Recorte de abordagem relacionados a tematica do Servigo Social. Organizado pela autora. 2022.

Também utilizamos a revisdo integrativa de literatura que, segundo Souza,
Silva e Carvalho (2010), se caracteriza por sumarizar e analisar o conhecimento
cientifico jA produzido sobre o tema investigado, permitindo conclusées que se

vinculam aos resultados obtidos em diferentes estudos. Desse modo, "a revisao



17

integrativa determina o conhecimento atual sobre uma tematica especifica, ja que é
conduzida de modo a identificar, analisar e sintetizar resultados de estudos
independentes sobre o0 mesmo assunto [...] (SOUZA; SILVA; CARVALHO, 2010, p.
104). A escolha desse método de andlise se deu pela possibilidade de aplicacédo
variada deste e por esse autor ser referéncia nos trabalhos que adotam a analise de
conteddo como método.

A revisdo apresentada pelas autoras acima apresenta seis fases do processo
de elaboracdo da revisao integrativa, em etapas, sendo: 1) elaboracdo da pergunta
norteadora; 2) busca ou amostragem na literatura; 3) coleta de dados; 4) andlise critica
dos estudos incluidos; 5) discusséo dos resultados; e 6) apresentacéo da revisio?.

Seguindo esse processo de revisdo atingimos a garantia de producdo de
pesquisa embasada na pratica assistencial com evidéncias cientificas, logo a revisao
integrativa € uma ferramenta fundamental nos campos da educacao, da assisténcia
social e saude, porque sumariza as pesquisas disponiveis sobre determinada tematica
e norteia a pratica firmado em conhecimento cientifico.

A partir de Bardin (2011) visualizamos que os trabalhos encontrados na revisao
integrativa de literatura sdo submetidos a analise de conteddo, por meio das trés
fases: a) pré-andlise, no qual o material € organizado, compondo o corpus da
pesquisa, indicando documentos, formulando as hipéteses e elaboram os indicadores
gue norteiam a interpretacao final. b) exploracdo do material é realizado a codificacéo
dos dados, sendo um processo pelo qual os dados sao transformados
sistematicamente e agregados em unidades, o tratamento dos resultados é orientado
por diversos pélos de comunicagao (emissor receptor, mensagem e canal). (BARDIN,
2011).

E muito importante apreciar a critica de anélises de contelido, pois esta € uma
forma de tratamento em pesquisas qualitativas e quantitativas. Concordando com
Bardin (2011), Santos (2012) descreve que:

[...] a analise de conteido é uma leitura “profunda”, determinada pelas
condi¢des oferecidas pelo sistema linguistico e objetiva a descoberta das
relagBes existentes entre o contelido do discurso e os aspectos exteriores.
Ademais, a técnica permite a compreensao, a utilizacéo e a aplicagdo de um
determinado contetdo. (SANTOS, 2012)

2 Saber mais em: SOUZA; SILVA; CARVALHO. Revisdo integrativa: o que é e como fazer. 2010.
Disponivel em: <https://www.scielo.br/j/eins/a/ZQTBkVJZqcWrTT34cXL|tBx/?format=pdf&lang=pt>



https://www.scielo.br/j/eins/a/ZQTBkVJZqcWrTT34cXLjtBx/?format=pdf&lang=pt
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Por esse motivo selecionamos os artigos, entendido por nés, mais pertinente a
tematica para dar base ao argumento desta pesquisa, haja vista que dentro da
formacdo profissional do assistente social, sobretudo nas universidades mais
recentes, como a Reestruturacéo e Expanséo das Universidades Federais — REUNI3,
a producdo do conhecimento acerca da luta antirracista € parca ou incipiente, em
alguma é inexistente.

Destarte, o presente trabalho, pode ser entendido como de grande importancia
para a construcdo do conhecimento académico/cientifico, afinal buscou analisar o
conhecimento produzido sobre a questdo étnico-racial, no que tange a luta
antirracista, no servi¢o social brasileiro, a partir da base de dados do Servi¢co Social
(teses, dissertacbes, periodicos, site das entidades da categoria e Podcasts

especificamente relacionados a tematica deste estudo.

3 Reestruturacéo e Expansao das Universidades Federais — REUNI Decreto 6.096, de 24 de abril de
2007. Disponivel em: https://reuni.mec.gov.br/


https://reuni.mec.gov.br/
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3 LUTA ANTIRRACISTA NO BRASIL

Neste capitulo abordaremos sobre a as relacfes raciais e racismo no Brasil
por meio de aportes tedricos que discutem ciéncia social e politica a partir do século
X1V, realizaremos assim uma andlise das abordagens sociologicas para entender a
ideologia do branqueamento como um conjunto ideoldgico, o mito da democracia
racial erguido gradativamente no decorrer do Brasil Col6nia e Império, gerando 0s
acontecimentos sociais, religiosos, politicos, culturais e econdmicos dentro dos
interesses latifundiarios e escravocratas de desenvolvimento econémico do Brasil, no
cenario atual, as praticas racistas e excludentes percebidas dentro da universidade.
Entendendo o racismo como processo estrutural discorreremos sobre o anti racismo
como fator de resisténcia e importancia da diversidade racial e cultural com rogativa e

apoio implementadas medidas publicas como a¢des afirmativas.

3.1 Relag®es raciais e racismo no Brasil

O Brasil € um Pais caracterizado pela diversidade, seja ela racial ou cultural. E
sobre esta questdo, muito se deve ao processo de colonizacdo. Com isso, € comum
a veiculacao da ideia de que o berco do racismo € a escravizacdo. Sendo assim, ao
buscar as origens do racismo, Moore (2013) afirma ser incoerente dizer que as raizes
do racismo se encontram na escravizagdo. Essa pratica surgiu na Antiguidade, em
que “[...] grupos dominados ou perdedores de conflitos territoriais passaram a ter como
obrigacao o trabalho compulsério ou escravo para com o outro” (FREITAS, 2012, p.
5).

De acordo com Moore (2013), o racismo sempre esteve ligado as
caracteristicas fenotipicas. E essas caracteristicas funcionam como ponto de
referéncia para as discriminac¢des raciais. Sendo assim, Almeida (2019, p. 77) afirma
que “sdo as desvantagens sociais e as circunstancias historico-culturais, e néo
somente a cor da pele ou o formato do rosto, que fazem de alguém negro”. Desta
maneira, entende-se que aspectos nao fenotipicos também influenciam, direta ou
indiretamente, na identidade do/a negro/a. Ao longo do processo de colonizagéo, o
negro foi sempre descrito como marginalizado e incapaz de se gerir sozinho.

De acordo com Freitas (2012), o processo de aculturacdo concebia como

barbara a forma educacional dos povos nativos e africanos e que: “[...] s6 depois dessa
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desaculturacdo esses povos estariam entrando definitivamente no patamar de
proximidade da ‘intelectualidade’ de seus algozes” (FREITAS, 2012, p. 4).

Essa ideia surgiu no século XV como ideologia, na qual os europeus se
baseiam para afirmar que os africanos, asiaticos e americanos possuiam uma
dependéncia civilizatoria (FREITAS, 2012). Quer dizer, identificavam a populacdo que
nao fazia parte do continente europeu como inferiores. Nesta direcdo, Almeida

reconhece que,

[...] a classificagcdo de seres humanos serviria, mais do que para o
conhecimento filosofico, como uma das tecnologias do colonialismo europeu
para a submiss&o e destruicdo de populacdes das Américas, da Africa, da
Asia e da Oceania. (ALMEIDA, 2019, p. 28).

Sobre ideologia, Almeida (2019) a define como uma visao ilusoria da realidade.
Com isso, sob a influéncia dos meios de comunicacao, da industria cultural, do sistema
educacional e do sistema de justica, que sdo mecanismos que reforcam o imaginario
social, compreende-se que a visao sobre a sociedade ndo € um reflexo da realidade
social, mas sim a representacao da relacdo com a realidade.

‘Mesmo depois da abolicdo da escravatura, a populagdo negra continuou sendo
perseguida pelo estigma de inferioridade. Hoje, observa-se este aspecto ao ouvir do
senso comum que todos os negros sao infelizes, pobres, dignos de pena e que nao
possuem vida digna. Essas e outras falas que negativizam e generalizam a histoéria
de vida dos negros carregam o estigma pejorativo a respeito da identidade dos negros.
Além disso, é recorrente o discurso de que 0s préprios negros/as cometem racismo.
No entanto, o racismo € tao perverso que faz com que 0 negro seja contra seu proprio
grupo (TRINDADE, 2021).

Outro aspecto a ser observado sdo os mecanismos de dominacédo (MACEDO,
2016), criados pelos povos brancos e que disseminaram sendo “a ideologia da
degenerescéncia do mestigco” (p. 92). Assim, para discutirmos sobre as relagdes
raciais e racismo no Brasil, devemos iniciar pronunciando sobre branqueamento no
século 19, pautado em Hofbauer (2003) que realizou analises de cunho cultural-
antropolégicas e abordagens socioloégicas para entender a ideologia do
branqueamento. Assim o autor constatou que o ideario do “branqueamento” foi uma
caracteristica importante do "racismo brasileiro”, e que no final do século XIX, essa
concepcgao de “branqueamento” tornou-se um argumento marcante para a fala de

parte da elite brasileira, que tencionava mudancas econdémicas, mas que a antiquada
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organizagdo de poder no pais se conservasse, e no presente tem sido um modelo de
suporte ideoldgico de relacdes de poder de tipo patrimonial que se estabeleceram e
se firmaram desde a Colonia (HOFBAUER, 2003).

Constatou ainda em sua analise que a idealizacdo do branqueamento “serviu
como uma saida ideoldgica para este momento critico de transformacdes na politica
e na economia” (HOFBAUER, 2003, p. 68). E apercebeu que:

Tudo indica que a ideologia do “branqueamento” continua
“funcionando” como uma espécie de “pano de fundo ideolégico” sobre
o qual outros discursos, outras concepgoes de “negro” e “branco” vao
se sedimentando (por exemplo: o discurso do Movimento Negro atual
e as propostas académicas de ‘“racializar” as diferengas)
(HOFBAUER, 2003, p. 92)

Como podemos entender a partir da leitura do ideéario do branqueamento segue
atuando arraigado a um conjunto ideoldgico, que reforca ponto de vista sobre negro e
branco. Em trata da vida social e de ideologias, a religido € um dos pontos centrais e
ativos dos brasileiros, lemos que dentro dos doze ensaios escritos que apresentam
questdes socioldgicas, culturais, econémicas e historicas.

Outro aspecto para refletirmos é o mito da democracia racial no qual foi erguido
gradativamente no decorrer do Brasil Colonia e Império e que permanecem ainda no
imaginério social e que, por isso, dificultam a ascensdo social do/a negro/a na
sociedade. Gilberto Freyre (2019) que também trabalha na linha de tempo do século
XIV, cujo obra Casa-grande & Senzala, apresentou caracteristicas gerais da
colonizacéo portuguesa do Brasil, bem como a formacao de uma sociedade agraria,
escravocrata e hibrida, que de certa forma, fortaleceu o mito da democracia racial no
Brasil.

Florestan Fernandes (2015) ao tratar sobre o/a negro/a no mundo dos brancos,
tendo em vista a vida social em meados do XIV, evidenciou o mito da democracia
racial como uma praxis que permanece através das hierarquias sociais, desse jeito
como uma continua ideia de que a sociedade é formada em bases heterogéneas,
portanto o sistema racial que se encontra despreparado para combate o preconceito
e discriminacgao.

Pesquisando sobre a tematica proposta dentro da obra de Freyre (2019)
encontramos que o autor tragou uma linha do tempo histéria sobre os acontecimentos

sociais, religiosos, politicos, culturais e econémicos dentro dos interesses agrarios e
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escravocratas no brasil coldnia dentre os séculos. A transformacgéo da sociedade e da

economia, por conseguinte, era realizada através da mao de obra escrava.

[...] no caso da sociedade brasileira o que se deu foi acentuar-se, pela
pressdo de uma influéncia econémico-social — a monocultura — a
deficiéncia das fontes naturais de nutricdo que a policultura teria talvez
atenuado ou mesmo corrigido e suprido, através do esforco agricola
regular e sistematico (FREYRE, 2019, p. 97).

Estabelecendo assim o regime latifundiario e escravocrata de desenvolvimento
econdmico do Brasil. O Freyre (2019) nos mostra dentro de sua pesquisa de ciéncias
sociais a oposicao de ideias existente como um processo de desequilibrio, visto por
meio da economia e cultura, entre cultura europeia e dos/as nativos/as e escravos/as,
entre todos os antagonismos, 0 maior da época, o senhor e 0 escravo. Assim, é
possivel notar que ainda nos dias de hoje, ha segregacéo entre a populacéo.

Apoés a Segunda Guerra Mundial, a Organizacdo das Nacdes Unidas para a
Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) apontaram algumas preocupacdes com
0 combate a politicas e ideologias que sustentavam a discriminagé@o de grupos raciais
étnicos e religiosos e patrocinou pesquisas relacionadas as relacfes raciais no Brasil
(TRINDADE, 2018). A UNESCO apresenta projetos e as agendas de ciéncias sociais
no Brasil, realizadas por meio de estudos sobre as relacdes raciais no pais, entre
andlises histérico-sociolégicas da transicdo da sociedade escravocrata para a
capitalista quanto no reconhecimento de tensdes raciais. Assim como importante
elemento para sociedade para a formacéo académica e profissional do Servico Social
e outras areas das relagfes sociais, colaborando e dando suporte para a luta contra
0 racismo e a existéncia de uma tradicdo ja constituida de estudos raciais e a
importancia da representacao no Brasil.

Observamos que as ideologias do branqueamento e do mito da democracia

racial ndo compreendem que essa distingcao entre brancos e negros/as sao:

[...] diferencas de identidade que, numa abordagem antropolégica, a
identidade é uma construgdo que se faz com atributos culturais, isto é, ela se
caracteriza pelo conjunto de elementos culturais adquiridos pelo individuo

através da heranca cultural. (MACEDO, 2016, p. 92)
Com isso a importancia de ter conhecimento e discernimento a respeito dos
mecanismos da dominacédo cultural, econdmica, social e politica, de toda histéria no
brasil para agregados nos conhecimentos antropolégicos para ter fundamentos e

principios na pratica focada nas diferencas de ragas e de preconceitos raciais e
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desumanas que acontecem em nossa sociedade (MACEDO, 2016), em acordo com
a autora acima, Almeida (2019) apresenta o poder dos grupos que exercem o dominio
sobre a organizacdo politica e econbmica da sociedade. Destacando no caso do

racismo institucional, onde assinala que:

[...] o dominio de homens brancos em instituicdes publicas [...] e em
instituices privadas [...] depende, em primeiro lugar, da existéncia de regras
e padrbes que direta ou indiretamente dificultem a ascensdo de negros e/ou
mulheres, e, em segundo lugar, da inexisténcia de espagos em que se discuta
a desigualdade racial e de género, naturalizando, assim, o dominio do grupo
formado por homens brancos (ALMEIDA, 2019, p. 40).

Almeida (2019) discute ainda que no Brasil, a negagéo do racismo e a ideologia
da democracia racial atestam-se pela fala da meritocracia, motivando a fala de que
“[...] se nao ha racismo, a culpa pela propria condicao é das pessoas negras que,
eventualmente, n&o fizeram tudo que estava a seu alcance (ALMEIDA, 2019, p. 57).
De acordo com Macedo (2016), o mito da democracia racial esconde as
desigualdades raciais ao afirmar que nao existem diferencas raciais no Brasil e que a
convivéncia no pais € harmoniosa.

Para Santos (2001), o mito da democracia racial responsabiliza a populagéao
negra pelas proprias desigualdades econémicas que sofrem. E Moore (2007) afirma
que essa ideologia representa um obstaculo ao avanco da sociedade. Dessa forma,
nota-se que o Brasil € marcado por contradicdes, como afirmam Colaco, Gomes e
Melo (2018). A realidade social do pais ndo condiz com o mito da democracia racial:
€ escancarada a discriminacdo do negro na sociedade e, mesmo assim, o0 racismo
ainda é banalizado. Para Moore (2007), a subestimacao e a trivializacdo do racismo
surgem de uma necessidade ideoldgica: em primeiro lugar, trata-se de legitimar e
consolidar a posicédo do segmento racial dominante, mediante um discurso e praticas
conscientemente orientadas para a manutencao de um status quo.

A trivializacdo do racismo também procede do intento do segmento dominante
de deslegitimar as crescentes lutas reivindicatérias das popula¢cfes-alvo do racismo.
(MOORE, 2007, p. 29), de acordo com Almeida (2019), como a sociedade é
globalizada, multicultural e constituida de mercados livres, 0 racismo se apresenta
disfarcado. Abre-se, entdo, um espaco para reflexdo. Ainda hoje, o racismo esta
presente em todos os espacos sociais. Considerando o exposto, pode-se afirmar que,
ainda que a situagdo do racismo no Brasil seja ardua, acredita-se que ele poderia se

apresentar de forma mais explicita.
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Em relacdo a Nagéo brasileira, Moore (2007) define como preocupacéo a
polarizacéo da populagéo, cindindo o Brasil em dois paises radicalmente opostos. Ao
mesmo tempo que o racismo é comprovado estatisticamente e vivido por todos os/as
negros/as no pais, ha aqueles que negam a existéncia da discriminacao racial. Ao
discutir o racismo na sociedade, € comum ouvir que sO existe uma raca, a raca
humana e que, por isso, as queixas sobre a discriminacéo racial ndo séo validas. Para
Santos (2001), ao se referir a raca, a conotacédo é politica, ndo biol6gica*. Afirmando
estaideia, Souza (1983) nos orienta que ser negro/a ndo € uma condi¢céo dada a priori,
€ torna-se negro/a, ou seja, um posicionamento politico e social, indo além da
constatacdo das caracteristicas fenotipicas.

Como exemplo, Almeida (2019, p. 31) afirma que: “Os eventos da Segunda
Guerra Mundial e o genocidio perpetrado pela Alemanha nazista reforcaram o fato de
que a raca € um elemento essencialmente politico, sem qualquer sentido fora do
ambito socio antropolégico”. Dessa forma, dizer que o racismo possui uma conotacao
politica significa que ele ainda € utilizado para a tomada de decisbes da vida social.
Assim, ele € determinante no que diz respeito aos espacos ocupados pelos negros na
sociedade. Reitera-se que o conceito de raca ndo € respaldado pela biologia nem pela
genética. Ou seja, debater o racismo envolve aspectos que afetam a sociedade em
todas as dimensdes, ndo apenas o0 sujeito em sua individualidade. Dessa maneira,
entende-se que o racismo € um problema de todos, ndo apenas da populacdo negra.

Também é comum ouvir que os/as negros/as sdo minoria no pais, no entanto,
para Santos (2001) a populagcéo negra representa quase metade da populacéo total
do Brasil. Ao escutar o termo “minoria”, pensa-se logo em uma pequena parcela da
populacdo. E fato que, ao falar dos/as negros/as no Brasil, ndo se esta falando de
uma minoria populacional, mas sim de uma minoria de direitos. Por isso, Almeida
(2019, p. 34) afirma que a discriminagdo positiva, tem como objetivo “corrigir as
desvantagens causadas pela discriminagdo negativa”.

Sabe-se que os/as negros/as sdo expostos a marginalizacdo em todos 0s

aspectos da vida social, e muito se deve pela exiguidade de direitos que reconhegcam

4 Aideia de raca perde cada vez mais forca no campo das ciéncias. Quando temos um conjunto humano
gue possui as mesmas caracteristicas fisicas, originarias de antepassados que sao comuns, podemos
falar que estamos diante de um grupo racial. Entretanto, do ponto de vista biolégico, pode-se dizer,
hoje, que ndo existem ragas na espécie humana! A ideia que devera prevalecer para o futuro é a de
etnia; a de raca tem cada vez mais a ver com o passado (SANTOS, 2001, p. 83).
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seu passado, que € marcado por lutas. Assim, a discriminacao positiva surge a fim de

reverter o quadro de discriminacdo a que a populacdo negra foi relegada.

[...] ainda sobre discriminagdo, é importante dizer que é possivel falar
também em discriminagdo positiva, definida como a possibilidade de
atribuicdo de tratamento diferenciado a grupos historicamente discriminados,
com o objetivo de corrigir desvantagens causadas pela discriminacéo
negativa, a que causa prejuizos e desvantagens. [...] Politicas de acéao
afirmativa, que estabelecem tratamento discriminatério a fim de corrigir ou
compensar a desigualdade sdo exemplos de discriminacdo positiva
(ALMEIDA, 2019, p. 23).

De acordo com Almeida (2019), as cotas® sdo exemplos de discriminacédo
positiva, pois elas se constituem em uma politica de acao afirmativa, “[...] tendo por
objetivo a concretizacdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais
como a educacgao e o emprego” (GOMES, 2001, p. 5). Em seu conjunto cada uma tem
seu respectivo objetivo, critérios e publicos alvos.

Macedo (2016) afirma que o racismo se esconde por tras da universalidade das
leis. Mesmo a Constituicdo de 1988 afirmando que todos s&o iguais perante a lei, é
nitida a discriminacao que os/as negros/as sofrem em relacdo aos brancos. Pode-se
guestionar quais Sd0 0S cargos mais comuns que o0s/as negros/as ocupam, a
diferenca salarial, a desigualdade de oportunidades, a violéncia a que sofrem e até
mesmo a diferenca com que estes sao tratados no sistema juridico e na midia.

Conforme abordado anteriormente, nos anos de 1400 as sociedades eram
classificadas como superiores ou inferiores de acordo com a sociedade europeia
(SANTOS, 2001). Assim, Moore (2007) reconhece que o racismo, a partir do século
XV, se baseava nas ideias do europeu acerca da diversidade. Com isso, pode-se dizer
que o padrdo estabelecido para a inferiorizacdo dos negros € europeu, e foi dessa
maneira que os brancos conquistaram sua hegemonia. Segundo Almeida (2019, p.
25), 0 contexto da expansado comercial burguesa e da cultura renascentista abriu as
portas para a constru¢do do moderno ideario filosofico que mais tarde transformaria o
europeu no homem universal (atentar ao género aqui € importante) e todos 0s povos
e culturas ndo condizentes com os sistemas culturais europeus em variagbes menos

evoluidas.

® Discorremos mais detalhadamente sobre esse assunto no proximo capitulo, especificamente sobre a
Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.711-2012?OpenDocument
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A colonizacdo do Brasil foi marcada pela aculturacéo, que segundo Freitas
(2012) esse processo feito do colonizador para o colonizado, em forma de ensino,
destruiu culturas para se impor outra. Para o autor, um fato marcante nesse processo
de formacdo da educacao brasileira foi que 0s grupos apresentaram nao estarem
preocupados com a grande parcela da populacéo, que viviam as margens dos bens
econdmicos e sociais. Visavam somente como alvo os grupos abastados, sendo
esses preparados para ser a elite e a classe pensante do Brasil (FREITAS, 2012). E
no que se refere a participacédo da populacéo negra nesse trajeto educacional, o autor

apresenta que:

[...] ela ndo se deu a partir de um entendimento interno. Os projetos de
excluséo e inferiorizagdo do negro na educagéo brasileira foram construidos
e repassados como uma politica de Estado onde a ordem institucional
dependia disso. Assim, as discussoes legais da participagdo negra no ambito
educacional s6 ganham for¢as com o advento do fim da escraviddo (com os
abolicionistas) e a abolicdo da escravatura (FREITAS, 2012, p. 3).

Por isso, a relevancia de conhecer a nossa verdadeira trajetéria e identidade
de povo, e dessa forma o primeiro passo para ensinar aos educandos a histéria que
foi silenciada durante séculos, bem como ressalta a importancia de ouvir as vozes dos
participantes ativos do Brasil, daqueles que participaram efetivamente da construcéo
da sociedade brasileira. Ou seja, olhar a construcao do pais através de uma versao

brasileira. Moore (2007) adverte que:

Relembrar a sociedade o processo verdadeiro por meio do qual se constituiu
realmente a Nacgdo traz também o desafio de se criar um terreno favoravel
para a implementacdo de medidas publicas tendentes a reduzir o impacto
histérico cumulativo que teve a escravidao sobre aqueles brasileiros, hoje a
metade da populacéo, que se encontram confinados, em sua maioria, nas
posicBes sociais de maior precariedade (MOORE, 2007, p. 27).

Assim, reforca a ideia exposta por Almeida (2019) acerca da discriminacéo
positiva. Bem como da necessidade de recontar a histéria brasileira sob outro ponto
de vista, e a implementacdo de medidas publicas, como acdes afirmativas, a fim de
reduzir o impacto provocado pelas sequelas da escraviddo, como 0s estigmas que
ainda permanecem relacionados as pessoas negras.

Assim perpetuam posicionamentos racistas, uma vez que é veiculada de

maneira incompleta, pois:

Pessoas negras, portanto, podem reproduzir em seus comportamentos
individuais o racismo de que sdo as maiores vitimas. Submetidos as pressoes
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de uma estrutura social racista, 0 mais comum é que 0 negro € a negra
internalizem a ideia de uma sociedade dividida entre negros e brancos, em
gue brancos mandam e negros obedecem. (ALMEIDA, 2019, p. 68)

Com isso, entende-se que esse discurso € mantido para culpabilizar os/as
negros/as pelo racismo. Sendo que, como mostra Almeida (2019), apenas reforca a
pressdo que essa populacéo sofre com o racismo, internalizando suas ideias, mesmo
que por meio da reproducédo da propria violéncia de que sao vitimas. Compreendendo
0 racismo como violéncia, Colaco, Gomes e Melo (2018) afirmam que ele atinge a
dignidade humana. Com isso, entende-se a necessidade de compreendé-lo
historicamente para que seja possivel enfrenta-lo. Nessa perspectiva, Almeida (2019,

p. 32) define racismo como:

[...] forma sistemética de discriminag¢édo que tem a ragca como fundamento, e
gue se manifesta por meio de praticas conscientes ou inconscientes que
culminam em desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do
grupo racial ao qual pertengam. E importante ressaltar que, quando se enfoca
raga e racismo, muito do que é circulado se baseia ho senso comum.

Neste sentido, surge a ideia de racismo reverso. Sobre isso, primeiro €
necessario dizer que o racismo esta ligado ao poder. Assim, Almeida (2019, p. 53)

afirma que:

Ha um grande equivoco nessa ideia porque membros de grupos raciais
minoritarios podem até ser preconceituosos ou praticar discriminacéo, mas
ndo podem impor desvantagens sociais a membros de outros grupos
majoritarios, seja direta, seja indiretamente.

N&o somente a ideia de racismo reverso, mas também outras falacias acerca
do racismo sdo comumente circuladas e, muitas vezes, tomadas como verdade.
Entendendo o racismo como processo historico, por isso, estrutural (ALMEIDA, 2019),
juntamente com praticamente todos os enfoques até aqui apresentados, portanto, faz
se necessario um movimento de resisténcia contra a estrutura de poder que se

constitui o racismo.

3.2 Antirracismo como fator de resisténcia

Desde a década de 1930 a educacédo tem sido pauta de luta dos movimentos
negros brasileiros, visto que nesse campo a populacdo negra é vitima do racismo.
Goncalves (2016) ao investigar o processo de abandono ao qual os/as negros/as

foram relegados conclui que: “Aos negros so foi possivel a qualificacdo porque nao
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estavam isolados, abandonados a propria sorte. Contaram com outro tipo de
solidariedade: a de classe” (GONCALVES, 2016, p. 341). Ou seja, para superar o
historico de exclusdo no campo educacional, houve uma organizacdo dessa
populacao pela reivindicacéo de seus direitos. Diante desse processo, 0S movimentos
sociais foram surgindo em busca de igualdade na educacéo (MACEDO, 2016).

Freitas (2012) observa que a educacdo é negligente com a maior parte da
populacdo e constata que a trajetoria da educacdo dos/as negros/as no Brasil é
marcada por injusticas, exclusdes, negacdes e inferiorizacdo. Assim, mostra-se a
necessidade de mudanca de cenario para que a educacao escolar seja acessivel para
toda a populacgao.

Na década de 1960, segundo Moore (2007), a problematizacdo do racismo
ocorreu fomentada pelo movimento negro, buscando conscientizar a nagao sobre a
existéncia do racismo. A partir de entdo, h4 uma maior preocupag¢do com o0s temas
relacionados a discriminacao racial. Sobre essa questao, Silva (2016) aponta que 0s
movimentos sociais organizados, além de buscar pela reivindicacdo dos seus direitos,
reafirmam a identidade dos participantes ativos do movimento.

Sobre o movimento negro, reconhece que tem como uma das principais
funcBes o estimulo do despertar da consciéncia negra. Desse modo, firma-se a
importancia dos movimentos sociais, sobretudo o movimento negro organizado, pois
representam papel importante da reafirmacéo da identidade dos individuos que lutam
por uma causa em comum. Inclusive, o autor relata que os movimentos sociais dos
anos 1970 e 1980 foram responsaveis pela garantia de diversos direitos sociais que,
posteriormente, se tornaram leis na Constituicdo Federal de 1988.

Assim, mostra-se a importancia desses movimentos para a consolidacédo de
direitos que, possivelmente, ndo seria garantida se ndo fossem por essas lutas
organizadas. Além disso, Santos (2005) indica que a pressao dos movimentos sociais
negros conseguiu a atencdo de varios politicos ao redor do Brasil. Com isso,
entenderam a necessidade de reformular as normas que regulam o sistema de ensino.
Dessa forma, o autor mostra algumas alteracdes feitas por meio de leis em alguns
municipios do Brasil que caminham rumo a uma educagéo antirracista, livre de
racismo dentro do ambiente escolar e sem a propagacdo de estereotipos. Assim

como.

[...], 0 SOS Racismo inicia suas atividades tendo como horizonte a
possibilidade de utilizagdo de uma legislagcado que passara por amplas



29

alteragOes desde a década de 1980, sendo a Constituicdo Federal de
1988 um importante marco nessas mudancas, sobretudo pela
"transformacdo” da pratica de racismo em crime inafiancavel e
imprescritivel. (SANTOS, 2005, p. 12)

Acrescenta-se que o0 estudo realizado por Santos (2005) demonstra que as
alteracdes feitas no campo das leis também falam da capacitacdo e qualificacdo de
professores, assim como do debate, cursos e seminarios para tratar da situacao atual
dos negros no Brasil. A luta antirracista por se constituir como um periodo histérico de
opressao e represséo, em que as questdes raciais ndo eram tratadas com seriedade,
provando que o racismo, desde muito tempo, é banalizado no pais.

Ainda assim, mesmo com a abertura das discussdes acerca do racismo, parte
da sociedade ainda se fecha para as discussodes, até mesmo negando que haja
racismo na sociedade, mesmo que ele seja “escancarado”. Visto isso, 0 movimento
de lutas antirracistas encontra nessa contradicdo mais um motivo para continuar
lutando pela mudanca do cenario social racista.

No ano de 1995, por exemplo, foi marcado pela comemoracgéo ao tricentenario
da morte de Zumbi dos Palmares®. Vérias organiza¢des do movimento negro brasileiro
organizaram a Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo, pela Cidadania e a
Vida. A caminhada pela Esplanada dos Ministérios, em Brasilia, aconteceu numa
segunda-feira do dia 20 de novembro de 1995, na gestdo de Fernando Henrique
Cardoso. Conforme Rios (2012, p. 55):

[...] trajetoria de mobilizagao sisteméatica teve seu dpice num grande
evento em meados da década de 1990, cujo saldo foi o
estabelecimento do terceiro marco do protesto negro contemporaneo:
a Marcha do Tricentenario da Morte de Zumbi. Os ativistas com
experiéncia de realizacdo de passeatas em seus estados passam a
trabalhar por uma manifestagdo nacional, unificadora do movimento
social ja marcado por diversificadas e numerosas organizagées’

Dessa maneira vemos o crescente desenvolvimento do movimento negro que
se tornou mais visivel, por meio das unides com outras organizacées e comunidades,

bem como de sindicatos e movimentos populares. Foi a partir desse momento que

houve maior aproximacdo dos movimentos negros, sindical e ONGs.

6 Zumbi nao foi apenas um lider de um movimento libertario que marcou a histéria dos negros oriundos
de Pernambuco e Alagoas, mas a histéria de uma raga por gera¢des no pais, que se tornou sindnimo
de resiliéncia. OLIVEIRA, J. P. Q. DE. Zumbi dos Palmares: a afro resiliéncia. Revista Espaco
Académico, v. 17, n. 197, p. 102-113, 5 out. 2017.

! Saber mais em: RIOS (2012). Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/Infa/GZGfkVrFDVQyzs7XgXpG83D/?format=pdf&lang=pt
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Consequentemente, o Poder Publico passa a ser pressionado para responder aos
problemas raciais existentes no Brasil (TRINDADE, 2018).

Também surge, a partir da luta dos movimentos negros a Lei n°® 10.639, de 9
de janeiro de 2003 (ANEXO 1), que altera a Lei n°® 9.394/96, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB, incluindo no curriculo oficial da rede de ensino
fundamental e médio, publicas e particulares, a obrigatoriedade de ensino da temética

Historias e Cultura Afro-Brasileira no art. 26 nos seguintes incisos:

§ 12 O conteudo programético a que se refere o caput deste artigo incluird o
estudo da Historia da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formag¢do da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas &reas social, econdmica e
politica pertinentes a Histdria do Brasil.

§ 22 0s conteldos referentes a Histéria e Cultura Afro-Brasileira seréo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

§ 3¢ (VETADO)"

"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia

Nacional da Consciéncia Negra’.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
(BRASIL, 2003).

Esta lei representa uma forma de combate ao racismo educacional e significa
um avanco na direcdo da discussdo das questdes raciais. Santos (2001) ressalta a
necessidade de corromper a ordem dos curriculos escolares, porgue estes sao
eurocéntricos. Nesta direcao, tem-se que: “Os questionamentos e inquietagées dos
alunos sobre as questdes raciais precisam de respostas coerentes e realistas, nao
com a visao europeia do assunto, mas com a versao brasileira do assunto” (FREITAS,
2012, p.12).

Conforme Freitas (2012, p. 12) “Conhecer a nossa verdadeira trajetoria
enquanto povo é o primeiro passo para ensinar aos nossos alunos outra historia que
foi silenciada durante séculos, e que agora precisa ser falada”. Sendo assim, esta lei
representa um importante marco rumo a uma educacdo antirracista, assim como
outras politicas de acao afirmativas.

Por isso, Almeida (2019) afirma que na educacao pode-se findar o racismo,
bem como pode engendra-lo mais. Assim, vemos a escola como um espago ambiguo.
Nela, pode-se reproduzir preconceitos existentes na sociedade, assim como é
possivel transforma-la em um espaco de consolidagdo de praticas antirracistas por

meio de um conjunto de a¢Bes que busquem, sobretudo, romper com a estrutura de
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poder vigente, que legitima o racismo. Dessa forma, é possivel afirmar que, para o
enfrentamento do racismo, o0 primeiro passo € enfrenta-lo historicamente.
Reafirmando essa ideia, Ribeiro (2019, p. 21) constata que “[...] reconhecer o racismo
e a melhor forma de enfrenta-lo.”

De acordo com Colago, Gomes e Melo (2018, p. 416), ndo se enfrenta o
racismo se este for mantido na invisibilidade, ou seja, “[...] manter o racismo na
invisibilidade contribui, especialmente, para a dificuldade de professores enfrentarem
o problema e tomarem atitudes de claro combate a ele.” Como base a Lei n°
12.288/2010 (ANEXO 2) institui o Estatuto da Igualdade Racial destinado a garantir a
populacdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais

formas de intolerancia étnica, que considera:

| - discriminacéo racial ou étnico-racial: toda distingao, exclusao, restricdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condi¢bes, de direitos humanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural ou em qualquer
outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situacéo injustificada de diferenciacao de acesso
e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada,
em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os demais
segmentos sociais;

IV - populag&o negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicao
analoga;

V - politicas publicas: as ag8es, iniciativas e programas adotados pelo Estado
no cumprimento de suas atribui¢cdes institucionais;

VI - acdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a corre¢éo das desigualdades raciais e
para a promoc¢édo da igualdade de oportunidades. (BRASIL, 2020)

Tendo em vista esses incisos superacao do racismo passa pela reflexdo sobre
formas de sociabilidade, nisso, o0 antirracismo como uma pratica de enfrentamento ao
racismo é fundamental na base inicial da educacdo com apoio da assisténcia social
na luta contra as estruturas que utilizam o racismo como forma de manutencéo de
poder.

Fundamentado ainda a luta, a autora Djamila Ribeiro (2020) apresenta a

importancia e reconhecimento da pauta antirracista onde:

Perceber criticamente implica uma série de desafios para quem passa a vida
sem questionar o sistema de opresséao racial. A capacidade desse sistema
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de passar despercebido, mesmo estando em todos os lugares, € intrinseca a
ele. Acordar para os privilégios que certos grupos sociais tém e praticar
pequenos exercicios de percepcao pode transformar situacdes de violéncia
gue antes do processo de conscientizacdo nao seriam questionados.
(RIBEIRO, 2020, p. 36)

Neste contexto, Ribeiro (2019, p. 36) enfatiza que a luta antirracista ndo e
apenas dos/as negros/as, devendo ser também uma preocupacédo da populacao
branca: “Para além de se entender como privilegiado, o branco deve ter atitudes
antirracistas.” De maneira geral, essa pratica consiste em ag¢des que pdéem em pauta
0 racismo na sociedade, na busca de alterar o cenario ao qual a populacdo negra é
submetida no pais. Desse modo, constitui-se como uma luta de toda a populacéo que
se preocupa com a mudanca do status quo e que se responsabiliza pelo racismo.

Nesse sentido, o mito da democracia racial, discutido na se¢éo anterior, € um
grande vildo das praticas antirracistas, haja vista que: “Essa visédo paralisa a pratica
antirracista, pois romantiza as violéncias sofridas pela populacdo negra ao
escamotear a hierarquia racial com uma falsa ideia de harmonia” (RIBEIRO, 2019, p.
19). Assim, acreditar que o Brasil é ausente de conflitos de raca significa negar toda
historia do povo negro no Pais, que € marcada pela violéncia, assim como descreditar
todos os movimentos de luta em prol da igualdade racial que, h4 anos, busca
reconhecimento. Ribeiro (2019) afirma que a primeira medida para combater o
racismo é o autoquestionamento, e vemos que isto € iniciado dentro da formacéao
académica do assistente social.

Dessa forma, entende-se que o racismo faz parte da estrutura da sociedade,
mas isso ndo nos impede de enfrenta-lo. Como Moore (2007, p. 24) afirma que “Tem
surgido a suspeita de que, talvez, se trate de um fenbmeno que representa o maior
desafio para a nossa compreensao, ou solucdo.” Assim, a luta antirracista se
consolida como uma tarefa ardua, mas viavel, necessaria e, sobretudo, urgente.
Cavalleiro (2001, p. 159) ressalta que a tarefa de ser antirracista implica em “[...] lutar
contra a histoéria oficial, os meios de comunicag¢ao, a educagao familiar e religiosa.”
Assim, entende-se que muitas pessoas ainda se fechem para o antirracismo porque,
durante toda a vida, ouviram serem propagadas por meias ideias racistas. Por isso,
tornou-se uma verdade absoluta, entéo dificil de desconstruir.

Reitera-se a ideia trazida por Almeida (2019) de que o racismo € historico, por
isso estrutural. Dessa forma, é possivel compreender como 0 racismo penetrou e

permanece tdo forte no subconsciente dos individuos da sociedade atual. Assim,
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fortalece a urgéncia do antirracismo, para combater o que foi construido desde a
invasdo dos portugueses no Pais. Com isso, fica claro que a educagéo brasileira sofre
diretamente as consequéncias do racismo no Pais. Isso se evidencia seja pela
identidade negativa dos/as estudantes negros/as construida dentro do espaco
educacional, quanto pela falta de acesso as instituicbes de ensino para essa
populacao.

Em todo esse contexto de luta do movimento negro repercutiu na promulgacéo
e implementacéo pelo Supremo Tribunal Federal da Lein®12.711 de 29 de agosto de
2012, conhecida como Lei de cotas (ANEXO 3). ApoOs diversas discussfes e
polémicas que dividem opinibes até hoje. Tal lei dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e
da outras providéncias, é importante expor os Artigos 1° e 3° e seus respectivos

paragrafos Unicos, que apresentam:

Art. 1° As instituic8es federais de educacéo superior vinculadas ao Ministério
da Educacédo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos
cursos de graduagéo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento)
de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas.

Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita.

[...]

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata
o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislagdo, em proporgdo ao total de vagas no minimo igual a proporgao
respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituicao,
segundo o Ultimo censo da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os
critérios estabelecidos no caput deste artigo, aquelas remanescentes
deverdo ser completadas por estudantes que tenham cursado integralmente
0 ensino médio em escolas publicas. (BRASIL, 2012)

Como descrito acima, as politicas publicas de acao afirmativa como a Lei de
Cotas na educacao superior perfazem uma maior representacao de pessoas negras,
garantindo seu lugar de direito nos espacos publicos de educac¢do. Com isso, também
€ importante destacar o aumento significativos de coletivos de estudantes negros e
negras (TRINDADE, 2018, 2021) formados nas universidades brasileiras que,
consequentemente, mobilizam a instituicdo para debates, estudos e pesquisas acerca

das relacdes étnico-raciais. Conforme Trindade (2018, p. 147) “[...] debater e discutir
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sobre raga, racismo e relagdes raciais passa a ser cada vez mais questionada dentro
do espacgo da universidade [...]".

Findamos aqui o primeiro capitulo dessa pesquisa, mas ndo esgotamos a
discurséo sobre a luta antirracista no Brasil, a resisténcia e importancia da diversidade
racial e cultural com rogativa e apoio implementadas medidas publicas como ac¢des
afirmativas. Adentramos a partir de agora a discutir e contextualizar sobre o Servigo
Social no Brasil e as relacdes étnico-raciais. Discorremos sobre o Servico Social e 0
projeto ético-politico, as entidades académico-profissionais do Servico Social
brasileiro e a luta antirracista, as entidades que contribui fortemente nessa luta. E por
fim ressaltaremos os limites e as possibilidades da incorporacao da luta antirracista

pelo servico social brasileiro.
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4 O SERVICO SOCIAL NO BRASIL E AS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Para o melhor entendimento sobre as problematicas em torno da questéo racial
e a forma como o Servigo Social deve pensar uma pratica que contribua para a luta
antirracista. Sendo assim, neste capitulo refletiremos sucintamente sobre a histéria da
profisséo, em qual contexto ela se constitui, quais posicionamentos tomou no decorrer

da historia, para entéo situar sua posicao nesta discussao.

4.1 Servigo Social e o Projeto Etico-Politico

A formacdo em Servico Social no Brasil passou por diferentes projetos
formativos na sua trajetéria. Segundo Edistia Maria Abath Pereira de Oliveira® e
Helena Llcia Augusto Chaves® (2017), professoras da UFPE, a primeira escola de
Servico Social foi criada em 1936, na Pontificia Universidade Catolica de S&o Paulo.
Essa escola estava ligada a acéo social, com formac&o baseada na doutrina social da
Igreja Catdlica, e seguindo consequentemente o projeto da igreja, a profissional
estava ligada as ideias positivas a repeticdo acritica dos valores, 0 pensamento ultra
generalizador, a discriminacdo e a ndo aceitacdo do que ndo se enquadrava aos
padrées de comportamento (BARROCO, 2010).

Citando Ferreira (1939), Portes e Portes (2017) apontam que no processo de
formacdo dos assistentes sociais desse periodo (1936) era preciso levar em
consideracdo quatro aspectos: formacao cientifica, técnica, pratica e pessoal, uma
vez que sdo os quatro pilares que conduziam a forma de pensar da profissdo. Dessa
maneira, a formacdo era essencialmente doutrinaria, exigindo do assistente social
alinhamento com os principios cristdos e qualidades morais também ligada aos
principios doutrinarios da igreja. Por isso, as questdes sociais e intervencdes dos
assistentes sociais carregavam uma concepc¢ao ligada aos valores da igreja. As
autoras supracitadas sinalizam que esse modelo de formagé&o predominou até os anos
de 1940, sendo uma formacéao profissional essencialmente doutrinéria, vinculada ao

bloco catdlico.

8 Professora de Etica Profissional do Curso de Servi¢co Social da UFPE/Recife, Brasil; pds-doutora em
Servi¢o Social pela PUC-SP; lider do Grupo de Estudo e Pesquisa sobre Assisténcia Social (GEPAS)
% Professora da Graduacao e da Pé6s-Graduagdo em Servico Social da UFPE/Recife, Brasil; lider do
Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Estado, Politica Publica e Sociedade (GEPPS).
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Em contraponto a estes aspectos Portes e Portes (2017) interpretando S&
(1995) afirmam que “a formagéo deveria fundamentar-se em critérios exigentes em
termos da personalidade das assistentes sociais, importando ndo s6 o preparo
técnico, mas moral” (PORTES; PORTES, 2017). Desse modo os principios vinculados
a pratica seria o da justica e da caridade, em suma:

A formacéo e o ensino em Servico Social serdo envolvidos nesta perspectiva,
direcionados para formar profissionais que intervenham de forma
moralizadora, de carater individualizado e psicologizante, na qual os
problemas sociais sdo concebidos como disfungdes sociais, julgadas
moralmente segundo uma concep¢do de normalidade dada pelos valores
cristdos. (PORTES; PORTES, 2017, p. 215).

Assim sendo, enxergamos certas qualidades indispensaveis ao agir do/as
assistente social e que estas devem estar em consonancia com os principios de sua
doutrina, a qual ndo se deve s6 conhecer, mas muito mais-viver.

Assim, a formacédo, nesses anos, passou a ser orientada por uma perspectiva
positivista-funcionalista. Podemos observar que entre os anos de 1930 a 1945,
coincidindo com dois grandes fatos politico-sociais, a Segunda Guerra Mundial
(Europa) e o periodo do Estado Novo (Brasil), os modelos importados ndo se
enquadravam na realidade brasileira e fizeram com que o Servico Social fosse
assistencial, caritativo, missionario e beneficente. Aliando o Servico Social aos
interesses da burguesia, sem o reconhecimento das contradicdes inerentes a
sociedade capitalista. Essas perspectivas direcionavam o/a assistente social a
culpabilizar o sujeito pela sua condicdo social. A pratica também nao possibilitava o
despertar do individuo na busca pelo seu reconhecimento enquanto sujeito que luta
pelos seus direitos.

Ainda nos anos 1940, ocorreram dois marcos importantes na profissdo, que
influenciaram o contexto de formacdo dos/as assistentes sociais. O primeiro foi a
fundacdo da Associagéo Brasileira de Ensino de Servico Social — ABESS, no ano de
1946, que passou a fomentar o debate em torno da formagao em Servigo Social, e o
segundo, também nessa década, ocorreu a criacdo do primeiro cédigo de ética da
profissdo, que estava inspirado na caridade cristd, intitulado Coédigo de Etica

Profissional dos Assistentes Sociais'?, aprovado em Assembleia Geral da Associagdo

10 codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Associacao Brasileira de Assistentes Sociais —
ABAS. 1947. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP _1947.pdf
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Brasileira de Assistentes Sociais — ABAS em 1947. (CFESS 1993) que

introdutoriamente trazia:

| — Moral ou Etica pode ser conceituada como a ciéncia dos principios e das
normas que se devem seguir para fazer o bem e evitar o mal.

Il — A moral aplicada a uma determinada profissdo recebe o nome de ETICA
PROFISSIONAL; relacionada esta com o Servi¢co Social, pode ser chamada
de DEONTOLOGIA DO SERVICO SOCIAL

Il — A importancia da Deontologia do Servi¢co Social provém do fato de que o
Servico Social ndo trata apenas de fator material, ndo se limita a remocéo de
um mal fisico, ou a uma transacédo comercial ou monetaria: trata com pessoas
humanas desajustadas ou empenhadas no desenvolvimento da préopria
personalidade. IV — A observancia dos principios da Deontologia do Servico
Social exige, da parte do Assistente Social, uma segura forma¢édo em todos
0s ramos da Moral.

A partir da década de 1950, a formacdo foi direcionada para a técnica
especializada. Embora o viés doutrinario anterior continuasse influenciando a
formacao em Servigo Social, o intercambio do Servigco Social norte-americano com 0
latino-americano trouxe mudancas para a profisséo no Brasil. Essas mudancas foram
impulsionadas pela importacdo de métodos e técnicas a partir desse intercambio com
os EUA.

A orientacdo profissional, decorrente da década de 1940, como acima citado,
passou a ser questionada na década de 1960, quando a sociedade brasileira
vivenciou a expansédo da légica capitalista, desencadeando mudancas econdémicas,
politicas, sociais e culturais no pais. Como sinalizado por Paulo Netto (2009) a
formacdo profissional no Servico Social se moldou as exigéncias instauradas pelos
processos sociopoliticos emergentes apds o golpe militar de 1964, respondendo a
racionalidade burocratica das reformas promovidas pelo Estado ditatorial, no qual
onde assumiu uma feicao tecnocratica.

Ainda nessa década foi sancionado o segundo codigo de ética profissional, em
1965, que trazia tragos de renovagao profissional no contexto da modernizagcao
conservadora e introduziu valores liberais (BARROCO, 2010). Ocorreu ainda o
Seminario de Araxé que ocorreu entre 19 e 26 de margo de 1967; originou-se dele o
Documento de Araxa!, que teorizava o Servico Social com a realidade da demanda

brasileira, sendo um marco na renovagao do Servigo Social.

11 ARIEL DE OLIVEIRA MELO, J.; MACHADO HOEPNER, C.; DE PAULA ALORALDO, V.; GOIN, M.
Documento de Araxa: suas contribuicdes para o Movimento de Reconceituacdo do Servico Social
Brasileiro. Anais do Saldo Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo, v. 3, n. 1, 3 fev. 2013.
Disponivel em: <https://periodicos.unipampa.edu.br/index.php/SIEPE/article/view/62747>
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De acordo com Oliveira e Chaves (2017), este foi o primeiro de uma série de
seminarios promovidos pelo Centro Brasileiro de Cooperagdo e Intercambios de
Servigos Sociais — CBCISS, que representou um esforco para a elaboracédo de uma
teoria do Servigo Social. Apesar da perspectiva modernizadora, apresentando ideias
que ultrapassassem a légica de seu tempo, se faz necessario ressaltar que neste
documento ndo ha nenhuma mengéo a questéo étnico-racial.

Em 1975 ocorreu a promulgacdo de um novo Cédigo de Etica Profissional do
(a) Assistente Social*?. Esse codigo fez referéncia também a formagéo profissional, e
como elemento decorrente deste Cddigo, “[...] o Servigo Social assume a pratica
dentro de uma perspectiva de transformagédo e participagdo social” (OLIVEIRA;
CHAVES, 2017, p.152). Por outro lado, apresenta contetdo insuficiente no que se
refere as questdes fundamentais da profissdo e tempos depois constata-se que esse
codigo ndo representa e atende as novas demandas da profisséo.

Em 1979 ocorreu o Congresso da Virada, que se constituiu como um marco na
histéria do Servi¢o Social, pois representou um tempo de possibilidades e forcas para
combater o autoritarismo e estabelecer o Estado de Direito. Surge nesse periodo um
novo entendimento do Servigo Social acerca das relagdes entre Estado e Sociedade
e capital/trabalho, onde “...] a ‘Virada’ teve o sabor de descortinar novas
possibilidades de andlise da vida social, da profissao e dos individuos com os quais 0
Servigo Social trabalha” (CFESS, 2009).

Nos anos 1980, o Servico Social foi afetado pelas transformacdes sociais e

politicas desse periodo. Conforme lamamoto (2014, p. 615),

O Servico Social beneficia-se de amplo movimento de lutas pela
democratizacdo da sociedade e do Estado no pais, com forte presenca das
lutas operarias que impulsionaram a crise da ditadura militar do periodo 1964-
84. No contexto de ascensdo dos movimentos sociais, das lutas em torno da
elaboracdo e aprovacdo da Carta Constitucional de 1988 e da defesa do
Estado de direito, a categoria foi sendo socialmente questionada pela pratica
politica de diferentes segmentos da sociedade civil com o avanc¢o das lutas
democraéticas.

Conforme lamamoto (2013) aponta, ocorrem significativas mudangas no campo

do ensino, da pesquisa e da organizacao politico-corporativa dos assistentes sociais.

12 cODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO ASSISTENTE SOCIAL. Disponivel em:
<http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP _1975.pdf>
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Ainda que dispondo de autonomia ética e técnica no exercicio de suas
funcbes - resguardadas inclusive pelo Coddigo de Etica e pela
regulamentacdo legal da profissdo —, o assistente social é chamado a
desempenhar sua profissdo em um processo de trabalho coletivo, organizado
dentro de condi¢cdes sociais dadas, cujo produto, em suas dimensdes
materiais e sociais, € fruto do trabalho combinado ou cooperativo, que se forja
com o contributo especifico das diversas especializacbes do trabalho
(IAMAMOTO, 2013, p.107).

A contribuicdo de lamamoto (2013) é base em estudos, pois trata
cuidadosamente da profissdo concebida por instituicbes profissionais numa
perspectiva tedrica-metodolégica e também critica-dialética a encargo da fonte
marxiana, provindo a competéncia tedrica e politicamente nos debates profissionais.

Nessa mesma linha, Portes e Portes (2017) destacam que no fim da década de
1970 e inicio da de 1980 a formacédo profissional do assistente social passou a ser
guestionada, em especial por causa do processo de discussdo sobre a
redemocratizacdo brasileira, iniciando um ciclo de debates sobre a questéo. Se inicia

a partir dai um marco historico significativo para o Servigo Social brasileiro.

Esse periodo representou um marco histoérico significativo para o Servico
Social brasileiro, uma vez que explicita a constru¢cdo de um processo de
“revisdo profissional’, tanto no ambito da formacgdo quanto do exercicio
profissional, 48 entrelacado & conjuntura socioecondmica e politica brasileira,
que incide, diretamente, nos processos organizativos e formativos dos
assistentes sociais, no contexto de Ditadura Militar. (PORTES; PORTES,
2017, p. 216)

Como o Brasil passa por uma infinidade de transformacdes sociais, que irdo
abranger mudancas de governos, ditadura militar, novas formas de se pensar a
guestdo social, e até a aproximagdo com movimentos sociais, fizeram com que o
Servigco Social se consolidasse como uma profissdo madura, apenas na década de
1980, que agora trazia a incorporacdo de uma analise critica orientada pela heranca
marxista, que buscava formas de criar um movimento que proporcionasse
transformacdes na realidade social (EURICO, 2013). A interlocu¢cdo com o marxismo
possibilitou ao Servico Social aproximar-se da classe trabalhadora, o que gerou uma
preocupacdo com o desenvolvimento teorico da profissdo e com suas dimensdes
critica e politica.

Paulo Netto (2015) aponta para a inovagdo de lamamoto na sua produgéo,
colocando que coube a Marilda Villela lamamoto a aproximag&o mais qualitativa entre

0 Servi¢o Social brasileiro e o marxismo.
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[...] reside na modalidade de compreenséo do Servico Social erguida sobre a
andlise de processo de producdo (e reproducéo) das relagdes sociais na
ordem burguesa; mas esta originalidade s6 é concebivel a partir do seu
posicionamento teérico-metodoldgico — precisamente a angulacdo extraida
com fidelidade de Marx (PAULO NETTO, 2015, p.381).

O autor mencionado aponta que lamamoto revoluciona o enquadramento
critico analitico do Servigco Social. Entre outros feitos, cabe destacar a abertura ao
debate critico sobre a formacao e o exercicio profissional, bem como a analise das
manifestagbes da “questdo social” e as possibilidades de intervencdo condizentes
com esta epistemologia critica. Faermann (2016) aponta os desdobramentos
resultantes da relacao entre o Servi¢co Social e 0 marxismo.

Esse debate em questdo expressou-se em nivel nacional, por meio de um
quadro organizativo de assistentes sociais, coordenado pela Associagao Brasileira de
Ensino em Servigo Social (ABESS), hoje ABEPSS, com vistas a instituir um férum de
discussbes sobre o projeto profissional, que resultou na efetivacdo de um novo
curriculo aprovado em 1979 e referendado em 1982. Posteriormente, ocorreu a
revisdo do Caédigo de Etica do Assistente Social (1993), que iremos nos detalhar mais
adiante, e a construcao do projeto ético-politico, cujas raizes se encontram na recusa
e critica ao conservadorismo profissional (FAERMANN, 2016, p. 41).

Em consonancia com Martinelli (2011) o aludido Movimento de Reconceituacao
permitiu as/aos assistentes sociais construirem identidade profissional prépria,
caracterizada pela recusa ao conservadorismo e em defesa das classes subalternas,
opondo-se a identidade atribuida pelo capital — profissionais meramente executores
de servicos sociais, em claro alinhamento com o Estado, empresariado e igreja.

lamamoto e Carvalho (2013) consideram que um dos legados deste Movimento
foi a aproximagdo com o marxismo e a compreensao de que o Servico Social € uma
profissdo especializada. Nesta perspectiva, ainda que o Servico Social seja
caracterizado como profissdo e ndo como ciéncia, isso nao exclui a possibilidade de
contribuir com a produgcdo de conhecimentos cientificos no campo das ciéncias
humanas e sociais.

Por sua vez, Faermann (2016) sinalizou a compreensdo e o reconhecimento
das/dos  assistentes sociais como trabalhadores assalariadas/os e,
consequentemente, o despertar da consciéncia de classe, aproximando e inserindo-
se na luta geral da classe trabalhadora. Ademais, eleicdo do marxismo como

epistemologia privilegiada a orientagdo tedrico-metodolégica no Servico Social
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proporcionou avangos no campo teorico, pratico e investigativo da profissao,
permitindo as/aos assistentes sociais suplantarem a condicdo de executores de
politicas, programas e projetos, para conquistarem a condi¢cdo de planejadores e de

gestores das politicas, o que

[...] possibilitou aos profissionais a compreensao da sociedade capitalista em
uma perspectiva de classe, a investigacdo do capital enquanto relacéo social
e a analise da questdo social como resultado das contradicdes do modo de
producgdo capitalista, na sua maneira conflitante de produzir e de se apropriar
da riqueza socialmente produzida. Possibilitou, ainda, a apreensdo da
centralidade do trabalho na sociedade, das sequelas da questao social como
matéria prima de sua intervencdo e do carater contraditério das politicas
sociais, mediante exame rigoroso e substancial da realidade em sua
totalidade. Indubitavelmente, a omisséo dessa analise da realidade podera
trazer consequéncias desastrosas para o trabalho profissional, a exemplo de
respostas conservadoras e de leituras parciais e incongruentes que nao
ultrapassam a analise descritiva ou fragmentada das situagfes apresentadas
(FAERMANN, 2016, p. 47-48).

Vale ressaltar que os apontamentos realizados até entdo permitem ratificar a
estreita aproximacao entre esta profissdo e o marxismo. Conseguintemente, as/os
principais autoras/es do Servi¢co Social séo filiadas/os a tradicdo marxista e ponderam
quanto aos “perigos” da epistemologia pds-moderna, considerada inapropriada a
compreensao dos objetos de estudo e intervencdo do Servico Social, tida por esta

categoria como apologética do capitalismo e do neoconservadorismo?s.

[...] a categoria de Assistentes Sociais passa a exigir também uma nova ética
gue reflita uma vontade coletiva, superando a perspectiva a- histérica e
acritica, onde os valores séo tidos como universais e acima dos interesses

de classe (CFESS, 1986, p.1).
O movimento pela redemocratizacao do pais também ira refletir no Cédigo de
Etica de 1986, que se colocou como parte de um projeto profissional, articulado com
um projeto de sociedade e enfatizou a dimensao politica da profissdo. No entanto, foi
o atual Codigo de Etica do Assistente Social de 1993 (BRASIL, 1993) conquistado por
meio da Lei n°®8.662/93 dispbe sobre a profissdo de Assistente Social (sendo a
escolha de analise neste estudo), que apresenta em seus primeiros artigos sobre o

exercicio da profissao:

13 Dados os limites desta monografia, ndo aprofundaremos nessa discussao, porém ele ndo pode ser
desconsiderado. Mais informagfes podem ser encontradas em Santo (2007) e Cantalice (2016).
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Art. 1° E livre o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territorio
nacional, observadas as condicdes estabelecidas nesta lei.

Art. 2° Somente poderdo exercer a profissdo de Assistente Social:

| - Os possuidores de diploma em curso de graduacdo em Servico Social,
oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino superior
existente no Pais, devidamente registrado no 6érgdo competente;

Il - os possuidores de diploma de curso superior em Servigco Social, em nivel
de graduacdo ou equivalente, expedido por estabelecimento de ensino
sediado em paises estrangeiros, conveniado ou ndo com o governo brasileiro,
desde que devidamente revalidado e registrado em 6rgdo competente no
Brasil;

lll - os agentes sociais, qualquer que seja sua denominacdo com funcdes
nos varios orgdos publicos, segundo o disposto no art. 14 e seu paragrafo
Unico da Lei n° 1.889, de 13 de junho de 1953.

O documento Brasil (2012) discorre sobre o Cédigo de ética do/a assistente
social com base na Lei n°® 8.662/93 de regulamentacdo da profissdao e o Conselho
Federal de Servico Social incorporando as alteragbes do Cadigo discutidas e
aprovadas no 39° Encontro Nacional CFESS/CRESS?!4,

Nesse documento, o Capitulo IV do Codigo de Etica apresenta as relacées com
entidades da categoria e demais organiza¢cdes da Sociedade Civil, anuindo em ser

Art. 13 os deveres do/a assistente social:

b- denunciar, no exercicio da Profissdo, as entidades de organizacdo da
categoria, as autoridades e aos 6rgdos competentes, casos de violagcdo da
Lei e dos Direitos Humanos, quanto a: corrup¢do, maus tratos, torturas,
auséncia de condicdes minimas de sobrevivéncia, discriminacao,
preconceito, abuso de autoridade individual e institucional, qualquer forma de
agressao ou falta de respeito a integridade fisica, social e mental do/a
cidadéo/cidada;

Importante visualizar que o dever do/a assistente social estar para evidenciar e
extinguir casos de discriminacdo e preconceito, centrada na luta de classes e no
desvelamento da correlacdo de forgas existentes nas instituicdes onde o/a assistente
social atua, no sentido de fortalecer o poder do usuario, e estando também entre os

principios fundamentais do Cédigo de Etica esta para:

[--]

VI. Empenho na eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando
o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados
e a discusséo das diferencas;

[.-]

VIII. Opc¢éo por um projeto profissional vinculado ao processo de construcao
de uma nova ordem societaria, sem dominacéo, exploracédo de classe, etnia
e género;

14 Conferéncias e deliberagfes: 39° Encontro Nacional CFESS-CRESS Brasilia (DF) /2016 evento
realizado entre os dias 9 e 12 de setembro de 2010, em Florianépolis (SC). Disponivel
em:http://www.cfess.org.br/arquivos/39Encontro-Deliberacoes.pdfb
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E.(.I..] Exercicio do Servigo Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por
guestdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido, nacionalidade,
orientacao sexual, identidade de género, idade e condicao fisica.

[...] (BRASIL, 2012, p. 24)

A incorporacdo de assistentes sociais na luta pelos movimentos pela
democracia e pelos direitos buscou uma ruptura do conservadorismo, numa
perspectiva emancipatoria ao longo dos anos, e que resulta no crescimento das lutas
sociais cada vez mais fortes no pais. A partir do atual Codigo de Etica do Assistente
Social percebemos que a atuacédo da assisténcia social € direito, e recuperagcédo do
vinculo histérico da profissdo com a assisténcia, pois a mesma atua na pratica
fundamentada na problematizacdo da realidade, a partir de categorias teoricas de
andlise

Entendemos sobre a atuacdo do Servico Social a partir de suas teorias e
praticas como uma unidade dialética, e ressaltamos que os estudos das politicas
sociais como expressao da luta de classes, €, portanto, a afirmativa de ndo estar na
neutralidade, firmando o direito de quem precisa ser resgatado pelo Servico Social.
Assim, no proximo sub tépico discorremos sobre a incorporagdo e contribuicbes do

Servico Social brasileiro sobre o debate étnico-racial.

4.2 Incorporacao do debate acerca das relagdes étnico-racial no Servigo Social

brasileiro

A autora Eurico (2013)* em sua obra investigou as percepcées do assistente
social acerca da questdo racial, os desdobramentos das ac¢les institucionais no
cotidiano da populacdo negra e os mecanismos podem ser utilizados no sentido de
modificar tais relagdes sociais. Nessa constatou que ha uma dificuldade em trazer a

tona a discussao étnico-racial na trama de relacdes sociais, e que,

A populacdo negra ainda vive, majoritariamente, em situacdo de
vulnerabilidade social, suscetivel a mortes violentas, a agressdes e abusos
de autoridade, bem como invisivel, nas suas especificidades, para as agoes
das politicas publicas, principalmente na area da saude, educacdo,
assisténcia social, habitagdo, nas artes e na midia (EURICO, 2013, p. 307).

15 Mestre em Servico Social pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo — PUC/SP, Brasil;
assistente social na Secretaria Municipal de Salde de Sdo Paulo; docente do Curso de Servigo Social
na Universidade Guarulhos — UNG.
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A partir de leituras e da propria realidade vemos que o racismo no Brasil,
enquanto uma construcdo socio-historica, carrega o preconceito e a discriminagao
racial, causando agravos a populacdo negra. Por esse motivo, a instancia de
democratizar o acesso da populagdo negra as politicas publicas exige uma reflexao
sobre o conceito de racismo institucional. Mas afinal, o que é o racismo institucional?
Discutimos no capitulo 3, mas vale retomarmos também a partir de Eurico (2013) que
diz:

O racismo, por si s6, é perverso e desencadeia relacdes sociais
profundamente desumanas e continua a se reproduzir cotidianamente
no inicio do século XXI. Quando ele perpassa o cotidiano das

instituicBes, a situacdo torna- se ainda mais complexa e cristalizada,
configurando- se como racismo institucional (EURICO, 2013, p. 298)

E ainda:

O racismo institucional refere- se as operagbes anbnimas de
discriminagdo racial em instituicbes, profissbes ou mesmo em
sociedades inteiras [...]. O anonimato existe a medida que o racismo é
institucionalizado, perpassa as diversas relagbes sociais, mas nao
pode ser atribuido ao individuo isoladamente. Ele se expressa no
acesso a escola, ao mercado de trabalho, na criagdo e implantacédo de
politicas publicas que desconsideram as especificidades raciais e na
reproducdo de préticas discriminatdrias arraigadas nas institui¢cdes.
(EURICO, 2013, p. 299)

Sendo assim, o/a assistente social partilha dessa percepcao acerca do racismo
institucional, no qual buscam pelas relagcbes estabelecidas entre gestores e
trabalhadores e pela democratizacdo ao acesso da populacdo negra as politicas
publicas estabelecendo um estudo acerca do conceito de racismo institucional, possui
duas dimensdes dependentes e relativas.

Todavia, a luta antirracista interpbe-se contra o racismo institucional e as
discriminagOes por questdes de raca e de etnia, podendo ser aborda por meio de
concepcOdes tedricas que perfaz a construgdo sobre questéo racial. Certamente seria
injusto com o préprio Servico Social a atribuicdo deste compromisso coletivo e
profissional apenas a ele, visto que durante muitos anos houve uma grande
invisibilidade acerca dos problemas raciais, e que cabe a todas as esferas e as acdes
das politicas publicas.

No entanto, o processo ocorrido no Servico Social, proporciona uma
problematica, haja visto que esse debate foi entendido a partir do surgimento do

pensamento marxista no Brasil, mas que estava diretamente associada a uma
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percepgao economicista, que ndo se apresentavam nas obras de K. Marx e que
consistia na ideia de uma hierarquizacéo das esferas da vida social, que teria como
base a concepcado de que a luta dos trabalhadores deveria ter mais importancia que
os demais debates, como por exemplo, a luta antirracista (EURICO, 2013).

Podemos notar que foi a partir da Organizagdo Nag¢des Unidas organizou no
ano de 2001 a Conferéncia Mundial das Na¢des Unidas intitulado Unidos contra o
Racismo, a Discriminagdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia®, que ocorreu de 31
de agosto e 8 de setembro em Durban, na Africa do Sul, que se originou ferramentas
e norteadoras para a as politicas publicas e a¢gBes contra o racismo. “[...] o governo
brasileiro comegou a dar relevancia a existéncia do racismo na sociedade, ou seja,
reconhece oficialmente — ou ndo — a existéncia da discriminacao racial e do racismo
contra negros no pais” (TRINDADE, 2021, p. 39). Assim, vemos que essa conferéncia

se constitui em um marco historico na luta antirracista.

Convencidos da importancia fundamental da adeséo universal a Convengéo
Internacional sobre de todas as formas de Discriminacdo Racial, assim como
de sua ratificac&o universal e da plena implementacéo de nossas obrigagtes
emanadas da Convencdao Internacional para a Eliminacéo de todas as formas
de Discriminagdo Racial como principal instrumento para a eliminagcdo do
racismo, da discriminagéo racial, da xenofobia e de intoleréncias correlatas;
(UNFPA. 2001, p. 5)

Desse modo, ainda dentro da declaragéo e programa de acao adotado em 2001

realizou-se o0 processo da implementacédo das acdes afirmativas nas universidades

publicas para a populacao negra. Efetivou-se afirmativas como a,

118. [..] compensarem a minimizacdo da contribuicio da Africa para a
histéria do mundo e da civilizagdo através do desenvolvimento e
implementacdo de programas de pesquisa, educacdo e comunicacdo de
massa abrangentes e especificos para disseminarem de forma ampla uma
visdo equilibrada e objetiva da importante e valiosa contribuicdo da Africa
para a humanidade. (UNFPA. 2001, p. 71).

No tocante a educacdo e medidas de sensibilizacdo regida por politicas
orientadas a adocao de medidas e planos de acéo, incluindo acdes afirmativas para
assegurar a nao-discriminacao relativas, especialmente, ao acesso aos Servigos
sociais, emprego, moradia, educacédo, atencdo a saude, incorporado as medidas de

prevencao, educacédo e protecdo com vistas a erradicacdo do racismo, discriminagcao

16 UNFPA. Conferéncia de Durban. Disponivel em: <https://brazil.unfpa.org/pt-br/conferencia-de-
durban>
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racial, xenofobia e intolerancia correlata em niveis nacionais, regionais e
internacionais.

Assim, o Servico Social também foi impactado pelos frutos dessa conferéncia,
como aponta Junior (2013), que entrevistou a professora doutora Magali da Silva
Almeidal’, pioneira na discusséo étnico-racial no Servigo Social no Brasil. Esse autor,
ao analisar a literatura sobre questdes raciais dentro do Servigo Social antes e ap6s
Conferéncia de Durban, apontando que esse evento trouxe um incremento na
producdo tedrica da profissdo acerca da questdo racial, dados os indicativos
percebidos nos congressos, nos artigos publicados na revista Servico Social e
Sociedade’®, e na publicacgdo de livros.

Nessa entrevista mencionada acima, a professora Magali discutiu a importancia
do 62 Congresso Brasileiros de Servico Social — CBAS'® como marco no surgimento
da discusséo étnico/racial no ambito do Servi¢co Social, sendo datado a partir de 1989
0 surgimento das primeiras teses sobre o assunto. A insercdo dessa tematica no
CBAS se deu pela conjuntura de 1989, pOs constituinte, periodo também em que
movimento negro estava em uma onda crescente de mobilizacdo em torno da

discusséo racial. Isso porque apresentava:

[...] o lugar historicamente reservado ao negro na sociedade brasileira, de tal
modo que a quase totalidade de assistentes sociais que encamparam esta
discussdo também estavam de alguma forma relacionados com a militancia
no movimento negro, fazendo com que a categoria acabasse por nao
conseguir se furtar a este debate (JAILSON JUNIOR, 2013, p. 4).

Embora a questao racial ja estivesse presente no fazer do/a assistente social,
€ apenas em 1989 que ela passa a ser reivindicada como categoria de andlise, sendo

0 6° CBAS a porta de insercdo desse tema, onde foram apresentadas duas teses:

a) Tese 7- Autoras: Maria José Pereira, Matilde Ribeiro, Suelma Inés Alves
de Deus. Estado: Sdo Paulo; “A questao racial enquanto elemento de uma
pratica transformadora”.

b) Tese 8 — Autoras: Magali da Silva Almeida; Fatima Cristina Rangel
Sant’Ana; Estado: Rio de Janeiro; “O Servico Social e os bastidores do
racismo” (JAILSON JUNIOR, 2013, p. 4).

7 assistente Social. Professora de Graduacao e do Programa de Pos-Graduagdo em Servigo Social
do Instituto de Psicologia da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Coordenadora do Observatério
de Racialidade e Interseccionalidade (ORI). Membro do Nicleo Docente Estruturante (NDE) do Curso
de Servigo Social da UFBA. Doutora em Servigo Social pela Pontificia Universidade Catolica do Rio de
Janeiro (2011).

18 Revista Servigo Social & Sociedade 107. Disponivel em:
https://www.cortezeditora.com.br/produto/revista-servico-social-sociedade-107-754

19 Congresso Brasileiros de Servico Social — CBAS. Disponivel em: http://www.cbas.com.br/
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Conforme a autora Suelma Inés analisou ainda as publicagbes da revista
Servigo Social e Sociedade, de grande relevancia e impacto no conjunto da producao
tedrica da profissdo, constatando que desde sua primeira tiragem em 1980 até 2000,
nao houve nenhum artigo tendo como base a discusséo da tematica étnico-racial. Ja
das tiragens de 2001 até 2006, foram registrados dois trabalhos: 1- As abordagens
étnico-raciais no Servigo Social (2004), elaborado pela Ministra Matilde Ribeiro e 2 -
A Questdo Racial na Assisténcia Social: um debate emergente (2005), de autoria de
Sarita Amaro. JA no mapeamento da producéo de livros que se remetam a questao
racial e Servigo Social de 2001 até 2006, o autor registra o livro “O Servigo Social e a
questao étnico-racial”, de Elisabete Aparecida Pinto que trata do tema étnico-racial,
na sua relacdo com os/as usuarios/as negros/as.

Depreende-se desse resgate historico do percurso do Servico Social no Brasil
e de importantes eventos no avanco das questdes raciais, que a teméatica das relacbes
raciais surge lentamente dentro do Servico Social, embora também acompanhe os
acontecimentos macros na sociedade em torno do tema.

Apesar de varias mudancas contemporaneas sociais, econémicas, culturais,
principalmente no que diz respeito ao estabelecimento de um projeto ético politico que
vise a emancipacao e a superacao de todas as formas de preconceito, discriminagcéo
e desigualdade, o Servigco Social assumiu uma posi¢cao de enfrentamento a essas
formas de preconceito, mesmo que ainda existam, dentro da prépria profissao,
diversos atores que partem do pressuposto de que existe uma sobreposicdo das
questdes econdmicas as raciais, que pode ser entendido como uma forma de
contribuir para a manutencao das desigualdades raciais existentes (DIAS, 2010).

Dias (2010), também discorre sobre a forma como o Servico Social necessita
aprofundar seus entendimentos sobre o racismo, pois este foi crucial para a
constituicdo da dindmica existente no capitalismo brasileiro. Além de poder ser
entendido como um dos principais elementos da histéria do pais, ndo podendo se
pensar o capitalismo no Brasil, sem antes considerar de que forma esse sistema se
apropriou de uma forma de preconceito ja existente e acabou se constituindo e se

fortalecendo a partir dele.
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4.3 Entidades académico-profissionais do Servico Social brasileiro e a luta

antirracista

Ramos (2011) afirmar sobre a importancia da articulacdo entre ABEPSS,
conjunto CFESS/CRESS e ENESSO para a construgcdo do projeto ético-politico do
servigo social brasileiro, em que as entidades proporcionam a materializacdo de uma
acao politica, que concomitantemente € um dos fatores principais que garantem a
possibilidade de manutencéo da direcdo social deste projeto coletivo, que pode ser
entendido como um projeto societério, que traca como objetivo o fim da
exploracdo/dominacdo dos seres humanos, em outras palavras, luta pela
emancipacao humana.

O Servigco Social é uma pratica atravessada por uma série de entidades
académicas e profissionais, seja para pensar formas de atuacdo, seja para
fiscalizacdo e/ou criagdo de novos pressupostos tedricos metodoldgicos para a
profissdo. Entre elas é possivel citar a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social — ABPESS?°, o Conselho Federal de Servigco Social — CFESS?! e o
Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social — ENESSO?%.

Contemplando Servi¢co social e luta antirracista (MOREIRA, 2019) expde a

contribui¢cdo das entidades da categoria no combate ao racismo, haja vista que:

N&o se pode falar em categoria profissional excluindo uma destas entidades,
pois é esta articulacé@o entre as trés que se constitui enquanto sustentaculo
ético-politico e ideolégico, construido coletivamente e historicamente, no
amago profissional. A unidade entre as entidades possibilita a manutencéo e
fortalecimento da direcdo social e politica da profissédo no Brasil (MOREIRA,
p. 135, 2019).

Com base no trecho acima, é importante pensar o posicionamento de cada uma
dessas entidades na luta antirracista e discorrer sobre as atribuicdes de cada uma

destas entidades, sabendo que a ABPESS é responsavel por coordenar o debate
sobre o projeto de formacgdo profissional, o CFESS por fiscalizar o exercicio

20 ABEPSS. Site Oficial. Entidade Académico Cientifica gue coordena e articula o projeto de formacéo
em servico social no ambito da graduacdo e pOs graduacdo. Disponivel em:
<https://www.abepss.org.br/>

21 CFESS. Site Oficial. Autarquia publica federal que tem atribuicdes sobre o exercicio profissional do/a
assistente social no Brasil. Disponivel em: <http://www.cfess.org.br/>

22 ENESSO. Site Oficial. Entidade maxima representativa maxima dos estudantes em seus respectivos
cursos. Disponivel em: <https://enessodficial.wordpress.com/>
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profissional, e o ENESSO por dirige a mobilizagdo do Movimento Estudantil de Servigo
Social.

A articulacao destas trés instancias, tém constituido e consonéancia, os debates
tedricos politicos e lutas que colocam em cena os limites e as contradi¢cdes do capital,
dessa forma, sdo responséaveis pela constru¢do do projeto ético politico profissional
(RAMOS, 2011). Discutiremos de forma separadamente a contribuicdo de cada uma

destas entidades para a luta antirracista.

4.3.1 Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social —- ABPESS

A Associacéo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — ABPESS
reconhece que ao longo da histéria, foram apresentados diversos desafios ao Servi¢co
Social, sendo o debate sobre questdes ético raciais e sua insercdo nos curriculos
académicos é mais um deles (ABEPSS, 2018).

Desde os anos de 1980, existe a manifestacdo de assistentes sociais
engajados nas lutas antirracistas, seja através da articulacdo com 0os movimentos
negros, seja através dos encontros da prépria categoria. O constante esforco desses
profissionais, fez com que fosse aprovado o Codigo de Etica de 1993, onde se
apresentam os principios para o exercicio da profissdo, que agora também tera como
base o combate a opressao e discriminacao (ABPESS, 2018).

Todos esses movimentos mencionados, contribuiram para que no ano de 1996,
fossem obrigatoriamente incorporados nos conteudos programaticos dos curriculos
académicos a questdo étnica racial. A partir deste periodo, essa tematica passa a
assumir grande importancia na formacdo do/as assistente social, que se prepara
melhor em sua formacédo, para conseguir minimamente lidar com os impactos das
desigualdades causadas pelo racismo (ABEPSS, 2018).

Além disso, em 2016 houve outro importante marco, a criacdo do Grupo
Tematico de Pesquisa — GTP, denominado “Servico Social, relacbes de exploracao/
opressdo de género, raca/etnia e sexualidades”®, que garantiu a ampliacédo
significativa e sistematicamente das mais diversas producdes académicas na area,

bem como incentivou novas pesquisas e tendéncias acerca da tematica, atraves da

23 ABEPSS. GTP: Servico Social, relacdes de exploracdo/ opressdo de género, racaletnia e
sexualidades. 2016. disponivel em: <https://www.abepss.org.br/noticias/gtp-servico-social-relacoes-
de-exploracaoopressaode-genero-racaetnia-geracao-sexualidades-15>



https://www.abepss.org.br/noticias/gtp-servico-social-relacoes-de-exploracaoopressaode-genero-racaetnia-geracao-sexualidades-15
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articulacdo entre os diversos grupos de pesquisa sobre o debate étnico-racial
(ABEPSS, 2018).

Essas pontuacéo, ndo foram feitas com o objetivo de criar um novo mito de que
as questdes étnico-raciais estdo sendo amplamente debatidas nos espacos
académicos, mas sim para demonstrar a forma como as entidade do Servi¢go Social,
buscam articulagbes que tente promover amplos espacgos para que acontegcam essas
discussbes, que consequentemente, podem criar uma forma de atuacao que consiga
nao apenas reconhecer os impactos do racismo, mas também se posicionar como
pertencentes a luta antirracista, sendo uma forma de se posicionar potencializadora

de mudancas sociais.

4.3.2 Conselho Federal de Servi¢o Social — CFESS

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS, como ja dito anteriormente,
passa a reconhecer o racismo de forma mais enfatica a partir de 1993, e de la para
ca, tem proporcionado uma seérie de discussdes em torno da tematica, além de
publicar materiais que busquem auxiliar a pratica do/a profissional em Servi¢o Social,
de forma que consiga amparar, e reconhecer o racismo como um dos principais
demarcadores da desigualdade social no Brasil. (DIAS, 2010),

Entre as diversas publicacbes emitidas, € possivel se destacar o terceiro
caderno da Série “Assistente Social no combate ao preconceito: racismo”?* (CFESS,
2016), que basicamente € um manual, que busca de forma critica, estimular e auxiliar
a compreensao e atuacéo dos profissionais em Servigo Social, sobre os impactos do
racismo na populacéo brasileira e as possibilidades de intervencéo frente a essa

teméatica. Como apresentado no préprio caderno, seu objetivo é:

Os textos tém como objetivo orientar e estimular os/as assistentes sociais a
uma compreensao critica das variadas situacdes de preconceito enfrentadas
nos encaminhamentos cotidianos do exercicio profissional — algumas
ocasionais e outras afirmadas em aspectos sociais e culturais que afetam os
sujeitos envolvidos (CFESS p. 05, 2016).

Entre suas principais contribui¢cdes, é necessario se ressaltar a discussédo em

torno da definicdo de raca, que ndo pode ser entendida a partir da conotacéo

24 CRESS. Assistentes Social no Combate ao Preconceito — Caderno 3. Disponivel em: < https://cress-
sc.org.br/2020/11/19/assistentes-social-no-combate-ao-preconceito-caderno-3/>
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biologicista adotada anteriormente em diversas linhas de pesquisa, mas sim, ser
compreendida como uma construgcao socio histérica, que quando dissociada de
qualquer base bioldgica, se manifesta como uma tematica altamente complexa,
multifacetada e indispensavel para o debate sobre discriminagcéo racial e racismo
(CFESS, 2016).

Também reconhece a existéncia e a manifestacdo do racismo institucional, que
se apresenta no cotidiano da populacédo negra brasileira, além de se apresentar nos
diversos espacos publicos e privados. Diz respeito as relacdes de poder instituidas,
se expressando atraveés de atitudes discriminatorias e de violagdo de direitos. O
reconhecimento desta forma de preconceito, contribui para que ndao se naturalize
algumas praticas cotidianas institucionais, bem como desnaturalizam
comportamentos e ideias preconceituosos, buscando formas de pensar que nao
contribuam para a manutencédo das desigualdades étnico-raciais (CFESS, 2016).

O CFESS (2016), estabelece que o Servico Social € convocado a intervir
principalmente no ambito da defesa de direitos, e € justamente nesse ambiente, que
se manifestaram uma série de tensGes e contradicbes, que fardo com que os/as
profissionais se defrontam com os limites e possibilidades de garantir direitos frente a
sociedade de classes. Esse pressuposto, faz com que a apreensdo de forma critica
dessa realidade e a consequente aquisicdo de maiores conhecimentos sobre o
fendbmeno do racismo, e as formas como ele se manifesta no cotidiano da populacao,
€ um movimento necessario.

Somente a partir destes posicionamentos, ja se percebe um grande
amadurecimento por parte da profissdo, que ndo apenas assume a importancia de se
legitimar as desigualdades oriundas das questdes étnico-raciais, mas que também
proporciona formas de pensar que auxiliem a atuacéo frente a essa tematica, o que
esta diretamente proporcional a forma como o Servi¢co Social se constitui, pois, € uma

pratica essencialmente intervencionista.
4.3.3 Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social - ENESSO
Conforme Moreira (2019) a ENESSO pode ser entendia como um importante

espaco, para os/as diversos/as estudantes de Servi¢o Social, pois sera através desse

lugar, que havera a criagdo de mudancas na formagédo, bem como aproximara os
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estudantes dos/as profissionais ja atuantes, sejam através de palestras, encontros e
mesmo debates entre os estudantes.

O site oficial da Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social —
ENESSO?® declara que atualmente a ENESSO esta dividida em sete regides, sendo
a entidade politica dos estudantes de Servigo Social, que luta por uma sociedade e
uma educacao mais justa, e pela formacao de qualidade aos estudantes de Servigo
Social (ENESSO, 2020).

A ENESSO oficial afirma ainda que devido ao tempo pandemia, foram
sSuUsSpensos 0S encontros presenciais, e a organizacao para 0s préximos encontros
nacionais e regionais das categorias estudantil e profissional ja estdo em andamento
novamente.

Assim sendo, 0 ENESSO pode ser entendido como um espaco unico, o qual
através da articulacdo de estudantes, se pode pensar novas formas de entender a
profissdo, criando praticas e caminhos que proporcionem maiores possibilidades de
superacao da desigualdade social e racial no Brasil. Assim sendo, o estimulo a essa
entidade deve ser constante, pois sera um dos encontros mais valiosos para os/as
académicos de Servico Social, pensarem sobre como poderdo se articular como
classe para a promocéo de uma préatica emancipadora (MOREIRA, 2019).

Destarte, a esse assunto, € notério que essa entidade possui um contato
privilegiado com as novas geracdes, o que Ihe d4 a possibilidade de pensar novas
formas de intervencdo, que estejam atentas as questbes sociais que por diversas
vezes poderdo atravessar tanto os/as usuarios/as do Servico Social, quanto os/as
préprios/as alunos/as, transformando esse lugar, como um dos mais eficazes meios
de levantamento de questdes e elaboracdo de possibilidades de intervencéo dos dias
atuais (MOREIRA, 2019)

O Servigo Social, como uma profissao erigida com forte fundamentacao teérica
nos escritos marxistas, ndo pode desconsiderar a possibilidade de potencializagéo
existente quando se existe a articulagcdo destas trés entidades, que partindo da
concepcao de dialética, proporciona melhor entendimento, de como elas podem se

influenciar mutuamente, construindo novas formas de se pensar o enfrentamento das

%5 Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social — ENESSO. como a os CASS (Centros
Académicos de Servico Social) representam os estudantes de Servico Social de uma escola, a
ENESSO ¢ a entidade méaxima representativa maxima dos estudantes em seus respectivos cursos, por
isso sdo denominadas como organizacdes politicas estudantis de area, ou movimento de area. 2020.
disponivel em: <https://enessooficial.wordpress.com/>
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mais variadas questbes sociais, sendo que, em JUltima instancia, é este
entrelacamento que deve e pode ser entendido como o construtor para o atual projeto
ético politico da profissdo (MOREIRA, 2019).

4.4 Limites e as possibilidades da incorporacao da luta antirracista pelo servigco
social brasileiro

A partir da constante discussédo acerca dos caminhos que devem ser tomados pelo
Servigo Social, a década de 1980 conseguiu ser um separador de aguas na profisséo,
conforme discutimos em outro momento, pois foi o inicio de uma intensa renovacgao
profissional, que se assenta através de um projeto denominado Projeto Etico Politico,
gue tem como principal caracteristica a recusa e critica ao conservadorismo existente
no amago profissional e que se apresenta uma perspectiva muito nitida que aponta
para a direcdo de outra ordem societaria (MOREIRA, 2019). De acordo com Paulo
Netto:

Ele [o Projeto Etico Politico] se posiciona a favor da equidade e da justica
social, na perspectiva da universalizacdo do acesso a bens e a servigos
relativos &s politicas e programas sociais; a ampliacdo e consolidacdo da
cidadania sdo explicitamente postas como garantia dos direitos civis, politicos
e sociais das classes trabalhadoras. Correspondentemente, o projeto se
declara radicalmente democratico — considera a democratizagdo como
socializagdo da participacao politica e socializacdo da riqueza socialmente
produzida (PAULO NETTO, 1999, p. 16).

O Projeto Etico Politico, sé6 pdde de fato ser pensado a partir de um longo e
ardiloso processo coletivo e histérico de lutas de todo o conjunto de profissionais
assistentes sociais, seja nos espacos de exercicios de docéncia e no campo, bem
como no seguimento estudantil, o que estabelece uma espécie de hegemonia no
interior da profiss@o e cria de certa maneira uma direcao , que devera ser definido
como objeto de defesa permanente, uma vez que diz respeito de forma sintética ao
legado do Servigo Social no Brasil (MOREIRA, 2019).

E importante mencionar que a organizacdo politica da profissdo, que é
entendido como um dos principios essenciais para a sustentacdo do Projeto Etico
Politico, pode e deve se expressar “para fora”, que deve, portanto, se pautar na
articulagéo da profissdo com os movimentos sociais, que também estdo imbricados
nas diversas lutas da classe trabalhadora. A titulo de exemplo, é possivel se lembrar

gue algumas das assistentes sociais que foram pioneiras na discussédo étnico racial
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da profisséo, trouxeram esse debate a partir da inser¢gdo no movimento negro
(MOREIRA, 2019).

Nessa perspectiva, destacamos a importancia da dimensdo politico-
organizativa enquanto fator elementar para garantir (ou ndo) a continuidade
da direcao sdcio-politica construida nas Ultimas décadas pelo Servi¢o Social
brasileiro. A organizacado politica da profissédo é balizada nas trés entidades
gue compdem a categoria e, particularmente, a partir delas, na articulacédo
com outras lutas sociais da classe trabalhadora (MOREIRA, p.135, 2019).

Essa percepcao, faz com que o Servigo Social assuma uma posi¢cao necessaria
para a asseguracao de possibilidades de mudanca da realidade social, pois devera
nao apenas estar em contato com outros movimentos sociais, como também
proporcionar condi¢cdes de organizacdo e mobilizacdo, para que eles/as assumam e
protagonizem suas préprias pautas, que se percebam como sujeitos ativos que podem
e devem se organizarem enquanto classe, para somente entdo lutarem por melhores
condicBes de qualidade de vida (MOREIRA, 2019).

A profissdo estarda entdo diretamente ligada ao trabalho de base, ora
fomentando discussdes em torno de formacdes politicas, ora intervindo de forma
pontual, dando forca e contribuindo para que 0s movimentos sociais consigam
encontrarem em sua prépria uniao, formas de enfrentamento da desigualdade, mesmo
que isso signifique em diversos momentos, ndo estar a frente, ou sendo protagonista
das lutas que travou (MORAES, 2014).

De acordo com Morares (2014) um dos primeiros passos para a mudanca na
profissado, ja foi dado no inicio dos anos 1980, no entanto, para o autor, agora o
Servigo Social necessita urgentemente, pensar forma de auxiliar o movimento negro,
Seja em sua organizacao, seja em seu processo de conscientizacao da populacao de
forma geral, para entdo gerar condicdes para que a prépria populacdo negra, encontre
em seu meio, formas de enfrentamento e de amparo frente ao racismo que o oprime
desde a constituicao do Brasil (MORAES, 2014).

A principal forma de atuacdo nos dias atuais, € através da luta para o
asseguramento dos direitos ja conquistados, haja visto que principalmente no decorrer
do século XXI, algumas politicas afirmativas conseguiram proporcionar melhores
condicOes de vida para populacdo negra, o que, entretanto, ainda é muito pouco, para
uma luta ja existente a 500 anos. A titulo de exemplo, é possivel citar a luta pela
manutencdo da lei de cotas, que garantiu o inicio das possibilidades de parcela da

populacao negra ingressar no ensino superior (MORAES, 2014).
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Como ja dito anteriormente, o Projeto Etico Politico deve ser defendido por toda
a categoria de profissionais, mas além disso, deve ser estimulado constantemente
para que haja novas formas de se pensar e de se constituir, como principal fonte de
inspiracdo para a atuacao profissional. Assim sendo, € possivel afirmar que o Projeto
Etico Politico esta e deve permanecer em continua mudanca, pois deve acompanhar
de forma atenciosa as mudancas sociais que acontecem no cendrio brasileiro
(MOREIRA, 2019).

Aos profissionais de Servico Social, é essencial que ndo partam de um
pressuposto de que conseguiram, sozinhos/as proporcionarem todas as mudangas
sociais necessarias para a diminuicdo ou extingdo da desigualdade social, assim
sendo, sua luta deve estar sempre atrelada a outros movimentos sociais, ou mesmo
criando uma articulacdo interdisciplinar, que possibilite a troca de saberes e
consequentemente uma intervengdo social mais potencializado (MORAES, 2014).

Entre as principais possibilidades existentes para o Servico Social na luta
antirracista nos dias atuais, € a unido na luta contra o conservadorismo, pois este
impossibilita de forma quase definitiva a possibilidade de construcdo de qualquer
projeto societario alternativo a visdo social existente, o que necessariamente também
significa a impossibilidade de uma sociedade mais igualitaria, livre de preconceitos e
violéncias (MOREIRA, 2019).

A mudanca que a profissdo tanto anseia, € no entanto atravessa pela prépria
acao governamental no pais, que fundamenta sua pratica Estatal em uma forma de
pensar que nao atende as necessidades basicas da populacdo, tampouco, assume
seu papel de assegurador de direitos sociais, estando de acordo com a légica do
capitalismo contemporéaneo, que por diversas vezes busca formas de sub humanizar
grupos sociais, tanto para a manutencao do sistema exploratorio que contribui para
acumulacao de capital, quanto para a continuidade da possibilidade de expropriacao
de direito em detrimento de maior aquisi¢géo de riquezas.

Partiremos neste momento a compor sobre os fundamentos teoricos

relacionados a luta antirracista na formagéo dos/as assistentes sociais brasileiros/as.
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5 QUESTOES E POSTULACOES PERTINENTES A LUTA ANTIRRACISTA NA
FORMACAO PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL

No caminho da pesquisa apresentamos a metodologia utilizada para realizacao
do presente estudo. Mostramos que foi feita uma sele¢céo de 5 artigos, a partir da
pesquisa no periédico CAPES?%, que apresentavam questdes e postulacdes
pertinentes a tematica elencada no decorrer do trabalho, desta forma, este capitulo
trard mais a luz uma analise desses artigos, logo que analisamos a construcéo
historica do racismo e do antirracismo no Brasil e evidenciamos os limites e as
possibilidades da incorporacéo da luta antirracista pelo servigo social brasileiro.

Com isso, anuimos a importancia da formacdo continuada, a producao
cientifica sobre a realidade da area e da sociedade, assim como o aperfeicoamento
de técnicas da area e para a socializacdo das pesquisas e de experiéncias
profissionais para o fortalecimento da categoria e, entre outros, para o0 adensamento
da producéo do conhecimento na area do Servi¢o Social e posicionamentos politicos.

Destacamos assim, a interpretacdo dos artigos selecionados, os quais discute
sobre a assisténcia social, a importancia social da profissdo num contexto de
desconstrucdo do racismo e preconceitos e assim defender a prioridade das
demandas dos a partir de uma escolha consciente na compreensao de que a
aproximacdo € constituida por determinantes historicos, politicos, -culturais,

ideoldgicos e sociais.

5.1 Interpretacéo das obras

O artigo intitulado de “Luta antirracista, unidade e transformacgdo: um ensaio
tedrico”, de autoria de Santos (2018), buscou uma analise diferente da realizada por
outros autores, uma vez que ao invés de apontas as falhas e as questbes
problematicas existentes no interior do Servico Social, o autor buscou demonstrar e
refletir na articulacdo necessaria entre raca e classe para de fato pensar sobre as

possibilidades de a profissdo contribuir para a luta antirracista.

26 Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES. Disponivel em:
https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/index.php
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Nesse sentido, o artigo buscou ficar de frente a uma encruzilhada presente na
histéria do Servi¢co Social e da luta antirracista no Brasil e quici até mesmo na forma
como a teoria marxista contribuiu para que houvesse dificuldade de realmente pensar
a forma como o racismo contribuiu para a manutencao da divisdo de classes existente
no interior das sociedades ocidentais, ou seja, a raga contribui diretamente para que
exista a desigualdade social na sociedade brasileira.

O trabalho nesse sentido, propde uma discussao interseccional sobre a forma
como a profissdo deve auxiliar na luta contra o racismo, que fez com que na sociedade
brasileira, houvesse uma divisdo de classes com varias peculiaridades, em especial
guando se percebe que acima de tudo, o capitalismo se apropriou do racismo e do
patriarcado ja existentes para continuar criando alternativas de acumulacao de capital.

O artigo intitulado de “O conceito de racismo institucional no ambito da
formacdo académico-profissional do Servico Social”, de autoria de Alves (2019), o
objetivo do estudo foi acima de tudo descrever a forma como se faz necessario situar
como tem havido uma apropriacdo do conceito de racismo institucional no ambito da
formacao académico-profissional do Servigo Social.

Nesse sentido, Alves (2019) parte do pressuposto de que apenas a partir do
processo de formacao sécio histérica brasileira, partindo desde o periodo escravista
mercantil, € possivel de fato pensar em um marco histérico essencial para pensar os
arranjos das classes trabalhadoras brasileiras em relacéo a populacédo negra. Nesse
sentido, o trabalho também busca apresentar brevemente os desafios e avancos do
Servigo Social na luta antirracista.

O primeiro ponto a ser destacado é justamente o fato de que o racismo
institucional é acima de tudo a forma como diversas instituicbes se recusam a prover
servicos de qualidade para a populacdo negra, o que somente pode se explicar em
decorréncia da cor da pele desse publico. Esse conceito se tornou essencial para o
amadurecimento tedrico e politico do enfrentamento ao racismo no Brasil e no mundo,
mas essa temética ainda é pouco abordada no interior do processo de formacao de
Servigo Social, haja visto que diversos pensadores Marxistas ainda desconsideram a
discusséo em torno do racismo por uma pseudo-valorizacao da divisdo de classes em
detrimento da discriminacao racial (ALVES, 2019).

Nesse sentido, o primeiro passo para de fato comecar a se pensar a superagao
do racismo no interior da profissdo, € analisar a forma como € possivel superar a

invisibilizacdo desta questado no decorrer do processo de formacdo e/ou mesmo das
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entidades que norteiam a atuagao no interior da profisséo. Logo, existe um movimento
do proprio Servico Social que historicamente se recusa a pensar nas reais
possibilidades e formas de atuacao frente ao racismo existente na realidade Brasileira.
Contribuindo, sem perceber, para a manutencédo do capitalismo e do processo de
exploragéo.

O artigo intitulado “Renovacéo do Servigco Social brasileiro: um continuum a
ofensiva conservadora”, onde foi abordado ndo apenas como o Servico Social é
atravessado por questdes relacionadas ao racismo, mas sim, como O
conservadorismo, ndo apenas voltados para questdes étnicas raciais, mas também
para questdes relacionadas a género e diversos outros demarcadores que marcam a
realidade capitalista brasileira (CISNE; OLIVEIRA, 2020).

Dito isso, € preciso destacar que o artigo consegue de forma muito peculiar,
demonstrar como ainda existem desafios voltados para a relagéo do profissional com
uma posicéo realmente ética da profisséo, para isso, utilizou do materialismo histérico
dialético como método de andlise, uma vez que partiu da percepcdo de que a
renovacao da profissdo, se deu a partir da instituicdo do marxismo como hegemonia.

O autor compreende que apenas a partir da associacao de Servigo Social com
0S mais variados movimentos sociais, hao apenas para pensar sobre a forma como a
profissdo pode potencializar esses movimentos, mas também auxiliar no processo de
construcdo tedrica em torno da temética racial, bem como, perceber a forma como,
mesmo distante da discusséo de classe, é possivel analisar a forma como diversas
culturas sao atravessadas e constituidas pelo racismo

O artigo intitulado de “Servigo Social, lutas feministas e antirracistas na tela: a
experiéncia da Mostra audiovisual “Marielle Franco, Presente!” € de autoria de Irineu;
Elpidio e Dourado (2020).

O trabalho demonstrou como o Servigco Social ainda é uma profissdo que
precisa dar mais espaco e atencéo ao debate em torno da luta antirracista, sendo que,
essa analise é feita a partir da percepcdo dos impactos em torno da morte da
vereadora “Marielle Franco”, que indignou e mobilizou diversos seguimentos sociais
progressistas da politica brasileira, nesse sentido, buscou analisar o quanto é
necessario realizar um processo de maior sensibilizagdo nas mais variadas entidades
da instituicdo (IRINEU; ELPIDIO; DOURADO, 2020).

Dito isto, é preciso analisar ndo s6 as questbes referentes aos impactos

politicos e sociais relacionados a morte da vereadora Marielle Franco, mas sim,
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pensar nas propostas que permitam o dialogo entre as mais variaveis dimensdes
estéticas-expressivas e técnicas-racionais-operativas, ou seja, ndo pode apenas
pensar teoricamente e tampouco academicamente, mas sim, analisar e pensar sobre
metodologias e possibilidades realmente eficazes de aplicacdo na pratica de formas
de atuacdo que contribuam para a luta antirracista (IRINEU; ELPIDIO; DOURADO,
2020).

As mudancas relacionadas ao servi¢o social, somente podem ser pensadas a
partir da superacédo de certos paradigmas cientificos, fator este que se constituiu
como fundamental para compreensao da urgéncia da adocao de perspectivas
interseccionais e consubstanciais para andlise da realidade social. Portanto, este
artigo aborda esses efeitos na formacao profissional em Servico Social, através da
articulacdo do debate de raca, classe social, género e sexualidade com o campo
audiovisual na experiéncia de uma amostra dentro do maior evento académico
de pesquisadores/as desta area — o XVI ENPESS, Vitéria/ES.

Portanto, é destacado que no decorrer da profissdo de Servico Social, existe
uma prevaléncia muito grande de discussdes em torno da forma como a divisdo de
classes impacta a realidade social brasileira no interior do sistema capitalista,
entretanto, apenas esse fragmento de analise néo é o suficiente para de fato dar conta
das expressfes da questdo social, sendo necessario acrescentar questdes
relacionadas a raca e género também a discussao.

O ultimo artigo selecionado, intitulado de “Avaliacdo de fendétipo: a participacéo
do assistente social’, de autoria de Santos; Alarcon e Rocha (2020), onde
basicamente buscou analisar a forma como o assistente social pode contribuir para a
analise fendtipo da populacdo, levando em consideracdo as peculiaridades que
atravessam a realidade brasileira, que apresenta profunda miscigenacdo em seu
processo de constituicao.

Nesse sentido, aponta para como o/a assistente social deve acima de tudo
superar a forma de pensar instituida socialmente, dando espaco para as declaragoes,
que possibiltam acesso a determinadas acfes afirmativas, mas também
considerando a forma como a classe dominante ainda se utiliza desses instrumentos
como uma forma de usurpar o direito dessa populacdo (SANTOS; ALARCON;
ROCHA, 2020).

Portanto, o trabalho como os demais, acabou também evidenciando uma

dificuldade no interior da profissao de Servi¢o Social, que ndo consegue de fato pensar
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em possibilidades de atuacdo que superem a inexisténcia da discussdo sobre o
racismo no interior da cultura brasileira, deixando assim, explicito a posi¢do de que a
profissdo precisa se reinventar e pensar de forma mais inclusiva seus proprios
processos de formacao.

Podemos perceber nos artigos ora apresentados algumas similaridades, como
a contribuicéo para formacgéo académico-profissional do Servigo Social, e a busca por
respostas e uma maior sensibilizacdo tanto das pessoas, quanto dos profissionais e
das instituicdes na postura ética da profissdo, o entendimento do conceito de racismo
institucional e a luta antirracista nos parece ter conformidades entre os artigos, bem

como encontramos diferencas, assim como nos métodos de buscas.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa teve como tema a luta antirracista na formacao profissional em
Servigo Social no Brasil. Assim, destacamos a relevancia da luta antirracista no
processo formativo do ser humano e do/a assistente social em relacao as producdes
sociais e histéricas do servigco social, a fim de colaborar com visdo e experiéncias
académicas na universidade formadora de profissionais. Nessa pesquisa procuramos
respostas sobre como se deu as transformacoes na formacao profissional em Servigco
Social, no Brasil, em prol da luta antirracista a partir das contribuic6es do Projeto ético-
politico profissional e quais as iniciativas das entidades académico-profissionais do
Servico Social brasileiro na promocao da luta antirracista.

Dessa forma, analisamos as transformagdes na formag&o profissional em
Servigo Social, no Brasil, em prol da luta antirracista a partir das contribuicbes do
projeto ético-politico profissional. Seja compreendida pela sua dimenséo social, ou
como um processo inicial e continuado capaz de dar respostas aos desafios do
cotidiano da assisténcia social.

Partimos de um estudo que utilizou a metodologia baseada na abordagem
qualitativa em pesquisa bibliografica e documental, levantadas em materiais
bibliograficos existentes (teses, dissertacdes, livros e artigos) acerca da histéria do
Servico Social, do racismo e da luta antirracista. A pesquisa documental, por sua vez,
realizou-se por meio da consulta de documentos institucionais, de documentos
sistematizados em relacdo ao curso de servico social e seu contexto historico, as
reflexdes sobre a formacéo do assistente social e suas acdes no combate ao racismo.

Assim, foi possivel apresentar neste estudo que de fato a cultura brasileira é
diretamente atravessada pelo racismo, o que faz com que seja necessaria grande
mobilizagdo proletaria para que acontegcam reais transformacdes em torno dessas
guestdes. Entretanto, essas mudancas somente podem acontecer a partir do
momento que a profissdo, no caso, o Servico Social, de fato, buscar compreender
sobre suas proprias limitacdes atuais.

Nesse sentido, o trabalho conseguiu alcancar os objetivos previamente
estipulados, uma vez que demonstrou a forma como o Servigo Social ainda precisa
pensar em como atuar frente ao racismo existente na sociedade brasileira, bem como,
destacou a auséncia da profissdo e como ainda tem acontecido um processo de

dificuldade de teorizagdo em torno dessas questoes.
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Destacamos assim, fomos desafiados para entender a magnitude e influéncia
que o Servigco Social tem em promover conhecimento, apoio no desenvolvimento
social através de meios sociais, educacionais, culturais, artisticos, culturais, politicos
e econdmicos. Entendemos, que a pauta antirracista, no decorre da formacéo do/a
académico/a da profisséo se faz necessério para assim garantir aos académicos/as o
desenvolvimento de competéncias especificas que viabilizem a compreensdo dos
acontecimentos historicos, as relacdes, processos e mecanismos de transformacéao e
manutencao das estruturas da sociedade.

Essa foi uma tentativa de refletir sobre a discurséo sobre a luta antirracista no
Brasil, a resisténcia e importancia da diversidade racial e cultural com rogativa e apoio
implementadas medidas publicas como ac¢6es afirmativas, 0s projetos ético-politico,
as entidades académico-profissionais do Servico Social brasileiro e a luta antirracista,
as entidades que contribui fortemente na luta antirracista, considerando que ao
concluir o curso de Servigo Social, o assistente social tem em mente 0 compromisso
de desenvolvimento das acfes na compreensao tedrico e pratico da assisténcia a
sociedade colaborando para o desenvolvimento de competéncias ligadas a luta
antirracista pelo Servigo Social brasileiro.

Desse modo, observamos que essa discussdo ndo pode ser finalizada neste
estudo, pois apenas a partir da realizacdo de mais pesquisas sobre a teméatica sera
de fato possivel analisar quais possibilidades tedricas, metodoldgicas, operativas e
praticas sdo possiveis de construcdo no interior da profissdo de Servico Social.
Portanto, apontamos a necessidade da continuidade no estudo dessa tematica, para
que assim seja possivel dar a devida atencédo, ndo a associando com questées como
classe, mas pensando de forma interseccional, como cada uma dessas categorias
precisam ser pensadas individualmente, mas também em conjunto, haja visto que faz
com gue seja necessario analisar como o capitalismo se apropria de cada um desses
agentes para manter os processos de desigualdade e acumulacao de capital.

Espera-se que essa pesquisa possa contribuir com a formacgéo dos/as
académicos/as de Servico Social que estdo em formacéo, das pessoas que trabalham
na area da assisténcia social, dos/as profissionais que trabalham na area e para
agueles que se interessam pelo processo de reproducéo das relacdes sociais, 0 curso

e a profisséo.
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Anexo 1 — Lei N° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que altera a lei N° 9.394/96

16/11/2022 10:23 L10639

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.
Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
Mensagem de veto incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art_26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares,
torna-se obrigatério o ensino sobre Histdria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 12 O contetdo programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o
negro na formagdo da sociedade nacional, resgatando a contribuigdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 22 Os contetdos referentes & Histéria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no &mbito

de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educag&o Artistica e de Literatura e
Histéria Brasileiras.

§ 32 (VETADO)"
"Art 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendério escolar incluird o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra'."

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasflia, 9 de janeiro de 2003; 1822 da Independéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.1.2003

www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm 171

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm
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Anexo 2 — Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial.

18/11/2022 10:27 L12288

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.288. DE 20 DE JULHO DE 2010.

Vigéncia Institui o Eslatuto da Igualdade Racial;, allera as Leis n&d
7.7186, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995,
7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro
{Vide Decreto n° 8.136,
e de 2003.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei institui o Estatuto da lgualdade Racial, destinado a garantir & populagado negra a efetivagiio da
igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos Individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagao e
as demais formas de intolerancia étnica.

Paragrafo Gnico. Para efeito deste Estatuto, considera-se:

| - discriminagao racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusao, restrigdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem naclonal ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou
exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il - desigualdade racial: toda situag&o injustificada de diferenciagcdo de acesso e fruicdo de bens, servicos e
oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

Il - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a distancia social
entre mulheres negras e os demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢ao analoga;

V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo Estado no cumprimento de suas atribuigdes
institucionais;

VI - agbes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a
corregdo das desigualdades racials e para a promog&o da igualdade de oportunidades.

Art. 22 E dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadao
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagado na comunidade, especialmente nas
atividades politicas, econdmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus
valores religiosos e culturais.

Art. 32 Além das normas constitucionais relativas aos principios fundamentais, aos direitos e garantias
fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-
juridica a inclus8o das vitimas de desigualdade éinico-racial, a valorizagdo da igualdade étnica e o fortalecimento da
identidade nacional brasileira.

Art. 42 A participagao da populagao negra, em condi¢do de igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social,
politica e cultural do Pals seré promovida, prioritariamente, por meio de:

| - inclus&o nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico € soclal;
Il - adogdo de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;

Il - modificagdo das estruturas institucionais do Estado para o adequado enfrentamento e a superagdo das
desigualdades étnicas decorrentes do preconceito e da discriminagdo étnica;

IV - promogao de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminagao étnica e as desigualdades
élnicas em lodas as suas manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a representagdo da
diversidade étnica nas esferas plblica e privada;

www.ptanalto.gov.briceivil_03/_ato2007-2010/2010/el/112288 htm Rl

Anexo 3 — Lei N° 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial.



16/11/2022 10:27 L12288

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a promogao da
igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive mediante a implementagéo de incentivos e
critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII - implementaga@o de programas de agdo afirmativa destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no
tocante a educagao, cultura, esporte e lazer, salde, seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagao de massa,
financiamentos publicos, acesso a terra, a Justiga, e outros.

Paragrafo Unico. Os programas de agdo afirmativa constituir-se-d0 em politicas publicas destinadas a reparar as

distorgdes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o
processo de formagao social do Pais.

Art. 52 Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, ¢ instituido o Sistema Nacional de Promog&o da Igualdade
Racial (Sinapir), conforme estabelecido no Titulo IIl.

TiTuLO Il
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO |
DO DIREITO A SAUDE

Art. 62 O direito a saude da populag@o negra sera garantido pelo poder publico mediante politicas universais,
sociais e econdmicas destinadas a reducao do risco de doengas e de outros agravos.

§ 12 O acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS) para promogao, protegdo e recuperagio
da salude da populagado negra sera de responsabilidade dos 6rgados e instituicdes publicas federais, estaduais, distritais e
municipais, da administrag&o direta e indireta.

§ 22 O poder publico garantira que o segmento da populagéo negra vinculado aos seguros privados de salde seja
tratado sem discriminag&o.

Art. 72 O conjunto de agdes de saude voltadas & populagio negra constitui a Politica Nacional de Satde Integral
da Populagdo Negra, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

| - ampliagdo e fortalecimento da participagdo de liderangas dos movimentos sociais em defesa da saude da
populagdo negra nas instancias de participagao e controle social do SUS;

Il - produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em satde da populagdo negra;

1ll - desenvolvimento de processos de informacdo, comunica¢do e educagao para contribuir com a redugdo das
vulnerabilidades da populagdo negra.

Art. 82 Constituem objetivos da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra:

| - a promogdo da saude integral da populagdo negra, priorizando a redug@o das desigualdades étnicas e o
combate a discriminagao nas instituiges e servigos do SUS;

Il - a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a coleta, ao processamento e a
analise dos dados desagregados por cor, etnia e género;

Il - o fomento & realizag&o de estudos e pesquisas sobre racismo e saude da populagdo negra;

IV - a inclus3o do conteldo da salde da populagdo negra nos processos de formagao e educagio permanente dos
trabalhadores da saude;

V - a inclusdo da tematica salude da populagdo negra nos processos de formagdo politica das liderangas de
movimentos sociais para o exercicio da participagao e controle social no SUS.

Paragrafo unico. Os moradores das comunidades de remanescentes de quilombos serdo beneficidrios de
incentivos especificos para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condigbes ambientais, no saneamento
basico, na seguranca alimentar e nutricional e na ateng&o integral a saide.

CAPITULOII
DO DIREITO A EDUCAGAQ, A CULTURA, AO ESPORTE E AO LAZER
Segéo |
Disposigdes Gerais
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Art. 92 A populagdo negra tem direito a participar de atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer
adequadas a seus interesses e condigdes, de modo a contribuir para o patriménio cultural de sua comunidade e da
sociedade brasileira.

Art. 10. Para o cumprimento do disposto no art. 92, os governos federal, estaduais, distrital e municipais adotargo
as seqguintes providéncias:

| - promog&o de agbes para viabilizar e ampliar o0 acesso da populagdo negra ao ensino gratuito e as atividades
esportivas e de lazer;

Il - apoio & iniciativa de entidades que mantenham espago para promog&o social e cultural da populagdo negra;

Il - desenvolvimento de campanhas educativas, inclusive nas escolas, para que a solidariedade aos membros da
populagdo negra faga parte da cultura de toda a sociedade;

IV - implementag&o de politicas publicas para o fortalecimento da juventude negra brasileira.
Segao Il
Da Educagao

Art. 11. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados, é obrigatorio o

estudo da histéria geral da Africa e da histéria da populagao negra no Brasil, observado o disposto na Lei n2 9.394, de 20
de dezembro de 1996.

§ 12 Os contetidos referentes & histéria da populagdo negra no Brasil serdo ministrados no ambito de todo o
curriculo escolar, resgatando sua contribui¢ao decisiva para o desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do
Pais.

§ 22 O 6rgéo competente do Poder Executivo fomentara a formagZo inicial e continuada de professores e a
elaboragdo de material didatico especifico para o cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§ 3% Nas datas comemorativas de carater civico, os 6rgdos responséveis pela educagdo incentivardo a
participagdo de intelectuais e representantes do movimento negro para debater com os estudantes suas vivéncias
relativas ao tema em comemoragéo.

Art. 12. Os 6rgaos federais, distritais e estaduais de fomento & pesquisa e a pés-graduagdo poderdo criar
incentivos a pesquisas e a programas de estudo voltados para temas referentes as relagbes étnicas, aos quilombos e as
questdes pertinentes a populagao negra.

Art. 13. O Poder Executivo federal, por meio dos 6rgdos competentes, incentivard as instituicdes de ensino
superior publicas e privadas, sem prejuizo da legislagdo em vigor, a:

| - resguardar os principios da ética em pesquisa e apoiar grupos, nicleos e centros de pesquisa, nos diversos
programas de pos-graduagao que desenvolvam tematicas de interesse da populagdo negra;

Il - incorporar nas matrizes curriculares dos cursos de formagdo de professores temas que incluam valores
concernentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade brasileira;

Ill - desenvolver programas de extensdo universitaria destinados a aproximar jovens negros de tecnologias
avangadas, assegurado o principio da proporcionalidade de género entre os beneficiarios;

IV - estabelecer programas de cooperagdo técnica, nos estabelecimentos de ensino publicos, privados e
comunitarios, com as escolas de educagao infantil, ensino fundamental, ensino médio e ensino técnico, para a formagao
docente baseada em principios de equidade, de tolerancia e de respeito as diferengas étnicas.

Art. 14. O poder publico estimulara e apoiara agdes socioeducacionais realizadas por entidades do movimento
negro que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperagdo técnica, intercambios,
conveénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 15. O poder publico adotara programas de agdo afirmativa.

Art. 16. O Poder Executivo federal, por meio dos érgdos responsaveis pelas politicas de promogéo da igualdade e
de educagdo, acompanhara e avaliara os programas de que trata esta Segao.

Segao lll
Da Cultura

Art. 17. O poder publico garantird o reconhecimento das sociedades negras, clubes e outras formas de
manifestagéo coletiva da populagao negra, com trajetéria histérica comprovada, como patriménio histérico e cultural, nos
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termos dos arts. 215 e 216 da Constituicao Federal.

Art. 18. E assegurado aos remanescentes das comunidades dos quilombos o direito & preservagao de seus usos,
costumes, tradigdes e manifestos religiosos, sob a proteg¢&o do Estado.

Paragrafo unico. A preservagdo dos documentos e dos sitios detentores de reminiscéncias histdricas dos antigos

quilombos, tombados nos termos do §_52 do art. 216 da Constituicio Federal recebera especial ateng&o do poder
publico.

Art. 19. O poder publico incentivara a celebrag&@o das personalidades e das datas comemorativas relacionadas a
trajetéria do samba e de outras manifestagdes culturais de matriz africana, bem como sua comemoragao nas instituigdes
de ensino publicas e privadas.

Art. 20. O poder publico garantira o registro e a prote¢ao da capoeira, em todas as suas modalidades, como bem
de natureza imaterial e de formagao da identidade cultural brasileira, nos termos do art. 216 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O poder publico buscara garantir, por meio dos atos normativos necessarios, a preservagao dos
elementos formadores tradicionais da capoeira nas suas relagdes internacionais.

Segdo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 21. O poder publico fomentara o pleno acesso da populagao negra as praticas desportivas, consolidando o
esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 22. A capoeira é reconhecida como desporto de criag@o nacional, nos termos do art. 217 da Constituicdo
Eederal.

§ 12 A atividade de capoeirista sera reconhecida em todas as modalidades em que a capoeira se manifesta, seja
como esporte, luta, danga ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério nacional.

§ 22 E facultado o ensino da capoeira nas instituigbes publicas e privadas pelos capoeiristas e mestres
tradicionais, publica e formalmente reconhecidos.

CAPITULO IlI
DO DIREITO A LIBERDADE DE CONSCIENCIA E DE CRENGA E AO LIVRE EXERCICIO DOS CULTOS RELIGIOSOS

Art. 23. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a protegao aos locais de culto e a suas liturgias.

Art. 24. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos religiosos de matriz
africana compreende:

| - a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a fundag@o e manutengéo, por
iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

Il - a celebragdo de festividades e cerimonias de acordo com preceitos das respectivas religides;

Il - a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicdes beneficentes ligadas as respectivas
convicgdes religiosas;

IV - a produgdo, a comercializagao, a aquisi¢do e o uso de artigos e materiais religiosos adequados aos costumes
e as praticas fundadas na respectiva religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislagao especifica;

V - a produgdo e a divulgagdo de publicagdes relacionadas ao exercicio e a difusdo das religibes de matriz
africana;

VI - a coleta de contribuigbes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza privada para a manuten¢ao
das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VIl - 0 acesso aos 6rgaos e aos meios de comunicagao para divulgagdo das respectivas religides,;

VIl - a comunicagdo ao Ministério Publico para abertura de agdo penal em face de atitudes e praticas de
intolerancia religiosa nos meios de comunicagao e em quaisquer outros locais.

Art. 25. E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de religides de matrizes africanas internados em
hospitais ou em outras instituicdes de internagao coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de liberdade.

Art. 26. O poder publico adotara as medidas necessarias para o combate & intolerancia com as religides de
matrizes africanas e a discriminagéo de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:
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| - coibir a utilizagdo dos meios de comunicagao social para a difusdo de proposi¢oes, imagens ou abordagens que
exponham pessoa ou grupo ao édio ou ao desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;

Il - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor artistico e cultural, os
monumentos, mananciais, flora e sitios arqueolégicos vinculados as religides de matrizes africanas;

Ill - assegurar a participagao proporcional de representantes das religides de matrizes africanas, ao lado da
representag@o das demais religides, em comissdes, conselhos, 6rgdos e outras instancias de deliberagdo vinculadas ao
poder publico.

CAPITULO IV
DO ACESSO A TERRA E A MORADIA ADEQUADA
Segao |
Do Acesso a Terra

Art. 27. O poder publico elaborara e implementara politicas publicas capazes de promover o acesso da populagdo
negra a terra e as atividades produtivas no campo.

Art. 28. Para incentivar o desenvolvimento das atividades produtivas da populagdo negra no campo, o poder
publico promovera agdes para viabilizar e ampliar o seu acesso ao financiamento agricola.

Art. 29. Serdo assegurados a populagdo negra a assisténcia técnica rural, a simplificacdo do acesso ao crédito
agricola e o fortalecimento da infraestrutura de logistica para a comercializagdo da produgao.

Art. 30. O poder publico promovera a educagao e a orientagao profissional agricola para os trabalhadores negros
e as comunidades negras rurais.

Art. 31. Aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam ocupando suas terras € reconhecida a
propriedade definitiva, devendo o Estado emitir-lhes os titulos respectivos.

Art. 32. O Poder Executivo federal elaborara e desenvolvera politicas publicas especiais voltadas para o
desenvolvimento sustentavel dos remanescentes das comunidades dos quilombos, respeitando as tradigdes de prote¢do
ambiental das comunidades.

Art. 33. Para fins de politica agricola, os remanescentes das comunidades dos quilombos receberdo dos 6rga@os
competentes tratamento especial diferenciado, assisténcia técnica e linhas especiais de financiamento publico,
destinados a realizag&@o de suas atividades produtivas e de infraestrutura.

Art. 34. Os remanescentes das comunidades dos quilombos se beneficiardo de todas as iniciativas previstas nesta
e em outras leis para a promogao da igualdade étnica.
Segdo Il
Da Moradia
Art. 35. O poder publico garantird a implementagdo de politicas publicas para assegurar o direito @ moradia

adequada da populagd@o negra que vive em favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo
de degradacgao, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo unico. O direito 8 moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui ndo apenas o provimento
habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios associados a fungdo
habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a constru¢ao, a reforma ou a regulariza¢ado fundiaria da
habitag@o em area urbana.

Art. 36. Os programas, projetos e outras agdes governamentais realizadas no ambito do Sistema Nacional de

Habitag&@o de Interesse Social (SNHIS), regulado pela Lei n 11.124 _de 16 de junho de 2005 devem considerar as
peculiaridades sociais, econdmicas e culturais da populagédo negra.

Paragrafo unico. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios estimulardo e facilitardo a participagdo de
organizagdes e movimentos representativos da populagao negra na composigdo dos conselhos constituidos para fins de
aplicagd@o do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Social (FNHIS).

Art. 37. Os agentes financeiros, publicos ou privados, promoverdo agdes para viabilizar o acesso da populagéo
negra aos financiamentos habitacionais.

CAPITULO V
DO TRABALHO
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Art. 38. A implementagdo de politicas voltadas para a inclusdo da populagdo negra no mercado de trabalho sera
de responsabilidade do poder publico, observando-se:
| - o instituido neste Estatuto;

Il - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengao Internacional sobre a Eliminagdo de Todas as
Formas de Discriminagdo Racial, de 1965;

Ill - os compromissos assumidos pelo Brasil ao ratificar a Convengdo n2 111, de 1958, da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminag@o no emprego e na profissao;

IV - os demais compromissos formalmente assumidos pelo Brasil perante a comunidade internacional.

Art. 39. O poder publico promovera agdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
para a populagdo negra, inclusive mediante a implementacdo de medidas visando a promogdo da igualdade nas
contratagdes do setor publico e o incentivo a adog@o de medidas similares nas empresas e organizagbes privadas.

§ 12 A igualdade de oportunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e programas de formagdo
profissional, de emprego e de geragdo de renda voltados para a populagdo negra.

§ 22 As agdes visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera da administragdo publica far-se-a0 por
meio de normas estabelecidas ou a serem estabelecidas em legislagdo especifica e em seus regulamentos.

§ 32 O poder publico estimulara, por meio de incentivos, a adogao de iguais medidas pelo setor privado.

§42 As acbes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da proporcionalidade de género entre os
beneficiarios.

§ 52 Sera assegurado o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com agdes
afirmativas para mulheres negras.

§ 62 O poder publico promoverd campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagdo da mulher negra no
trabalho artistico e cultural.

§ 72 O poder publico promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a qualificag&o profissional nos
setores da economia que contem com alto indice de ocupagao por trabalhadores negros de baixa escolarizagado.

Art. 40. O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) formulara politicas, programas e
projetos voltados para a inclusao da populagdo negra no mercado de trabalho e orientara a destinagéo de recursos para
seu financiamento.

Art. 41. As agbes de emprego e renda, promovidas por meio de financiamento para constitui¢do e ampliagdo de
pequenas e médias empresas e de programas de geragdo de renda, contemplardo o estimulo a promogdo de
empresarios negros.

Paragrafo unico. O poder publico estimulara as atividades voltadas ao turismo étnico com enfoque nos locais,
monumentos e cidades que retratem a cuitura, os usos e os costumes da populagado negra.

Art. 42. O Poder Executivo federal podera implementar critérios para provimento de cargos em comissdo e
fungdes de confianga destinados a ampliar a participacdo de negros, buscando reproduzir a estrutura da distribuigao
étnica nacional ou, quando for o caso, estadual, observados os dados demograficos oficiais.

CAPITULO VI
DOS MEIOS DE COMUNICAGAO

Art. 43. A produgdo veiculada pelos 6rgaos de comunica¢ado valorizara a heranga cultural e a participagdo da
populagdo negra na histéria do Pais.

Art. 44. Na produgdo de filmes e programas destinados a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em salas
cinematograficas, devera ser adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos
negros, sendo vedada toda e qualquer discriminag@o de natureza politica, ideolégica, étnica ou artistica.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta no caput ndo se aplica aos fimes e programas que abordem
especificidades de grupos étnicos determinados.

Art. 45. Aplica-se a produgdo de pegas publicitarias destinadas a veiculagdo pelas emissoras de televisdo e em
salas cinematograficas o disposto no art. 44.

Art. 46. Os drgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autérquica ou fundacional, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista federais dever&o incluir clausulas de participagao de artistas negros nos
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contratos de realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras pegas de carater publicitario.

§ 12 Os 6rg&os e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificagdes para contratagdo de servigos de
consultoria, conceituagdo, produgdo e realizagdo de filmes, programas ou pegas publicitarias, a obrigatoriedade da
prética de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 22 Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas sistematicas executadas
com a finalidade de garantir a diversidade étnica, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servico
contratado.

§ 32 A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a pratica de iguais oportunidades de
emprego, requerer auditoria por érgao do poder publico federal.

§ 42 A exigéncia disposta no caput ndo se aplica as producdes publicitdrias quando abordarem especificidades de
grupos étnicos determinados.

TITULO 1N
DO SISTEMA NACIONAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
(SINAPIR)
CAPITULO |
DISPOSIGAO PRELIMINAR
Art. 47. E instituido o Sistema Nacional de Promog&o da Igualdade Racial (Sinapir) como forma de organizagéo e

de articulagao voltadas a implementagdo do conjunto de politicas e servigos destinados a superar as desigualdades
étnicas existentes no Pais, prestados pelo poder publico federal.

§ 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo participar do Sinapir mediante adesao.
§ 22 O poder publico federal incentivaré a sociedade e a iniciativa privada a participar do Sinapir.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 48. Sao objetivos do Sinapir:

| - promover a igualdade étnica e o combate as desigualdades sociais resultantes do racismo, inclusive mediante
adogao de acdes afirmativas;

Il - formular politicas destinadas a combater os fatores de marginalizagdo e a promover a integragdo social da
populaggo negra;

Il - descentralizar a implementagao de agbes afirmativas pelos governos estaduais, distrital @ municipais;
IV - articular planos, agdes e mecanismos voltados a promogao da igualdade étnica;

V - garantir a eficacia dos meios e dos instrumentos criados para a implementagao das agdes afirmativas e o
cumprimento das metas a serem estabelecidas.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA

Art. 49. O Poder Executivo federal elaborara plano nacional de promogao da igualdade racial contendo as metas,
principios e diretrizes para a implementagao da Politica Nacional de Promocgé&o da Igualdade Racial (PNPIR).

§ 12 A elaboragdo, implementag&o, coordenagdo, avaliagdo e acompanhamento da PNPIR, bem como a
organizagao, articulagdo e coordenagdo do Sinapir, serdo efetivados pelo 6rgdo responsavel pela politica de promogao
da igualdade étnica em ambito nacional.

§ 22 E o Poder Executivo federal autorizado a instituir férum intergovernamental de promogao da igualdade étnica,
a ser coordenado pelo 6rgdo responsavel pelas politicas de promogdo da igualdade étnica, com o objetivo de
implementar estratégias que visem a incorporagdo da politica nacional de promogao da igualdade étnica nas agbes
governamentais de Estados e Municipios.

§ 32 As diretrizes das politicas nacional e regional de promogao da igualdade étnica serdo elaboradas por 6rgdo
colegiado que assegure a participagao da sociedade civil.
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Art. 50. Os Poderes Executivos estaduais, distrital @ municipais, no a@mbito das respectivas esferas de
competéncia, poderdo instituir conselhos de promogdo da igualdade étnica, de carater permanente e consultivo,
compostos por igual nimero de representantes de érgdos e entidades publicas e de organizagdes da sociedade civil
representativas da populagao negra.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo priorizard o repasse dos recursos referentes aos programas e atividades
previstos nesta Lei aos Estados, Distrito Federal e Municipios que tenham criado conselhos de promogao da igualdade
étnica.

CAPITULO IV
DAS OUVIDORIAS PERMANENTES E DO ACESSO A JUSTIGA E A SEGURANGA

Art. 51. O poder publico federal instituira, na forma da lei e no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo,
Ouvidorias Permanentes em Defesa da Igualdade Racial, para receber e encaminhar denincias de preconceito e
discriminagao com base em etnia ou cor e acompanhar a implementagdo de medidas para a promogao da igualdade.

Art. 52. E assegurado s vitimas de discriminag@o étnica o acesso aos 6rgdos de Ouvidoria Permanente, &
Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, em todas as suas instancias, para a garantia do
cumprimento de seus direitos.

Paragrafo Onico. O Estado assegurara atengdo as mulheres negras em situagdo de violéncia, garantida a
assisténcia fisica, psiquica, social e juridica.

Art. 53. O Estado adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial incidente sobre a populago negra.

Paragrafo Unico. O Estado implementara acbes de ressocializagao e prote¢ao da juventude negra em conflito com
a lei e exposta a experiéncias de exclus&o social.

Art. 54. O Estado adotara medidas para coibir atos de discriminagdo e preconceito praticados por servidores
publicos em detrimento da populag&o negra, observado, no que couber, o disposto na Lei n% 7.716, de 5 de janeiro de
1989,

Art. 55. Para a apreciagao judicial das lesdes e das ameacgas de lesdo aos interesses da populacdo negra
decorrentes de situagBes de desigualdade étnica, recorrer-se-a, entre outros instrumentos, a agdo civil publica,

disciplinada na Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985.
CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DAS INICIATIVAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 56. Na implementagdo dos programas e das agdes constantes dos planos plurianuais e dos orgamentos

anuais da Unido, deverdo ser observadas as politicas de agao afirmativa a que se refere o inciso VIl do art. 42 desta Lei
e outras politicas publicas que tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusdo social da
populagao negra, especialmente no que tange a:

I - promogao da igualdade de oportunidades em educagao, emprego e moradia;

Il - financiamento de pesquisas, nas areas de educagao, satde e emprego, voltadas para a melhoria da qualidade
de vida da populagao negra;

lll - incentivo & criagdo de programas e veiculos de comunicacdo destinados a divulgacdo de matérias
relacionadas aos interesses da populagéo negra;

IV - incentivo a criagdo e & manuten¢do de microempresas administradas por pessoas autodeclaradas negras;

V - iniciativas que incrementem o acesso e a permanéncia das pessoas negras na educagao fundamental, média,
técnica e superior;

VI - apoio a programas e projetos dos governos estaduais, distrital e municipais e de entidades da sociedade civil
voltados para a promogao da igualdade de oportunidades para a populagao negra;

VIl - apoio a iniciativas em defesa da cultura, da meméria e das tradigdes africanas e brasileiras.

§ 12 O Poder Executivo federal é autorizado a adotar medidas que garantam, em cada exercicio, a transparéncia
na alocacdo e na execugao dos recursos necessarios ao financiamento das agoes previstas neste Estatuto, explicitando,
entre outros, a proporgdo dos recursos orgamentarios destinados aos programas de promogdo da igualdade,
especialmente nas areas de educagdo, saude, emprego e renda, desenvolvimento agrario, habitagdo popular,
desenvolvimento regional, cultura, esporte e lazer.
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§ 22 Durante os 5 (cinco) primeiros anos, a contar do exercicio subsequente & publicagdo deste Estatuto, os
orgaos do Poder Executivo federal que desenvolvem politicas e programas nas areas referidas no § 12 deste artigo
discriminardo em seus orgamentos anuais a participagdo nos programas de agao afirmativa referidos no inciso VIl do art.
42 desta Lei.

§ 32 O Poder Executivo é autorizado a adotar as medidas necessarias para a adequada implementagdo do
disposto neste artigo, podendo estabelecer patamares de participagdo crescente dos programas de agao afirmativa nos
orgamentos anuais a que se refere o § 22 deste artigo.

§ 42 O 6rgdo colegiado do Poder Executivo federal responsavel pela promogao da igualdade racial acompanhara
e avaliara a programacao das agoes referidas neste artigo nas propostas orgamentarias da Unido.

Art. 57. Sem prejuizo da destinagdo de recursos ordinarios, poderdo ser consignados nos orgamentos fiscal e da
seguridade social para financiamento das agdes de que trata o art. 56:

| - transferéncias voluntarias dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
Il - doagdes voluntérias de particulares;
Il - doagbes de empresas privadas e organizagbes ndo governamentais, nacionais ou internacionais;
IV - doagdes voluntarias de fundos nacionais ou internacionais;
V - doagbes de Estados estrangeiros, por meio de convénios, tratados e acordos internacionais.
TITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 58. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras em prol da populagdo negra que tenham sido ou
venham a ser adotadas no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

Art. 59. O Poder Executivo federal criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas previstas nesta Lei

e efetuara seu monitoramento constante, com a emissdo e a divulgacao de relatérios periédicos, inclusive pela rede
mundial de computadores.

Art. 60. Os arts. 32 e 42 da Lei n®7.716. de 1989, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

Pardgrafo unico. Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminagé@o de raga, cor,
etnia, religido ou procedéncia nacional, obstar a promogao funcional.” (NR)

§_1° Incorre na mesma pena guem, por motivo de discriminagdo de raga ou de cor ou
préticas resultantes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica:

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de
condigdes com os demais trabalhadores;

Il - impedir a ascensdo funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio
profissional;

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho,
especialmente quanto ao salario.

§ 22 Ficara sujeito as penas de multa e de prestagio de servigos & comunidade, incluindo
atividades de promog&o da igualdade racial, quem, em anuncios ou qualquer outra forma de
recrutamento de trabalhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de raga ou etnia para
emprego cujas atividades nao justifiquem essas exigéncias.” (NR)

Art. 61. Os arts. 32 e 42 da Lein® 9.029, de 13 de abril de 1995, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 32 Sem prejuizo do prescrito no art. 22 e nos dispositivos legais que tipificam os crimes
resultantes de preconceito de etnia, raga ou cor, as infragdes do disposto nesta Lei sdo
passiveis das seguintes cominagdes:

............................. " (NR)
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“Art. 42 O rompimento da relagéo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta Lei,
além do direito a reparagao pelo dano moral, faculta ao empregado optar entre:

...... " (NR)

Art. 62. O art. 13 da Lei no 7.347, de 1985, passa a vigorar acrescido do seguinte § 22, renumerando-se o atual
paragrafo unico como § 1%

“Art. 13. . et s

§_2° Havendo acordo ou condenagdo com fundamento em dano causado por ato de
discriminagdo étnica nos termos do disposto no art. 12 desta Lei, a prestagdo em dinheiro
revertera diretamente ao fundo de que trata o caput e sera utilizada para ages de promogéo
da igualdade étnica, conforme definicdo do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial, na hipétese de extensdo nacional, ou dos Conselhos de Promogdo de Igualdade
Racial estaduais ou locais, nas hipéteses de danos com extensdo regional ou local,

respectivamente.” (NR)
Art. 63. O § 12do art. 12da Lei n° 10.778, de 24 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 12

§_1° Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia contra a mulher qualquer agdo ou
conduta, baseada no género, inclusive decorrente de discriminag@o ou desigualdade étnica,
que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicol6gico @ mulher, tanto no ambito
publico quanto no privado.

lll - a interdigdo das respectivas mensagens ou paginas de informagao na rede mundial de
computadores.

Art. 65. Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias ap6s a data de sua publicagao.

Brasilia, 20 de julho de 2010; 1892 da Independéncia e 1222 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Eloi Ferreira de Araujo

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 21.7.2010
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN®12.711, DE 29 DE AGOSTO DE 2012.

Mensagem de veto Dispde sobre o ingresso nas universidades federais
e nas instituigdes federais de ensino técnico de nivel
Regulamento médio e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° As instituicdes federais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da Educagdo reservardo, em
cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paréagrafo Gnico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita .

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que frata o art. 1° desta Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos
termos da legislagcdo, em proporgdo ao total de vagas no minimo igual a proporgdo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde esta instalada a instituigdo,
segundo o Ultimo censo da Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. (Redac¢do dada pela Lei
0°13.400. de 2016)

Paragrafo unico. No caso de ndo preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no caput deste
artigo, aquelas remanescentes deverdo ser completadas por estudantes que tenham cursado integraimente o ensino
médio em escolas publicas.

Art. 4° As instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso em cada curso, por turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento)
deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um
salario-minimo e meio) per capita .

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4° desta Lei
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislag@o, em propor¢ao ao total de vagas no minimo igual a proporgédo respectiva de pretos, pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federacdo onde esta instalada a instituigdo,
segundo o Ultimo censo do IBGE. (Redagdo dada pela Lei n® 13.409, _de 2016),

Paragrafo unico. No caso de n&o preenchimento das vagas segundo os critérios estabelecidos no caput deste
artigo, aquelas remanescentes deverdo ser preenchidas por estudantes que tenham cursado integralmente o ensino
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fundamental em escola publica.

Art. 6° O Ministério da Educagédo e a Secretaria Especial de Politicas de Promogao da Igualdade Racial, da
Presidéncia da Republica, serdo responsaveis pelo acompanhamento e avaliagdo do programa de que trata esta Lei,
ouvida a Fundagéao Nacional do indio (Funai).
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Art. 7° No prazo de dez anos a contar da data de publicagao desta Lei, sera promovida a revisdo do programa
especial para o acesso as instituicbes de educagao superior de estudantes pretos, pardos e indigenas e de pessoas
com deficiéncia, bem como daqueles que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas.

(Redacso dada pela Lein® 13.409. de 2016)

Art. 8° As instituicbes de que trata o art. 1° desta Lei deverdo implementar, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) da reserva de vagas prevista nesta Lei, a cada ano, e terdo o prazo maximo de 4 (quatro) anos, a partir da
data de sua publicagao, para o cumprimento integral do disposto nesta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 29 de agosto de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Aloizio Mercadante
Miriam Belchior
Luis In&cio Lucena Adams
Luiza Helena de Bairros
Gilberto Carvalho

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 30.8.2012
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