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RESUMO

O mercado de trabalho vem passando por incontaveis mudancas, e isso inclui,
mais do que nunca, o ambiente (e mercado) de trabalho. Tais mudangas sdo
consequéncias das novas tecnologias, novas praticas de economia criativa, dentre
outros motivos. Muito se discute sobre os modelos de trabalho contemporaneos e a
influéncia desse conceito colaborativo no espaco edificado. Portanto, o presente
trabalho visa a implantacdo de um edificio de trabalhos compartilhados, na cidade de
Palmas — TO, que sera um local em destaque por apresentar novas ideias e tendéncias
de trabalho. O local escolhido para a implantacéo do projeto serd a Avenida Juscelino

Kubitschek, uma das principais areas comerciais da capital tocantinense.

Palavras-chave: Coworking; espacos compartilhados; vivéncia e bem-estar.



ABSTRACT

The labor market has undergone countless changes, and this includes, more
than ever, the work environment (and market). Such changes are consequences of new
technologies, new practices of creative economy, other main reasons. Much is
discussed about contemporary work models and the influence of this collaborative
concept in the built space. Therefore, the present work aims at the implantation of a
shared work building, in the city of Palmas - TO, which will be a prominent place to
present new ideas and work trends. The location chosen for the implementation of the
project will be on Avenida Juscelino Kubitschek, one of the main commercial areas of

the capital of Tocantins.

Palavras-chave: Coworking; shared spaces; experience and well-being.
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1 INTRODUCAO

Os coworkings estdo ganhando bastante espaco nos centros urbanos, isso porque
sdo resultados das diversas modificacbes e variacbes nos locais de trabalho
contemporaneo ligados a inovagdo, empreendedorismo e principalmente economia
compartilhada. Segundo José G. Quaresma e Carlos Gongalves (2013), os espacos de
coworking € a intersecdo entre os escritorios virtuais e o trabalho em home office. Eles
afirmam que esses espagos Sdo compostos por pessoas que trabalham de forma

independentes, mas que partilham formas de estar e valores.

Novas concepces, novas davidas e novas solugdes espaciais sdo criadas com
base em cuidados quanto a inumeros requisitos e diretrizes para atender necessidades de
bem estar, melhoria no trabalho, ergonomia, entre outros. Os edificios encontrados ao
redor do mundo necessitam de adaptacao a essas mudangas, em especial, 0s ambientes
corporativos, logo que a comodidade dos profissionais é uma das principais responsaveis
pela produtividade de qualquer empresa ou local de trabalho.

Este trabalho esta estruturado desde a origem e contexto dos espac¢os de trabalho,
onde descreve seu surgimento e sua evolucao ao longo dos anos até chegar nos dias atuais,
com o grande aumento de escritérios compartilhados no Brasil, e as diversas formas de
humanizacdo dos ambientes de trabalho. Logo em seguida, leitura de projetos de
coworking internacionais e nacionais, analisando seus acessos, disposi¢des de ambientes

e setorizacdo dos mesmos.

O entendimento do lugar descreve as caracteristicas necessarias para a escolha
de um terreno ideal destinado a implantacdo do coworking e as diretrizes para a escolha
definitiva do terreno, localizado na cidade de Palmas, capital do Tocantins. A proposta
de projeto iniciou-se pelo programa de necessidades, levando em consideracdo alguns
requisitos que se fazem necessarios para que um profissional se sinta bem ao desempenhar

suas atividades profissionais.

Através do plano conceitual, foi definido as transicdes entre 0s acessos e
ambientes, de modo que haja integracdo e conexdo entre eles. O partido arquitetdnico
descreve todo o processo de elaboracdo do projeto de arquitetura, considerando materiais
construtivos, estrutura, implantacdo e acessos do edificio. E, por fim, mas ndo menos

importante, as consideracdes finais desta monografia.
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Probleméatica

Todo profissional necessita se estabelecer em um local ideal para poder
desempenhar sua fungdo com maior conforto, e este tem sido o desejo da grande maioria
destes trabalhadores, porém, diante da situacdo financeira atual do Brasil, tem se tornado

cada vez mais dificil.

O trabalho em um local desapropriado, isto €, sem a estrutura necessaria para
exercé-lo, pode ocasionar diversos maleficios, que vem desde o desgaste fisico, devido a
fatores ligados a ergonomia, como também problemas psicolégicos, como a ansiedade,
estresse e depressédo, que séo consequéncias dessa falta de organizacéo e humanizagao do

espaco de trabalho.

Segundo Larissa Linder (2020), reporter com foco em economia, em uma
matéria apresentada pela DW Brasil, mostra niUmeros e proje¢fes onde apontam a maior
recessdo que o Brasil vivera. Para economistas entrevistados pela jornalista, esta pode ser
a pior crise que o pais ja viveu, isto porque ela surge em um momento no qual tentava-se
retomar o crescimento, ou seja, com uma economia ainda cambaleante e meio a

instabilidade politica.

A taxa de desemprego pode chegar a 18,7% no pais - ante os atuais 12,2% - ao
final de 2020, na estimativa da Fundacdo Getulio Vargas (FGV). Seria a maior desde 0s
anos 1980, quando comecou a pesquisa, segundo a coordenadora do boletim

macroecondmico do Instituto Brasileiro de Economia da FGV (lbre-FGV), Silvia Mattos.

Durante a pandemia do Covid-19, muito tem se falado do trabalho em home
office, pois, no atual contexto, esta forma de trabalho se tornou uma das melhores
alternativas para os empreendedores. Esta seria uma possivel solugdo para o
enfrentamento da crise no Brasil, porém, foi observado e pontuado algumas desvantagens
da mesma, como o afastamento do trabalhador de suas interagcfes sociais, a dificuldade

de alguns profissionais em dividir as tarefas de casa das tarefas de trabalho, entre outras.

Os coworkings tém tido grande destaque como uma boa alternativa para o
enfrentamento desta crise, pois possibilita que empreendedores encontrem toda a
estrutura necessaria para o desenvolvimento de seus trabalhos como equipamentos,
cultura colaborativa e possibilidade de ampliar contatos profissionais, com um gasto

inferior a escritorios independentes.
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Justificativa

Sao inumeros 0s motivos que levam a necessidade de um projeto como este, um
dos principais objetivos do arquiteto é conhecer os espagos e entender as transformacdes
da sociedade sobre este, além de compreender sobre seu uso e 0s reais motivos que

estimulam seus usuérios a fazerem estas intervencdes.

O grande aumento das publicagdes sobre os espagos de coworking no mundo,
mostram a importancia que estes espacos tem ganhado na sociedade, aplicando nesses
locais uma grande expectativa quando se diz respeito a melhoria das condigdes
socioecondmicas dos trabalhadores da economia do conhecimento (GANDINI, 2015).
Contudo, nota-se que estudos que tratam deste assunto no d&mbito brasileiro ainda sao
escassos (SANTOS, 2014).

Este estudo busca agregar acerca do entendimento das diversas transformacdes
que o espaco de trabalho contemporaneo vem passando, proporcionando assim, uma
releitura sobre os beneficios do coworking para a evolucao das cidades. Por fim, analisar
a forma de trabalho na atualidade, possibilita-nos repensar e acrescer o debate em torno
das constantes alteracGes globais, que modificam as condicdes sociais e implicam

diretamente na vida das pessoas.

Através também de suas cores, seus aromas e suas infinitas formas, as plantas
modelam os ambientes, tornando-os mais harmonicos e agradaveis (CHIJIIWA, apud
MARX, 1987). Portanto, a questdo das areas verdes, além de seu carater biofisico, e a
partir de um dimensionamento fisico mais real, e ainda com uma propor¢do mais
interativa do meio urbanizado com o meio natural, contribui para a melhoria da qualidade

do ambiente e consequentemente para uma melhor qualidade da vida (SOARES, 1996).

Estudando o uso de vegetais em areas internas e em areas externas, descobrimos
que sua funcdo transcende a estética. Os vegetais funcionam de diversas formas
melhorando a qualidade dos ambientes e da vida das pessoas, mesmo quando a intencao
de seu uso € apenas estética. O paisagismo é ergondmico quando é projetado em fungéo
das necessidades do homem. (PILOTTO, 1997)
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Objetivo Geral

Projetar um edificio cooperativo compartilhado, de modo que atenda as
necessidades de trabalhadores das mais variadas areas de atuacao e niveis de experiéncia,

com o propdsito de fomentar um mercado inovador, colaborativo e acessivel.

Objetivos Especificos

a)  Realizar um estudo tedrico sobre os espacos de trabalho, que aborde desde
sua origem e contexto até a criacdo dos coworkings, apresentando dados estatisticos no
Brasil e as diversas formas de humanizar e melhorar esses ambientes, apontando
vantagens e beneficios de um espaco cooperativo compartilnado, com solucdes e
aplicacOes pertinentes;

b)  Realizar estudos de caso no Brasil e no exterior, de modo que sirvam como
modelos referenciais para elaboracéo do projeto arquitetonico;

c) Elaborar um diagndstico da area de implantacdo do edificio, utilizando
mapas tematicos para um melhor entendimento;

d)  Aplicar os conhecimentos adquiridos para elaboracdo de projeto
arquiteténico de coworking, que seja acessivel para diversos perfis e contextos sociais e

que funcione como ponto de socializagdo e relaxamento tanto quanto de trabalho;
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Metodologia

O desenvolvimento do trabalho se deu atraves das seguintes etapas: elaboragdo
do referencial tedrico, estudos de caso, diagnostico do lugar, apos isso foi elaborado um

programa de necessidades, plano conceitual, partido e por fim o estudo preliminar.

Na primeira etapa do trabalho foi realizada diversas pesquisas bibliogréficas para
elaboracéo do referencial tedrico, no qual foram apresentados estudos desde a origem e
contexto dos espacos de trabalho, dados estatisticos de coworkings no Brasil e a
humanizagdo destes espacos, levando em consideragéo o uso das cores e a ergonomia dos

ambientes corporativos;

Posteriormente, foi-se analisados e apresentados cinco estudos de caso de
coworkings, tanto do Brasil quanto do exterior. Estes estudos serviram para destacar as
principais caracteristicas destes espacos e orientaram na elaboracdo do programa de

necessidades;

Apbs isso, foi elaborado um diagnostico da area de implantacdo do projeto
arquitetonico através de mapas tematicos, propostas e diretrizes projetuais e a realizacao

do anteprojeto.

Por fim, na ultima parte do trabalho, foi elaborado um programa de necessidades
para nortear na criacdo do edificio, plano conceitual, partido arquitetdnico, bem como a

realizacdo do estudo preliminar.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nessa parte serd apresentada a revisdo de literatura que dispde sobre os
principais assuntos pertinentes & compreensdo do tema escolhido. Destacam-se 0s
seguintes temas, origem e contexto do espaco de trabalho, home office e o surgimento do
coworking. Também as caracteristicas gerais, perfil dos usuarios, viabilidade social e

econdmica e o crescimento do coworking no Brasil e Palmas.

2.1 Origem e contexto dos espacos de trabalho

Com a chegada da era industrial, a partir do século XIX, inicia-se o processo de
modernizacao das cidades e 0s primeiros escritérios em regides industriais comecam a
aparecer, entretanto, os trabalhadores que desfrutavam desses espacos, até entdo uma
pequena parcela, eram considerados improdutivos dentro da atividade do processo

industrial.

J& no final do século XIX, com a criacdo do modelo de administracdo
desenvolvido por Frederick Taylor, o Taylorismo?, escritérios comerciais, companhia de
seguros e agéncias governamentais passaram a ser projetados com grandes patios, onde
os funcionarios organizavam-se em linha de producéo e todo o trabalho era produzido de
forma estrita, racional e funcional, enquanto os supervisores se alocavam em mezaninos,

para que pudessem supervisionar o trabalho dos empregados (Figura 1).

Figura 1 - O papel da geréncia do sistema produtivo
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Fonte: Brasil Escola, 2018.

! Taylorismo é um sistema de organizagio do trabalho concebido pelo engenheiro norte-americano Frederick Taylor,
com o qual se pretende alcangar o maximo de produgdo com o minimo de tempo.
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A arquitetura do espaco de trabalho expressava fortemente o nivel hierarquico
dos trabalhadores. Essa organizacdo hierarquica perdurard até a década de 1960.
(CAGNOL, 2013) Nessa época, 0s escritorios comerciais firmaram o trabalho
burocréatico, os ambientes de trabalho eram projetados conforme seu uso, seguindo uma

padronizacao e focados no isolamento do profissional.

A partir de 1950% com o objetivo de promover uma maior interacdo entre 0s
trabalhadores, as empresas passam entdo a contar com grandes saldes abertos, fazendo
com que diminua as segregacdes entre funcionarios (Figura 2). Mas, com o passar do
tempo, surgem algumas reclamacgfes e desconfortos, como a falta de privacidade e
problemas com acustica, dando origem, na década de 60, aos chamados “cubiculos”,

defini¢do usava para descrever as mesas com divisdrias de 1,80 metros de altura.

Figura 2 - Interior do Edificio Larkin - Frank Lloyd Wright

Fonte: Wikiarquitectura, 2019.

Foi também nos anos 50 que arquitetos e designers passam a dar mais
importancia ao interior desses edificios, levando em consideragdo o layout do espaco de
trabalho e visando a produtividade do profissional. Até entdo, sentar-se confortavelmente
era considerado como preguica. Além disso, as cadeiras representavam status na empresa,
de modo que durante décadas, homens e mulheres tiveram cadeiras diferentes.
(CAGNOL, 2013)

2 Os anos 50 foram emblematicos para a decoragdo. Com um mix de cores, texturas e volumes, a década trouxe o
modernismo aos ambientes, com mobiliarios futuristas e repleto de vivacidade.
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Em 1970, quando Henry Dreyfuss e Niels Diffrient publicam “Human Scale” e
“Measure of a man”, dois estudos que tinham como foco a ergonomia para designers,
percebe-se uma maior preocupacdo dessas aplicacGes também nos espagos de trabalho.
Inspirados nesses trabalhos, arquitetos comegam a projetar espacos de trabalho visando
as necessidades ergonémicas dos funcionarios, garantindo uma melhor producéo.
(CAGNOL, 2013)

Com a grande expansao das TICs (tecnologias da informacéo e comunicacéo), a
partir dos anos 2000, as empresas comecam a dar importancia para ambientes
corporativos com uma pegada mais informal e agradavel, com o objetivo de estimular a
criatividade na nova geracdo de trabalhadores. Nota-se uma grande mudanca
principalmente nos mobiliarios, sofas, pufes e mesas passam a fazer mais parte da

realidade dos escritérios.

A segregacéo hierarquica do século passado € banida dos espacos de trabalho e
a interacdo entre os funcionérios, independentemente da posicdo, comeca a ser
incentivada. Pouco mais tarde, a evolucédo tecnoldgica somada a pluralidade dos espagos
e incentivo a criatividade e inovacdo, resultara a uma nova modalidade de trabalho: o
trabalho a distancia. (CAGNOL, 2013)

Com a evolucdo das tecnologias, o progresso da urbanizacdo, a correria do
século XXI e as novas formas de trabalhar, revolucionaram a forma com que as pessoas
lidam com esta area da sua vida. Nota-se que os antigos modelos de escritorios ja nao
atendem mais as necessidades das empresas. Diversos tipos de ferramentas surgiram para
facilitar a comunicacgéo virtual e, assim, facilitar a realizagéo dos trabalhos remotos. Com

isso, um funcionario pode estar no Brasil e trabalhar numa empresa da Alemanha.

Junto com desenvolvimento da tecnologia veio também a necessidade de
revolucionar os espacos de trabalho. Os escritorios passam a ter uma estrutura necessaria
para um profissional atual, comeca entéo a desconstrugdo dos modelos de escritorios, com
ambientes mais ludicos e descontraidos, que estimulam a criatividade, espacos para
trabalhos em equipe e ambientes que promovem o conforto das pessoas que ali trabalham
(Figura 3).
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A partir dessas diretrizes foi criado, também, a ideia de coworking, conhecido
por seus ambientes compartilhados, até entdo, muito usado por profissionais que
trabalham na modalidade remota, empresas com uma pegada mais moderna e as pessoas

gue se interessam por uma nova forma de trabalho.

Figura 3 - Regus Faria Lima (Edificio Ant6nio Alves Ferreira Guedes)

Fonte: BeerOrCoffee, 2019.

Segundo Swantje Robelski et.al. (2019), nos ultimos anos, 0 progresso da
tecnologia, afetou diretamente a forma de trabalhar. Esse avancgo tecnoldgico possibilitou

uma maior flexibilidade nos escritérios, dando origem aos trabalhos remotos.

O home office teve sua origem com a implantacdo dos trabalhos remotos, sendo
considerado uma das primeiras modalidades deste tipo de operagdo. Com isso, 0
trabalhador executa suas atividades em domicilio com o auxilio de equipamentos
providos de tecnologia da informacdo. A desvantagem foi observada quando se percebe
que o home office afasta o trabalhador de suas interacGes sociais, logo que o permite

trabalhar de dentro de casa, na grande maioria das vezes, em periodo integral.

Outro fator de grande peso no caso de home office, séo os profissionais que tém
dificuldades em dividir as tarefas de casa das tarefas profissionais. E o fato de
necessitarem fazer reunides presenciais com o publico alvo ou membros da empresa, mas
ndo possuir um local apropriado para isso. Com isso, como uma boa alternativa e solucéo
ao home office, surge um novo conceito para o trabalho remoto: os espacos de coworking.
(ROBELSKI, 2019)
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Coworking, € um modelo de trabalho que se baseia no compartilhamento de
espaco, informacgdo e recursos, onde coexistem profissionais de diferentes areas de
atuacdo e de diferentes empresas, podendo inclusive reunir entre 0s seus usuarios 0s
profissionais liberais, freelancers, empreendedores e usuarios independentes.
(COWORKING BRASIL, 2018)

O coworking moderno leva consigo seu surgimento em meados de 2005, quando
foi inaugurado o San Francisco Space, na Califérnia (Figura 4). Entretanto, porém, ja vem
de bem antes seu planejamento. O espaco funcionava dentro de um coletivo feminista, o
Spiral Muse. Uma amiga de Brad permitiu que ele utilizasse o espa¢o duas vezes por
semana pagando $ 300,00 ao més. Qualquer lucro que ele tivesse acima desse valor seria
dele. Ainda em 2015, outros espagcos ao redor do mundo comegcam a pipocar
lentamente. (COWORKING BRASIL, 2018)

Figura 4 - San Francisco Coworking Space

Fonte: The Bird Nest, 2018.

A concepgdo de open office comecou a surgir ainda no seculo XX. Através dos
conceitos de arquitetos como o Frank Lloyd Wright®, que ja era bem perceptivel a ideia
de ambientes de trabalho mais amplos, abertos e com varias pessoas trabalhando juntas.
A procura por edificios mais espacosos, que tivesse a possibilidade de comportar uma
maior quantidade de pessoas comecava. No meio do século XX, a idealizacao de se ter o

proprio escritorio se torna um simbolo de status na sociedade.

3 Frank Lloyd Wright (1867-1959) foi um arquiteto norte-americano, autor de famosos projetos, entre eles o0 "Museu
Guggenheim™ de Nova lorque e a "Casa da Cascata", na Pensilvania.
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Anos depois, varios aspectos se reinem em prol do surgimento desses espacos
de trabalho compartilhados, juntando debaixo do mesmo teto profissionais de varios
segmentos, que tinham como objetivo o crescimento matuo. O termo coworking, criado
em 1999 por Bernard DeKoven, designava uma nova forma de desenvolver o trabalho no
dia a dia das organizacGes, baseada na colaboragdo e por meio do suporte de novas
tecnologias emergentes, como o computador. (PRIESNITZ; DEKOVEN, 2013)

O termo, entretanto, ndo dizia respeito ao movimento de se criar espacos fisicos
de trabalho, iniciado em 2005, nos quais trabalhadores independentes ou auténomos
pudessem desenvolver suas atividades ou projetos préprios. Esse fendmeno tomou forma
e passou a ser difundido apenas a partir de 2005, quando a palavra “coworking” foi
adotada para descrever um local de trabalho em que um grupo de pessoas se encontra

para desenvolver uma atividade especifica. (NEUBERG, 2014)

Oldenburg defendia e acreditava no valor e relevancia de ambientes alternativos
e compartilhados, onde havia uma perspectiva de um encontro "regular, voluntario,
informal, e animadamente esperado™ (OLDENBURG, 1989, p. 19). Ainda em 1999 foi
criado 0 “42 West 42”, o primeiro “coworking”, que se resumia basicamente a um estidio

com mesas flexiveis individuais e também para trabalhos em equipes (Figura 5).

Figura 5 - Estudio com mesas flexiveis

Fonte: The Coworking Club, 2019.

No ano de 2005, Brad Neuberg, um engenheiro de software, utilizou este termo
para descrever essa forma de trabalho colaborativo, flexivel e que consiste no
compartilhamento de objetivos e recursos profissionais diversos em um mesmo espaco

fisico, bem como funcionando da seguinte forma, os usuarios dividem o mesmo espaco e
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pagam pelo seu tempo de uso. O escritorio se chamava Hat Factory (Figura 6), em S&o

Francisco com as peculiaridades de trabalho conjunto. (COUTINHO, 2014)

Figura 6 - Hat Factory Coworking (San Francisco)

Fonte: The Coworking Club, 2019.

Uma tendéncia atual no mundo é o chamado Retrofit*, que teve seu surgimento
no final da década de 90, na Europa e Estados Unidos. A legislacdo nestes paises ndo
permitiu que o0 rico acervo arquitetbnico fosse substituido, ocasionando
o0 surgimento desta solucdo e possibilitando um novo campo de atuacdo a todos 0s

profissionais envolvidos.

Para isso, h& a adaptacdo e melhoria de equipamentos e estruturas, em
fungdo do conforto e ampliacéo das possibilidades de uso de um antigo edificio. O
retrofit é capaz de melhorar a qualidade de vida oferecida pelo ambiente, além de
torna-lo mais sustentavel. (INBEC, 2021)

Se corretamente planejado, projetado e executado, o retrofit pode trazer
diversos beneficios, inclusive financeiros, essa tendéncia diminui custos com
manutencgdo, garante o atendimento as normas, aumenta as possibilidades de uso
do local, reduz gastos com energia e agua, entre outros fatores. A economia de
energia pode chegar a 40%. Além de diminuir os custos, o retrofit também poupa
0 meio ambiente, na medida em que favorece a sustentabilidade do edificio.
(INBEC, 2021)

4 Ele se refere a renovagéo e atualizacdo dos iméveis com o objetivo de buscar sua eficiéncia, mas mantendo
as caracteristicas intrinsecas do local "retrofitado".


https://inbec.com.br/cursos/mba-construcoes-sustentaveis-certificacoes-ambientais-edificacoes
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2.2 Coworking: Dados estatisticos no Brasil

No Brasil, o surgimento do primeiro coworking ocorreu em 2007, a partir da
vontade de Henrique Bussacos, de aproximar empreendedores das periferias, com a
intensdo de mudar o mundo e executivos de grandes empresas que tinham um perfil de

empreendedor.

Conforme a Figura 7, no ano de 2019, com ou sem crise, houve a continuidade
de um crescimento importante no mercado de coworking no Brasil. Com um aumento de
25% em comparacdo ao ano de 2018, comegamos a ver cada vez mais empresas tentando

otimizar espacos.

Figura 7 - Crescimento dos estabelecimentos de coworking no Brasil
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Fonte: Coworking Brasil, 2019.

S&o Paulo continua lider isolado no ranking por regido, com cada vez mais
espacos na capital, de todos os perfis. O coworking agora chega a 195 municipios
brasileiros, mantendo Roraima como o Unico estado onde ndo encontramos um espaco
ativo. Muitos espacos amadureceram em relagdo ao ano passado, gerando um aumento
das médias de area, faturamento e lucratividade. Soma-se a isso 0 impressionante nimero
de 32% planejando ou ja executando expansdo em seus negécios. (COWORKING
BRASIL, 2019)

Segundo o Coworking Brasil, somente no ano de 2019, foram analisados todos
0s municipios brasileiros com mais de 100 mil habitantes e, para a surpresa de muitos,
foi encontrado espacos de coworking em 195 deles, muitos deles, até entdo
“desconhecidos”. Com excecdo do estado de Roraima, todos 0s outros estados brasileiros

contam com ao menos um espaco ativo, incluindo o Distrito Federal. (Figura 8)
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Figura 8 - Distribuigdo de coworkings no Brasil
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Fonte: Coworking Brasil, 2019.

Com o tempo o mercado comeca a entender aquilo que traz mais resultados pro
negdcio. Assim, vemos este ano a consolidacdo de servigos extras, que podem trazer uma
renda indireta ao coworking: 78% oferecem endereco fiscal, 45% tém comeércio de
produtos de alimentacdo e 26% vendem inclusive bebidas alcoolicas. Sala de reunides é
a camped em termos de estrutura obrigatoria, presente em 98% dos espagos.
(COWORKING BRASIL, 2019)

Destes percentuais, 32% iniciaram projetos de expansdo ou pretendem realiza-
lo em breve e apenas 10% declaram que os negdcios ndo estdo indo bem. Quando
questionados sobre o maior desafio para iniciar o negocio, 41% coworking para a

comunidade local e 36% revelaram que foi encontrar os primeiros clientes.

Ainda baseado nos dados do Coworking Brasil, que mapeia a evolucdo de
espacos de trabalho compartilhado no Brasil desde o ano de 2015, vemos um salto na
média de coworkers (nome dado aos usudrios de coworking) residentes por espagos,
subindo de 21 para 39 atualmente. Os contratos mensais assumem a lideranca com o total

de 73% de todos os coworkers.

Tanto em Quaresma e Gongalves (2013), quanto na obra de Teixeira (2012), € possivel
encontrar dados da pesquisa realizada pela Deskmag, no qual envolveu 661 participantes
de 24 paises.
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Com ela seré possivel tracar o perfil médio dos coworkers:

A Segunda Pesquisa Global sobre Coworking perguntou a usuarios de espagos
compartilhados onde eles costumavam trabalhar antes de descobrir essa
alternativa. S6 58% disseram que trabalhavam em casa. Outros 22%
trabalhavam em escritorios e 4% em cafés. Sessenta por cento de todos os
entrevistados disseram usar 0s espagcos que alugam em escritorios
compartilhados ao menos trés ou quatro vezes por semana. Um terco trabalha
neles todo dia. A maioria (47%) tem acesso 24 horas a suas mesas, enquanto
pouco mais de um terco utiliza o hor&rio comercial normal. Apenas um de cada
dez membros de um espago de coworking paga pelo dia ou pela semana. A
maioria assina planos mensais. (TEIXEIRA, 2012)

No estudo de 2012, mais de 2000 intervenientes participaram no inquérito e 0s
seus resultados foram apresentados pelo fundador da Deskmag, Carsten
Foertsch, na Conferéncia Europeia de Coworking, em Paris. [...] Assim, em
todo o mundo, foram identificados mais de dois mil espacos de coworking
(2072), o que indica um crescimento em relacdo ao ano anterior de 245%. [...]
A América Latina teve um crescimento no nimero dos espagos de coworking
de 501%. (QUARESMA; GONCALVES, 2013)

Segundo o Censo Coworking Brasil 2019, os espacos de coworking contando
com espacos cada vez mais amplos e dinamicos, mais da metade dos coworkers ja
permanecem ao menos 6 meses NOs espacos, e 0s contratos acima de 12 meses de
permanéncia cresceram em média de 30% quando comparado ao ano de 2018. Isso mostra

que o tempo de turnover se torna cada vez mais longos (Figura 9).

Figura 9 - Permanéncia dos coworkers

Qual é o tempo médio de permanéncia dos coworkers?

Menos de 3 meses (5%)
De 3 a 6 meses (20%)

De 6 a 12 meses (33%)
De 12 a 24 meses (26%)
Mais de 24 meses (9%)

Fonte: Coworking Brasil, 2019.

Pela primeira vez desde seu surgimento, o Censo Coworking Brasil 2019
levantou ndo somente o perfil s6 espacos de coworking, mas também mapeou as

principais caracteristicas do publico que frequenta esses espagos. Com isso, € possivel
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fazermos uma andlise mais pontual e assertiva sobre quem sdo, o que consideram
importantes e, principalmente, como frequentar um espaco de coworking influencia em

suas vidas.

Figura 10 - Perfil dos coworkers no Brasil
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26% Funcionérios de uma 12% Entre 5 e 10 pessoas stdo indo bem 7% Consultoria e Coach
empresa 19% Estdo maduros e estéveis

Fonte: Coworking Brasil, 2019.

O estudo foi realizado com 578 frequentadores de coworkings de todo o territorio

brasileiro, e obtiveram os resultados mostrados na imagem acima (Figura 10)

A pesquisa mostra também que a grande maioria dos profissionais que
frequentam esses espacos trabalham na &rea de industrias criativas e midias sociais. A
maior parte deles sdo designers de web, designers graficos e programadores. Outra
parcela sdo consultores que focam nas industrias criativas. A quarta maior inddstria é
relacBes publicas e marketing, além de arquitetos, jornalistas, artistas e escritores que

também estdo bastante presentes em espacos de coworking.

Trés quartos dos coworkers trabalham perto de suas casas. Cinquenta por cento
vivem em um raio de quase 5 km, e 25% mora ha uma distancia de até 10 km. Isso mostra
que, as pessoas que procuram os coworking, em sua grande maioria, buscam também a

praticidade de trabalhar perto de casa.
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2.3 Humanizacéo dos espacos de trabalho

Atualmente, vivenciamos um momento de transi¢do, na qual aquele formato
tradicional de escritdrios, onde os profissionais ansiavam por um espago amplo para
dominar com seus pertences pessoais, ja ndo faz muito sentido. Nos projetos corporativos
mais atuais, nota-se o processo de humanizacdo dos espacos, isto €, deixar o espago com

condi¢des mais humanas, tornar benévolo e afavel.

Levando em consideracdo o tempo que as pessoas passam no trabalho, a ideia
da humanizacéo é criar espacos colaborativos onde os profissionais possam conviver de
forma agradavel ao mesmo tempo em que realizem seus trabalhos do dia. De modo que
permita e facilite a interagdo e comunicagéo das pessoas que convivem no mesmo ciclo

profissional.

Segundo Bencke (2018), arquiteta especialista em neuro arquitetura, 0s
profissionais da area tém se preocupado cada vez mais com 0s impactos dos espacos
fisicos no cérebro dos individuos que o frequentam. Em seu artigo, que aborda tendéncias
de ambientes corporativos, a arquiteta destaca “Agora ¢ a hora de se preocupar com essa

humanizag¢do. Procurar amenizar o sofrimento das pessoas no ambiente de trabalho!”.

A incluséo de elementos naturais, a presenca de vegetacdo e o contato com a
iluminacdo natural contribui fortemente para um ambiente de trabalho onde as pessoas se
sintam bem. Entende-se que a configuracdo destes ambientes, interfere radicalmente nas
atividades da empresa e tem grande impactos na forma como as equipes colaboram entre

Si.

Figura 11 - Mobilidrio que facilita a comunicagdo e mobilidade das pessoas
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Fonte: RS Design, 2018.
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Demonstrar acolhimento através do ambiente fisico, tem se mostrado uma
grande tendéncia entre as projecdes arquitetdnicas. Os coworkings estdo agindo a favor
desta tendéncia, criando escritérios mais inclusivos e espacos de convivéncia mais
dindmicos e melhor aproveitados, logo que € bastante comum encontrar coworkings com
uma paleta de cores diversificada, repleto de mobiliarios funcionais e espagos para troca
de ideias (Figura 11).

Os escritdrios, em sua grande maioria, sempre foram vistos apenas como um
local de trabalho, porém, com essas mudancgas nos ambientes corporativos, estes espacos
passam a ganhar destaque e se diferenciam por serem mais confortaveis, aconchegantes
e prazerosos, além da funcionalidade que adgquirem e do conceito moderno, que busca
tornar as coisas mais praticas e usuais. Os colaboradores estdo cada dia mais ligados a
qualidade de vida, isto porque 0s seres humanos passaram a serem vistos ndo apenas como

um “instrumento de trabalho”.

Um dos grandes desafios da arquitetura ao se projetar um espago corporativo é
transformar os espacos de trabalho em ambientes mais agradaveis e prazerosos, sem
falhar na funcionalidade, que é essencial. Outros fatores que devem ser levados em
consideracao ao se pensar em um projeto de corporativo, é a forma como um escritério
se organiza e sua identidade visual, logo que os principios, habitos e principais
caracteristicas da empresa devem, obrigatoriamente, fazer parte do processo de

elaboracdo de projeto.

Segundo De Simone (2019), os ambientes descontraidos sdo uma forte tendéncia
para a arquitetura corporativa, pois é possivel investir em humor e modernidade no
ambiente de trabalho, através da utilizacdo de cores, mobiliarios mais versateis e
elementos de decoracdo que visam aliviar a tensdo. Através destes elementos é possivel
quebrar a monotonia do espago e, assim, criam cenarios agradaveis e inesqueciveis
(Figura 12).

Em um projeto € de extrema importancia fazer o uso correto das cores, pois com
a influéncia da conhecida “psicologia das cores” ¢ possivel influenciar no bem estar,
animo e motivacdo dos usuarios de qualquer espaco. Isso porque as cores, de forma
subconsciente, conseguem remeter a determinadas situagfes como: conforto, bem estar,

produtividade, influenciando no estado de espirito do individuo. (GURGEL, 2005).
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Figura 12 - Coworking com ambientes coloridos e modernos

Fonte: ArchTrends Portobello, 2019.

A partir do momento em que definimos uma paleta de cores que possa
influenciar esse publico de usuarios no ambiente de trabalho de forma positiva, havendo
feito essa escolha com exceléncia, pode-se considerar o projeto sucedido e observar 0s
diversos efeitos no trabalho, que vem desde uma alta nos desempenhos, melhorias na
produtividade e uma melhor percepcdo na realizacdo das tarefas realizadas pelos
funcionarios. (FONSECA, 2004)

Segundo Pilotto (1980), o uso das cores no ambiente de trabalho é de grande
importancia, uma vez que promovem beneficios & saude, seguranca e bem estar dos
trabalhadores e usuérios, alem de gerar efeitos de alteracdo no espagos, como por
exemplo, a utilizacdo de cores quentes dao a ilusdo de aproximacao e aumento de tamanho
nos objetos, ja as cores frias reduzem as dimensfes aparentes.

Um bom exemplo a respeito do que Pilotto expressa é, suponhamos que temos
dois objetos idénticos um ao lado do outros, ambos tém cores diferentes, um objeto tem
a cor mais puxado pro vermelho e o outro uma cor mais puxada pro azul, ao observar 0s
dois, a sensacao sera que o objeto vermelho estara mais préximo, pois as cores vibrantes
e escuras tém essa propriedade, ja as cores claras, promovem a sensacdo de maior
amplitude.

Em relacdo a variedade de cores, podemos dividi-las em duas partes: cores
quentes e cores frias. As cores quentes tem a sensacéo de sair de seus planos, chamar a
atencdo, aproximam os olhos. Em uso excessivo podem ser agressivas e salientes. Esses

tipos de cores devem ser usados em ambientes que ndo recebem muita luz natural, se
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forem expostas a um excesso de luz natural, podem transmitir sensacdes de abafamento,
diminuicao de espaco, tornando o ambiente cansativo e pesado. (Quadro 1) (FONSECA,
2004)

Quadro 1 - Cores quentes

CORES
QUENTES

DESCRICAO DA COR

Deve aparecer na arquitetura de interiores em pequenas areas,
excluindo-se aqueles ambientes em que haja interesse em criar um
VERMELHO clima de excitagdo, como, por exemplo, em teatros. Quando usado
em paredes, faz com que elas avancem, diminuindo,
aparentemente, 0s espacos internos.
Como o vermelho, reduz, aparentemente, 0 espago interno, pois
também é uma cor que avanca. E a cor mais visivel. Por irradiar
muita luz, ndo deve ser usada em superficies muito extensas, mas
sim partir de pontos. E indicado para salas de aula de criangas
com deficiéncia intelectual, pois é considerada a cor que mais
estimula a atividade cerebral.
Assim como o vermelho e o amarelo, quando usado amplamente
diminui aparentemente, o ambiente. Por ser facilmente
ALARANJADO
distinguido ¢ fartamente utilizado como simbolo de ‘alerta’ nas

sinalizac@es de industrias, identificando pecas perigosas.

Fonte: Fonseca, 2004. Gurgel, 2009.

Quando se fala em cores frias, se fala também em sensacfes de frescor e
amplitude. Isto porque estas cores tém a propriedade de transformar ambientes pequenos
em ambientes mais espacosos, criando ilusGes de profundidade e alongamento. Deve-se
ficar atento ao utilizar essas cores em ambientes com pouca entrada de iluminacgéo natural,

pois transmitem sensacdes de frio e soliddo. (Quadro 2)

Quadro 2 - Cores frias

E a cor que menos cansa a vista e, por isso, amplamente utilizado em

VERDE _ o _
mesas de jogos e quadros escolares. E muito empregado em arquitetura
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de interiores, por ndo causar fadiga e sugerir frescor, natureza e
tranquilidade. Aumenta, aparentemente, as dimensodes internas do
ambiente.
Assim como o verde, pode ser usado em grandes superficies sem se
tornar cansativo e aumenta, aparentemente, as dimensdes internas do
ambiente. Conduz ao relaxamento e é adequado em ambientes de
Aclb descanso. O azul claro torna o teto, aparentemente, mais alto. Deve ser
equilibrado harmoniosamente com outras cores nos ambientes para néo
criar um clima de tristeza.
Cores mégicas, associadas aos sonhos e fantasias. Sao sofisticadas,
representam sensibilidade, estimulam a intuicéo e a espiritualidade.
Podem reduzir o estresse. Boa sugestao para areas de estudo, de musica
VIOLETA e relaxamento. Seus tons mais fortes podem deprimir, indicado para
utilizar com tons neutros ou fracos. Em tons mais azulados ajudam a
relaxar, em tons mais vermelhos tendem a ser mais quentes e

estimulantes.

Fonte: Fonseca, 2004. Gurgel, 2009.

Para Mahnke (1996), s6 colorir ndo é o bastante, é necessaria uma adequacédo de
cores de acordo com cada ambiente, expondo caracteristicas das pessoas e 0s afazeres
neste devido ambiente. Levar em consideracdo o estudo sobre o uso das cores é de
extrema importancia, pois todos os tipos de estimulos partem da simbologia das cores,

afirmaele.

O uso adequado das cores em respectivos locais colabora de forma significativa
para o bem-estar, seguranca, rendimento e conforto para todas as pessoas que terdo

contato direto no espaco destinado. (Morton, 2000)

Segundo Shoshkers (1976), na década de 1930, arquitetos e designers
comecaram a se preocupar com as inadequadas condi¢Oes projetuais dos ambientes de
trabalho. Nesse contexto, pode ser destacada a relevancia da Grande Depressdo nos
Estados Unidos, a influéncia da escola de Bauhaus e as criticas ao Taylorismo (como as

experiéncias de Elton Mayo em Hawthorne).
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Nota-se entdo uma substituicdo gradual do método coercitivo panoptico pelo
emprego da psicossociologia e da comunicacgédo interna, buscando reforcar certa cultura
corporativa e fazer com que os funcionarios se sintam participantes (mesmo que

superficialmente) nas decisdes da empresa. (CALDEIRA, 2000)

Durante todo o processo de criacdo de projetos, é essencial que seja levada em
consideracdo fatores como alturas, dimensGes e 0s espagamentos necessdrios para
desempenhar cada tarefa, além de uma analise de campo, onde é observado dados
relevantes sobre as necessidades fisicas, cognitivas e psiquicas dos usuarios do local de

trabalho e os requisitos das atividades desenvolvidas.

Deste modo, Villarouco (2002), apresenta alguns dados que, incluidos ao
projeto, contemplara aspectos a respeito da adequacao ergondmica. Assim definidos:

o Aspectos referentes a percepcdo ambiental, daqueles que irdo utilizar
efetivamente o espaco projetado;

o Aspectos de adequabilidade dos revestimentos propostos, bem como da
adequabilidade da cor destes revestimentos, em funcéo de tarefas a serem desenvolvidas
nos ambientes, e da interferéncia desses materiais no desempenho fisico e cognitivo dos
usuarios;

o Aspectos cognitivos dos futuros usuarios, na medida em que estes,
representam papel determinante na relagdo homem-ambiente e na realizacdo da tarefa
envolvida pelo ambiente;

o Aspectos concernentes a realizacdo do trabalho a ser desenvolvido no
ambiente, a fim de permitir dimensionamento adequado, incluindo as caracteristicas dos
postos de trabalho e as variaveis antropométricas interferentes nesse segmento;

o Aspectos concernentes ao conforto ambiental, tais como, iluminacéo,

cores, ventilacéo e ruidos.

No Brasil hd normas regulamentadoras que servem como parametros para
realizacdo de determinadas atividades. O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
instituiu a Portaria n. 3.751 em 23/11/1990, que estabelece uma norma que trata da
ergonomia, a NR17. Porém, a elaboracdo de mobiliario e postos, devem ser diretamente
ligadas aos padrdes dos usuarios, pois individuos possuem caracteristicas fisicas variadas.
(GURGEL, 2005)
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Para cada tarefa a ser desenvolvida, como abaixar, sentar e alcancar um arquivo,
existe um espaco minimo recomendado para 0s movimentos envolvidos na acéo, de forma
a serem executados sem maiores problemas. Se tratando de espacos de escritorio, é
comum a utilizagdo de equipamentos como computador, telefone, impressora, TV, dentre
outros, com isso € necessario avaliar as dimensdes e tipos de equipamentos. (GURGEL,
2005)

O autor apresenta alguns topicos que se dizem respeito a postura adequada, que
promovem maior conforto e evitam algumas das diversas doencas relacionadas ao esforco

repetitivo, séo eles:

o Cadeira deve ser regular e permitir que a pessoa se sente confortavelmente
e com as costas completamente eretas (quadris devem formar 90° com as pernas) e
apoiadas no encosto;

o A regido lombar deve estar apoiada num suporte especial e curvo;

o Os pés devem estar apoiados no chdo ou em apoio apropriado;

o A altura dos olhos, ou seja, a linha do horizonte deve estar alinhada com a
parte superior da tela do computador ou ligeiramente abaixo dela;

o E recomendada a distancia de 60cm entre a tela e os olhos;

o O pescogo deve estar reto e pender ligeiramente para frente;

o Deixe espac¢o considerdvel sob o tampo para as pernas possam mover-se
livremente.

o Garanta que o cotovelo esta apoiado no braco da cadeira ou no tampo da

mesa, relaxando a musculatura do brago. (GURGEL, 2005)

Com isso, pode-se concluir que investir em melhorias nos postos de trabalho e
nos instrumentos utilizados € de extrema importancia para que se tenha uma boa
qualidade de vida nos espagos de trabalho. E integralmente importante os estudos
ergondmicos, levando sempre em consideragdo as exigéncias de trabalho ali

desempenhadas.

Em seguida, serdo apresentados cinco estudos de caso em escalas internacionais
e nacionais, onde serdo analisados diversos fatores, como acessos principais, setorizagéo,

disposicao de layout e mobiliarios, uso das cores, ambientacdo, entre outros.
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3 ESTUDOS DE CASO

A seguir serdo apresentados cinco correlatos, que apresentam solucBes de
projeto interessantes para 0s usuarios. Estes estudos servem de auxilio para elaboracéo da
concepcdo projetual, deste modo, foram escolhidas edificagdes que contenham
caracteristicas pertinentes e interessantes para a criacdo do projeto arquiteténico, como

estrutura, funcionamento e ambientacdo de um coworking.

3.1 Cloud Coworking — Barcelona (Espanha)

Este espago de coworking se encontra no 6° andar de um edificio de escritorios
em Barcelona, na Espanha. De acordo com as informagdes do ArchDaily, o projeto é do
escritério Mesura, elaborado ainda no ano de 2017 e possui 750m2.

Figura 13 - Planta Baixa - Cloud Coworking
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Fonte: ArchDaily, 2017.

O espaco tem mais de setenta pontos de trabalho, dez escritorios privados, duas
salas de reunifes, uma area de descanso comum e vistas privilegiadas para trabalhar. O

espaco se torna uma experiéncia inspiradora. (ARCHDAILY, 2017)

E fécil distinguir como dois mundos coabitam no mesmo espaco, a dualidade
entre os espacos fechados, onde o siléncio e a concentracdo sdo os elementos-chave,
contrastam completamente com 0s espagos comuns, onde flexibilidade e versatilidade
trazem todo o seu dinamismo. (ARCHDAILY, 2017)
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Os espacos fechados ocupam o centro, enquanto 0S espagos comuns Sao
distribuidos ao redor do perimetro, permitindo que a luz inunde todos os cantos
do Coworking e obrigando a percorrer o espago de forma circular, promovendo assim o
carater colaborativo e dindmico de um coworking. (ARCHDAILY, 2017)

Figura 14 - Interior do Cloud Coworking Figura 15 - Divisdrias de vidros
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Fonte: ArchDaily, 2017. Fonte: ArchDaily, 2017.

As divisorias entre os espacos fechados e abertos séo de vidro, permitindo uma
certa conexdo entre os ambientes. Os materiais mais utilizados e que trazem a
personalidade do coworking sdo o concreto aparente, madeira e vidro. As cores que
predominam sdo o branco, que traz leveza e amplitude, e o preto, que traz o contraste
(Figura 16).

A vegetacdo compde, praticamente, todos os cantos do coworking, trazendo
sensacao de aconchego e bem-estar para que usufruir do espaco. O uso do concreto deixa
0 ambiente com uma pegada mais industrial e rustica, e os vidros trazem equilibrio e deixa

0 ambiente com mais harmonia.

Figura 16 - Vegetagdo interna

Figura 17 — Integragdo com salas individuais

Fonte: ArchDaily, 2017. Fonte: ArchDaily, 2017.
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3.2 Centro Coworking Nagatino 2.0 — Moscou (RuUssia)

Situado no nivel superior de uma antiga fabrica de moveis, o Centro Coworking
Nagatino 2.0, foi transformado pela construcao de quatro plataformas metalicas soldadas
no local, totalizando 748mz2, sendo 603m?2 no pavimento térreo e 145mz2 distribuidos entre
0s 4 mezaninos do projeto. O coworking foi projetado pelo escritorio Ruslan Aydarov
Architecture Studio no ano de 2013, em Moscou. (ARCHDAILY, 2014)

Ruslan Aydarov Archtecture é um escritério de arquitetura russo, fundado em
2006 por Ruslan Aydarov e Anna Timofeeva. Atualmente, de acordo com seu portifdlio,
a especialidade do Ruslan Aydarov Architecture Studio é em arquitetura de interiores.
(ARB PROJECT, 2020)

Figura 18 - Planta baixa térreo — Coworking Nagatino Figura 19 - Planta baixa superior — Coworking Nagatino
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Fonte: ArchDaily, 2014. Fonte: ArchDaily, 2014.

A estrutura do Centro Coworking Nagatino 2.0 esta diposta da seguinte forma:
Recepcdo, cafeteria, areas de estar, auditorio, 100 estacdes de trabalho, mini pousada com
5 camas, sala destinada as criangas e sanitarios nos dois extremos do projeto, conforme

apresentado na planta baixa.
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Para implementar o projeto foram definidos prazos incrivelmente apertados uma
semana para o projeto e um més para construi-lo. Neste sentido, todos 0s madveis e luzes
foram encomendados exclusivamente de produtores nacionais e o trabalho foi realizado
em torno do relégio. (ARCHDAILY, 2014)

Figura 20 - Elementos industriais Figura 21 - Mobilidrio colorido

Fonte: ArchDaily, 2014. Fonte: ArchDaily, 2014.

O coworking traz dois ambientes que o diferenciam da grande maioria de outros
coworking, que sdo a mini pousada e a sala destinada as criancas, isso permite que, as
pessoas que ali frequentam, possam descansar e também trazer seus filhos ao ambiente
de trabalho, na qual, normalmente, passa a maior parte do dia.

A ambientacéo interna do Centro Coworking Nagatino 2.0 traz uma mistura de
elementos e texturas. O estilo predominante é o industrial, que fica nitido em suas
estruturas metalicas superiores aparentes e as chapas em OBS, que sdo usadas como
revestimento em algumas das paredes, com elementos que remetem ao contemporaneo,

como as cores branco e cinza, presentes na maioria dos mobiliarios, com alguns pontos

coloridos, como nos sofés, cadeiras e pufes, quebrando assim a neutralidade do ambiente
(Figura 23).

Figura 23 - Mobilidrio colorido

Fonte: ArchDaily, 2014. Fonte: ArchDaily, 2014.
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3.3 Manifesto Coworking — Brasilia (Brasil)

O Manifesto Coworking é um espaco de escritérios compartilhados de 400,00m?
construido em 2017 no Comércio Local Norte 206, na quadra SQN 206, em Brasilia. O
projeto é de autoria do Studio VRM, escritério de engenharia e arquitetura fundado por
Rafael Motta e Vitor Milani, em 2016.

Figura 24 - Planta Baixa do Manifesto Coworking

m}
Fonte: ArchDaily, 2018. R

O Manifesto Coworking esta disposto da seguinte forma: recepc¢do, cafeteria,
salas de reunido, estacdes de trabalho, auditorio, area de lazer contendo uma mesa de

bilhar e uma sala de TV integrada a copa e sanitarios disposto em um so lado.

A fachada do edificio tem elementos estéticos mais limpos, com bastante
simetria nas janelas externas, em formatos de arcos. A entrada principal fica ao centro do
prédio com uma boa identificacdo para facilitar a entrada das pessoas. O coworking é
todo pintado na cor bege, pois 0s arquitetos queriam passar essa sensa¢do harmoniosa e
agradavel (Figura 25).

O interior do coworking, tem uma paleta de cores resumidas ao concreto e branco
com toques de compensados MDFs para 0s mdveis. Para criar um espa¢o com uma boa
circulacdo, a permeabilidade visual foi abordada como essencial. Os estudios sdo
fechados com vidro e uma faixa de pelicula para atender a privacidade da empresa que a
ocupa (Figura 24).
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Figura 25 - Fachada do Manifesto Coworking Figura 26 - Interior com separagbes em vidro
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Fonte: Coworking Brasil, 2017. Fonte: ArchDaily, 2018.

Dessa forma, podemos concluir que o projeto é bastante compacto e funcional,
proporcionando em 400,00m? uma estrutura completa para os devidos trabalhos. Os
materiais, juntamente com as cores escolhidas para o edificio, carregam a formalidade

dos ambientes corporativos (Figura 27).

Um ponto negativo observado no projeto foi a falta de integracdo com as areas
externas, tendo em vista que o coworking se localiza em um centro comercial. A presenca
de éreas verdes e iluminagcdo natural ajuda as pessoas a terem um melhor desempenho,

além de ser um espaco de lazer e descanso para as pessoas que ali trabalham.

Figura 27 — Paleta de cores neutras Figura 28 - Interior do Manifesto Coworking

Fonte: ArchDaily, 2018. Fonte: ArchDaily, 2018.
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3.4 Sicur Coworking — Barueri (S&o Paulo)

Desenvolvido para a empresa Sicur, o Projeto Sicur Coworking ocupa o ultimo
andar, anteriormente vazio, do prédio da empresa. O conceito open space presente neste

projeto conta com espacos multifuncionais e de conectividade. (ARCHDAILY, 2020)

Figura 29 - Planta baixa - Sicur Coworking
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Fonte: ArchDaily, 2020.

Logo na entrada do andar, a antiga parede que escondia a escada de acesso foi
demolida, e no lugar, instalada uma divisoria de vidro e ferro com o logo da empresa
dando mais visibilidade e transparéncia para todo o espaco (Figura 30). O andar conta
com lounge, coffee space, cabines individuais com isolamento acustico, espagos de
trabalho compartilhados abertos e fechados, e salas de reunido em diferentes formatos.
(ARCHDAILY, 2020)

O projeto priorizou a criacdo de ambientes flexiveis, com mesas compartilhadas,
pufes e poltronas soltas; permitindo também a conectividade entre as pessoas (Figura 31).
As salas de reunides foram projetadas ao fundo do andar, permitindo mais isolamento,

porém mantendo a transparéncia com fechamento de divisorias de vidros.


https://www.archdaily.com.br/br/tag/coworking
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Figura 30 — Divisdria de vidro na escada Figura 31 - Mobilidrios soltos

Fonte: ArchDaily, 2020. Fonte: ArchDaily, 2020.

O estilo industrial moderno esta presente nos acabamentos de ferro, cimento e
tijolos aparentes. O teto recebeu diversos acabamentos a fim de proporcionar sensacfes
diferentes (Figura 33); no coffee space, além de contar com exclusiva tape art da artista
@marinarodrigues.art, o uso do forro de madeira tornou 0 ambiente mais acolhedor; ja as
salas de reunido e cabines, com necessidade de maior isolamento acustico, receberam
forro de gesso acartonado; e em grande parte do andar optou-se por deixar a cobertura

existente aparente, permitindo um pé direito mais alto. (ARCHDAILY, 2020)

Todo o projeto foi elaborado pensando em criar um espaco de trabalho
descontraido e informal, mais adequado e dindmico, e com o intuito de aprimorar a
experiéncia do usuario, de modo que as pessoas que o frequentam, sintam-se confortaveis
e atendidas em diversos sentidos, que vao desde um lugar bacana para se trabalhar até

mesmo um lugar pra distrair.

Figura 32 - Cabines individuais com isolamento Figura 33 - Forro de madeira

Fonte: ArchDaily, 2020. Fonte: ArchDaily, 2020.
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3.5 Catuai Cowork — Palmas (Tocantins)

O Catuai Cowork foi o primeiro espaco corporativo compartilhado do Tocantins,
fica localizado na Quadra 204 Sul, alameda 09, lote 06, plano diretor Sul, Palmas/TO. O
espacgo possui uma estrutura completa com ambientes de estar, salas de reunides, estacoes
de trabalho compartilhado, cozinha, entre outros. O coworking oferece a opgéo de plano
mensal, funcionando de segunda-feira a sexta-feira em horario comercial, tem também a
opcéo de diaria e a alternativa de alugar a sala de reunides independentemente, o valor

varia de acordo com o tempo de uso.

Figura 34 - Fachada Catuai Cowork Figura 35 - Mobilidrio colorido

Fonte: Coworking Brasil, 2018. Fonte: Coworking Brasil, 2018.

Figura 36 - Espago de estar Figura 37 - Mesa de reunibes
) r

Fonte: Coworking Brasil, 2018. Fonte: Coworking Brasil, 2018.

O objetivo do Catuai Cowork é oferecer um servico completo de escritorio,
contando com toda a estrutura necessaria para seu funcionamento, de modo que os
usuarios ndo tenham preocupacdes com despesas como agua, energia, internet, entre
outros, e dessa forma, proporcionando um ambiente de maior conforto e praticidade. Cada
coworker possui uma senha de acesso, visto que o coworking utiliza fechadura eletrénica

para colaborar ainda mais com a flexibilidade dos usuarios.



Quadro 3 - Principais pontos dos correlatos
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CLOUD COWORKING

CENTRO COWORKING
NAGATINO 2.0

MANIFESTO
COWORKING

SICUR COWORKING

CATUAI COWORKING

Fonte: Autoral, 2021.

MAIS DE 70 PONTOS DE TRABALHO;

10 ESCRITORIOS PRIVADOS;

AREA DE DESCANSO;

DIVISORIAS DE VIDRO, PERMITINDO UMA
CONEXAO ENTRE OS AMBIENTES;

MUITA ENTRADA DE ILUMINACAO
NATURAL,;

BASTANTE VEGETACAO PELOS ESPACOS;
100 ESTACOES DE TRABALHO;

MINI POUSADA COM CAMA PARA
DESCANSO;

SALA DESTINADA AS CRIANCAS;
PROJETO E OBRA EXECUTADOS EM 1 MES;
AUDITORIO PARA REUNIOES MAIORES;
DIVISORIAS DE VIDRO, PERMITINDO UMA
CONEXAO ENTRE OS AMBIENTES;
ISOLAMENTO ACUSTICO NAS CABINE
INDIVIDUAIS;

SALAS DE REUNOES EM DIFERENTES
FORMATOQOS;

ESPACOS DE TRABALHO ABERTOS E
FECHADOS;

AMBIENTES FLEXIVEIS, PRIORIZANDO A
CONECTIVIDADE ENTRE AS PESSOAS;
BASTANTE USO DE MADEIRA, TRAZENDO
ACONHEGO E BEM ESTAR PRO EDIFICIO;
DIVISORIAS DE VIDRO, PERMITINDO UMA
CONEXAO ENTRE OS AMBIENTES;
ESTRUTURA COMPLETA DE ESCRITORIO;
UTILIZACAO DE FECHADURAS
ELETRONICAS, FACILITANDO E DEIXANDO
MAIS FLEXIVEIS A ENTRADA E SAIDA DOS
USUARIOS;
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4 DIAGNOSTICO DO LUGAR

Neste capitulo serd abordado as questbes pertinentes ao lote onde sera
implantado o Espaco de Coworking de que se trata este trabalho. Serdo apresentados
também mapas tematicos em diferentes escalas, que demonstram a localizagdo do lote,
qualidades observadas para a escolha dele e as diversas maneiras que essas qualidades

irdo impactar na concepcao do projeto de arquitetura.

4.1 Localizacédo do Lote e Analises Urbanas

Levando em consideracdo os diversos estudos sobre o tema, foi-se decidido
implantar o edificio de Coworking, na parte central da cidade, mais precisamente numa
das principais areas comerciais de Palmas. Isso porque, além de ser uma edificacdo
comercial voltada para atender a populagéo, o espago de implantacdo conta com varios
equipamentos importantes em seu entorno imediato, facilitando no dia a dia das pessoas

que o utilizam.

O terreno escolhido para o projeto do Coworking, estd localizado na quadra
ACSE 01 (antiga 104 Sul), nos lotes 108 e 31, totalizando uma area de 1.400m2. Os lotes
escolhidos fazem divisa com 106 e 33. O acesso através do transporte publico ocorre pela
Avenida Juscelino Kubitschek, bem como os pedestres e demais veiculos terrestres

podem acessar o edificio também pela Avenida SE 01.

A Avenida Juscelino Kubitschek, popularmente chamada de Avenida JK,
localiza-se na area central da cidade e atravessa a capital de leste a oeste, ligando a TO-
050 ao lado formado pela UHE Luis Eduardo Magalhaes.

Figura 38 - Foto do lote escolhido Figura 39 - Foto do lote escolhido

Fonte: Autoral, 2021.
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E uma das principais avenidas de Palmas, juntamente com a Avenida Teotdnio
Segurado, que corta a cidade de norte a sul, e é muito importante para os palmenses, pois
esta inserida no cotidiano da populacdo que utilizam a avenida para trabalhar, realizar
comprar ou apenas passear. E a mais tradicional via da cidade e uma das primeiras a
receber infraestrutura basica, cortando as mais antigas areas residenciais da cidade, além

de concentrar grandes lojas, agéncias bancarias, farmécias, restaurantes, entre outros.

O terreno escolhido para a implantacdo do Espaco de Coworking, esta a Oeste
da Praca dos Girassois, que tem um alto fluxo administrativo, devido os equipamentos
estaduais, onde o edificio de coworking podera servir de apoio as secretarias do Estado
em casos de lotacdo, fator comum no dia a dia. As areas Norte e Sul do terreno escolhido
contam com muitos comeércios e poucos espacos destinados a escritorios, no qual a
edificacdo atendera essa necessidade, concentrando escritdrios de advocacia, arquitetura,
engenharia, entre outros.

O lote fica proximo também de espacos importantes para a cidade, como o
Camelddromo, que é um dos maiores centros de compra e venda da capital, e proximo do
Resolve Palmas, que integra diversos servigos necessarios a populacdo em um Unico

lugar, gerando assim, maior visibilidade a edificacdo. (Mapa 01)

Figura 40 - Mapa 01: Equipamentos urbanos

LEGENDA: [] LOTES ESCOLHIDOS Yk CAMELODROMO Y PALACIO ARAGUAIA Y& FARMACIAS

I LoTES vAzZIOS Y& SERVICOS BANCARIOS Y& CATEDRAL DE PALMAS Y SERVICOS MUNICIPAIS

Fonte: Google Earth, alterado pelo autor, 2021.
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A quadra ACSE 01, dispbe de quatro entradas principais e seis entradas
secundarias, facilitando o fluxo em seu interior. O terreno onde sera implementado o
espaco de coworking ocupa uma érea privilegiada em relacdo a localizacdo e acessos, isto
porque, além de estar inserido em meio ao comércio local, permite que 0 acesso ao
edificio se faca pelas duas principais ruas que contornam a edificacdo, facilitando a

ocupacdo dos usuarios. (Mapa 02)

Figura 41 - Mapa 02: Infraestrutura urbana

4 MAPA DE INFRAESTRUTURA

LEGENDA: Il LOTES ESCOLHIDOS @ ENTRADAS PRINCIPAIS VIAS LOCAIS @ PONTOS DE ONIBUS C/ ABRIGO

[ Acseo1 = ROTAS DE ONIBUS == VIAS COLETORAS @ PONTOS DE ONIBUS S/ ABRIGO

Fonte: Google Earth, alterado pelo autor, 2021.

Os lotes escolhidos, 108 e 31, contam com a Avenida Juscelino Kubistchek e a
Rua SE 01 nas suas fachadas principais, prédios de comeércios varejistas ao lado oeste e
vazios urbanos ao lado leste. A area dispde de bolsdes de estacionamento na Avenida JK
e na Rua SE 06, e vagas destinadas a motos na fachada oeste, criando uma divisdao com
0s comeércios laterais e possibilitando ndo tumultuar e congestionar.

Quanto as dimensdes dos lotes em si, somados os dois, temos as medidas de 70
metros nas laterais leste e oeste e 20 metros nas fachadas norte e sul, totalizando 1.400

m2 com potenciais construtivos que abordaremos a seguir. (Mapa 03)



52

Figura 42 - Mapa 03: Uso do Solo

MAPA DE USO DO SOLO

RUA SE 06

LEGENDA: I LOTE ESCOLHIDO [] EDIFICIO COMERCIAL VIAS LOCAIS « =« TRAJETORIA SOLAR

I L0TES VAZIOS [ EDIFICIO INSTITUCIONAL == VIAS COLETORAS M VENTOS PREDOMINANTES

Fonte: Google Earth, alterado pelo autor, 2021.

Conforme o mapa 04, apresentado a seguir, o terreno escolhido possui uma
declividade ténue, com pouca inclinacdo e uma topografia bastante plana e pouca
vegetacdo, ndo sendo necessario muita movimentacdo de terra para implantacdo da

edificacéo.

Figura 43 - Mapa 04: Curvas de nivel

MAPA DE CURVAS DE NIVEL

AV. JUSCELINO KUBITSCHECK
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LEGENDA: [] LOTES ESCOLHIDOS ——— LIMITE DAS RUAS ——— CURVAS DE NIVEL

Fonte: Google Earth, alterado pelo autor, 2021.
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Como dito anteriormente, o local apresenta pouca vegetacao existente, para isso,
serd inserida uma area de convivio externa com um bom paisagismo, que servira de apoio
tanto aos usuarios do coworking, quanto a populacéo presente nos comércios do entorno,
que poderdo usufruir dos equipamentos publicos ali distribuidos. A arborizagdo que sera
introduzida também reforcara na promoc¢do do conforto térmico do edificio, onde foi
levada em consideracdo a trajetdria solar e direcdo predominante dos ventos para tais

intervencoes.

Ap0s a andlise do entorno da quadra em que o lote se situa, podemos observar
que o espago de coworking terd uma boa localizagcdo com relacédo a facilidade de acesso,
mesmo para pessoas com limitagdes de mobilidade, tendo em vista o atendimento da
regido por diversas linhas de transporte publico. A quadra esta inserida na regido central
de Palmas, na principal area comercial da capital. A area possui muitos equipamentos de
suporte em um raio de distancia consideravelmente bom, o que facilitara no dia-a-dia das

pessoas que frequentardo o empreendimento.

4.2 Legislacéo

Segundo a Lei Complementar n® 305/2014, que dispde sobre o cddigo de éticas
e posturas e obras da cidade de Palmas — TO. No capitulo IlI, se¢do Il do Codigo

Municipal de Obras (vide), a partir do artigo 134, diz que:

Art. 134 — Nos edificios comerciais as salas para escritorio deverao ter:

| - area minima de 12,00m2 (doze metros quadrados) e forma tal que permita a
inscricdo, no plano do piso, de um circulo com didametro minimo de 2,85m
(dois metros e oitenta e cinco centimetros);

Il - Pé-direito minimo de 2,70m (dois metros e setenta centimetros).

8 1° - Cada sala deverd dispor de instalacdo sanitaria (WC) conforme
estabelecido no Capitulo V do Titulo II.

§ 2° - Para cada sala ou grupo de salas com &rea superior a 60,00m? (sessenta
metros quadrados), utilizados por mesmo ocupante, é obrigatério existir uma
instalacdo sanitaria (WC) para cada sexo.

Art. 135 - Nos edificios com mais de 10 (dez) salas de escritérios é
obrigatdria a existéncia de instala¢des para portaria no hall de entrada.

Paragrafo Unico - Nos edificios que tenham menos de (10) dez salas de
escritdrio é obrigatoria a existéncia de instalacfes para portaria no hall de
entrada.
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Paragrafo Unico - Nos edificios que tenham menos de 10 (dez) salas, sera
obrigatdria a instalacdo de caixa coletora de correspondéncia por sala, em
local visivel no hall.

Art.136 - Nos edificios de que trata o artigo anterior, serd obrigatéria a
instalacdo de coletor de lixo, dotado de tubo de queda e depdsito com
capacidade para acumular durante 48h (quarenta e oito, horas os detritos
provenientes das salas, sendo que:

| - O tubo da queda devera, internamente, ter superficie lisa, e diametro de
0,40m (quarenta centimetros);

Il - Deverdo existir bocas de carregamento em todos os pavimentos;

I11 - o tubo de queda devera ser ventilado na parte superior e elevar-se 1,00m
(um metro), no minimo acima da cobertura.

Segundo a NBR 9050/20, Norma Brasileira que estabelece critérios técnicos a
serem observados quanto ao projeto, construcao, instalacdo e adaptacao do meio urbano
e rural, e de edificagdes as condi¢cdes de acessibilidade. A Emenda 1 da Norma,
apresenta parametros quanto a acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e

equipamentos urbanos, que serdo levados em consideracdo na elaboracéo do projeto.

Serd incorporada também a NBR 5413, que estabelece valores de iluminancias
médias minimas em servi¢o para iluminacdo artificial em interiores, onde realizem

atividades de comércio, indudstria, ensino, esporte e outras.

Todos os célculos de taxas de ocupacéo, gabarito da edificacdo e nimeros pré-
definidos, serdo baseados na Certiddo do Uso e Ocupacéo do Solo, disponibilizado pela

Prefeitura de Palmas.
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50O PROJETO

Este capitulo abordara todo o processo de construcao da proposta para o projeto
do Espaco de Coworking na cidade de Palmas, desde as principais diretrizes norteadas do
projeto as decisdes arquitetdnicas tomadas para cada ambiente, seguindo as ideias do

partido arquitetdnico adotado pelo autor.

5.1 Programa de Necessidades

O programa de necessidades do Sol Coworking foi elaborado a partir da analise
de pesquisas efetuadas pelo Censo Coworking Brasil, no ano de 2019, que apresentou 0s
ambientes mais procurados pelos brasileiros em um espaco de coworking. Foi também
levado em consideracao os principais pontos levantados nos estudos de caso, que servem

como diretrizes para criacdo do partido arquiteténico.

Os espacos contemplados pelo programa seguem o principio da flexibilidade e
integracdo, com suporte as tecnologias existentes e com previsdo para possiveis futuras
necessidades. Além das estacdes de trabalho compartilhado, sala de reunides e areas de
convivéncia, que sao itens basicos do programa de um Coworking, serdo propostos
também espacos diferenciados, de modo que atenda as necessidades dos mais diversos

usuarios, sendo assim, um edificio multifuncional.

Quadro 4 - Programa de Necessidade (Pavimento Térreo)

NOME DO AMBIENTE AREA
AREA DE USO MISTO
Espaco amplo e agradavel destinado as atividades culturais e tambéma 591,09 m?
eventos como exposicdes, feiras, workshops, entre outros.
AREA DE CONVIVIO EXTERNA
Area externa do edificio, destinada ao lazer e convivio tanto dos 202,74 m?
usuarios do coworking, quanto a populacéo externa.
CAFE
Espaco destinado as relag6es publico-privado, servindo como ligacao 29,68 m?
entre 0s usuarios do coworking e pessoas que estdo visitando o centro de
compras comercial.

GRAFICA 18,81 m?



Servicos de papelaria e grafica para o atendimento de todos.

SALA DE APOIO E MANUTENCAO

Sala destinada ao armazenamento de utensilios para manuten¢do do
edificio e materiais de apoio a eventos no espaco de uso misto.
CIRCULACAO VERTICAL

Circulacdo entre pavimentos, sera por meio de elevador e escada,

facilitando o acesso aos usuarios do coworking.

Fonte: Autoral, 2021.

Quadro 5 - Programa de Necessidades (Pavimento Superior)

NOME DO AMBIENTE
RECEPCAO
Espaco de acolhimento dos usuarios e visitantes, deve restringir o acesso
do publico ao edificio.
ADMINISTRACAO
Ambiente destinado para equipes de administracdo e organizacao do
coworking.
ESTACAO DE TRABALHO COMPARTILHADO
Principal espaco do edificio. Tem o objetivo de favorecer a comunicacéo
e interacdo espontanea entre os usuarios. Ambiente integrado, sem
barreiras fisicas e com flexibilidade espacial do espaco.
SALA DE TRABALHO PARA PEQUENAS EMPRESAS
Espaco de trabalho para empresas com um limite maximo de pessoas.
Salas destinadas a trabalho em equipe.
SALA DE REUNIOES
Espaco destinado as reunides formais, possibilitando aos usuarios
receber clientes e parceiros.
AREA DE CONVIVENCIA
Possui a funcao de promover a interacdo e descontracéo entre 0s
usuarios do coworking.
SALA DE DESCANSO
Sala mais silenciosa. Tem o objetivo de ser apoio aos coworkers que

necessitam de uma pausa do dia para um descanso imediato.
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34,57 m2

34,98 m?

AREA

16,56 m?

23,29 m?

268,14 m?

32,83 m?

25,83 m?

76,91 m?

15,91 m?



SALAS COMPARTILHADAS

Espaco de trabalho com tamanho reduzido, tem o objetivo de servir de
suporte no desenvolvimento de trabalho individual ou em grupo
COPA

Ambiente destinado aos usuarios do coworking, com o objetivo de fazer
pequenas refeicdes, esquentar algo, entre outras funcoes.
BANHEIROS + BANHEIROS ACESSIVEIS

Banheiros masculinos e femininos, com banheiros acessiveis.
Destinados a higiene dos usuarios do edificio.

LOUNGE

Area aberta para estar, contemplagio da paisagem. Espaco de convivio e
troca de conhecimentos em uma conversa descontraida.

SERVICOS GERAIS

Ambiente destinado ao armazenamento de utensilios e servicos de
limpeza que déo suporte ao edificio.

MINI AUDITORIO

Espaco destinado a treinamentos e qualificagdes. Cada miniauditério
tem capacidade para 15 pessoas, em casos de maior lotacdo, podera
juntar os dois espacos atraves da divisoria de correr entre os ambientes.
CIRCULACAO VERTICAL

Circulacéo entre pavimentos, sera por meio de elevador e escada,

facilitando o acesso aos usuarios do coworking.

Fonte: Autoral, 2021.
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34,35 m?

19,09 m?

61,81 m?

71,36 m?

10,56 m?

33,82 m?

34,98 m?
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5.2 Plano Conceitual

Tendo em vista os indices do lote e o programa de necessidades, foi colocado
ideias no papel. Um estudo inicial, sem definicdo de formas. O plano conceitual consiste
nos pensamentos iniciais do projeto, utilizando manchas para demarcar os ambientes e
simbolos para demais organizagdo e melhor entendimento das ideias. A criacdo de

conceitos no espaco apresenta uma forma de lidar com ideias e problemas.

Figura 44 - Plano Conceitual: Pavimento Térreo

Fonte: Autoral, 2021.

Figura 45 - Plano Conceitual: Pavimento Superior

Fonte: Autoral, 2021.



59

5.3 Partido Arquitetonico

O edificio tem como principal fungdo ser um ambiente corporativo que possa
contribuir com o bem-estar de seus usuarios, para isso, o conforto térmico e luminico do
Sol Coworking foram itens levados em consideracao desde sua implantagdo. Sabendo que
a fachada Norte e Leste tém maior incidéncia solar durante todo o ano, foram, trabalhadas

estratégias para melhorar e solucionar esses problemas.

O uso de brises na fachada Leste, tais como a locacdo de ambientes de curta
permanéncia como banheiros e miniauditorios, serviram para amenizar os efeitos do sol
sobre o edificio. J& na Fachada Norte, foi-se trabalhado tanto o fechamento em alvenaria
quanto a implantacéo do Terrago Jardim, impedindo a passagem direta do sol para dentro

do Coworking.

Pensando ainda no conforto térmico, foram inseridas vegetacGes de médio e
grande porte na area de lazer externa, de forma que a relacdo entre publica e privada seja
clara e promova a integracdao do edificio. No centro da edificacdo foi incluido um pé
direito duplo aberto, trazendo iluminagéo zenital e ventilagdo natural ao seu interior. Todo
o edificio é alimentado por aberturas para 0 melhor aproveitamentos destes elementos,

garantindo assim, uma melhor eficiéncia energética e conforto ambiental do coworking.

O terreno permite 0 acesso por duas de suas fachadas, desconsiderando 0s
terrenos vazios ao lado pelo fato de futuramente serem ocupados. A entrada ao Norte
demonstra-se mais acessivel, principalmente aos usuarios que dependem de transporte
coletivo, e possui maior potencial de integracdo com o comércio da Avenida Juscelino
Kubistchek, o que leva esta, a ser a Fachada principal do Sol Coworking. A entrada
localizada na Fachada Sul, tida como secundaria, servira para fazer a interligacdo entre
as RUA SE 01 e a Avenida JK, induzindo as pessoas que ali frequentam, ocuparem e

usufruirem deste espago, em busca de protecéo solar e, consequentemente, mais conforto.

A interligacdo entre as duas vias que contornam o coworking se fez para
melhorar o fluxo de pessoas na rua paralela a Avenida JK, onde é possivel perceber que

tem um fluxo mais baixo e uma menor visibilidade de mercado.



Figura 46 - Estudo da forma

ESTUDO DA FORMA
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Fonte: Autoral, 2021.



Figura 47 — Setorizagdo (Quanto ao uso

SETORIZACAO (QUANTO AO USO)

PLANTA BAIXA - PAV. TERREO
SEM ESCALA

Fonte: Autoral, 2021.

5

PLANTA BAIXA - PAV. SUPERIOR
SEM ESCALA

Os ambientes da Sol Coworking séo classificados quanto ao seu uso,
baseado nas pesquisas do Gensler, Leesman e Veldhoen+Company.

o

Zonas Focadas: ambientes onde uma
equipe ou individuo trabalha para um
fim comum, sem interferéncia externa.

Zonas Intermedidrias: é4reas
de trabalho abertas, tanto individual
quanto colaborativo.

Zonas Abertas: terrago jardim, dreas
de espera e circulagéo. Espagos com
mais ruido, para socializagdo e
reunides informais.

Zonas de Apoio: ambientes de suporte
direto as dreas comuns, como copas,
depésitos, banheiros e sala de
equipamentos.

61
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Figura 48 — Planta baixa humanizada

PLANTA BAIXA HUMANIZADA

SALA DE

A
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LOUNGE
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) MINI VERTICAL
AREA DE AUDITORIOS ;
USO MISTO RECEPCAO
X SALA DE
CONVIVENCIA Lo -
A REUNIOES DESCANSO
Exﬁiﬂg PE-DIREITO
DUPLO
JARDIM ESTAGOES ESTAGOES
INTERNO COMPARTILHADAS COMPARTILHADAS
ESPELHOS PE-DIREITO
D'AGUA DUPLO
SALAS
COMPARTILHADAS
) CONVIVENCIA AU A
BICICLETARIO INTERNA
. COPA
CAFE BANHEIROS +
BANHEIROS PNE
; SALA
GRAFICA
DE JOGOS

PLANTA BAIXA - PAV. TERREO PLANTA BAIXA - PAV. SUPERIOR
SEM ESCALA SEM ESCALA

Fonte: Autoral, 2021.

O Sol Coworking foi projetado para ser um local de referéncia, por ser um espaco
bem planejado e confortavel de estar e trabalhar. O projeto prevé espagcos amplos e
organizados, contando com algumas salas com divisorias em vidro, dando mais

privacidade aos usuarios e, ao mesmo tempo, mantendo a integracdo do edificio.
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Com o jardim interno no centro do coworking, teremos um maior
aproveitamento da iluminacdo e ventilacdo natural no interior do edificio, tornando os
ambientes mais agradaveis e arejados. (Figura 49)

Figura 49 - Perspectiva explodida

PERSPECTIVA EXPLODIDA

Fonte: Autoral, 2021.
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O projeto arquitetébnico, como apresentado na Figura 47, é composto por dois
pavimentos, o térreo, com dois pontos comerciais, area de uso misto - destinada a eventos
culturais temporarios, como feiras, workshops, exposicfes, entre outros - e ainda uma
area externa de convivéncia - destinada a populacdo que frequenta o centro de compras -
e pavimento superior que é integralmente dedicado ao espaco de coworking, com acesso

vertical por meio de escada e elevador.

Figura 50 - Fachada Norte (Sol Coworking)

Fonte: Autoral, 2021.

Figura 51 - Fachada Sul (Sol Coworking)

Fonte: Autoral, 2021.
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Na area de convivéncia externa, além do mobiliario urbano e espelhos d’agua
que compdem o edificio, foram propostos também uma fonte e um jardim vertical nas
fachadas sul e oeste, que fazem composi¢do com as madeiras do brise e do teto, trazendo

assim, mais vida ao local e tornando-o ainda mais convidativo e acolhedor.

Figura 52 — Area de Convivéncia Externa (Sol Coworking)

Fonte: Autoral, 2021.

Figura 53 — Area de Uso Misto com Jardim Interno (Sol Coworking)

Fonte: Autoral, 2021.



66

5.4 Projeto de Interiores

O interior do Sol Coworking foi projetado considerando o melhor uso e fluxo de
pessoas dentro do edificio, isto porque, ambientes bem planejados influenciam
diretamente na produtividade no espaco de trabalho. Percebe-se também o uso de
elementos naturais compondo toda a edificacao, além de quebrar a frieza dos ambientes

corporativos, esses elementos tornam os espacos ainda mais agradaveis.

Os materiais mais utilizados foram vidro, aco, madeira e tijolos aparentes. O
vidro e ago se fazem mais presentes nas portas, janelas e na caixaria que faz o fechamento
da sala de reunides, limitando os espacos e mantendo a integracdo no edificio. Os tijolos
fazem parte de todo o projeto, trazendo um aspecto industrial moderno ao coworking. O
teto de todo o pavimento superior recebeu o acabamento de cimento queimado,

proporcionando a sensacao de amplitude e continuidade.

Figura 54 - Recepg¢éio Figura 55 - Recepg¢éio

Fonte: Autoral, 2021. Fonte: Autoral, 2021.

Logo na entrada do pavimento superior, fica a recep¢do, que serve de suporte
aos usuarios do coworking. O mobiliario foi desenhado de modo que, além de ser atrativo,
seja funcional a todas as necessidades, sendo assim, trabalhamos com dois niveis no
balcdo de atendimento, assim, serd possivel atender cadeirantes sem dificuldade e

diferencas. (Figuras 54 e 55)

Para se ter uma boa iluminacgéo artificial, sem que fuja do contexto do projeto,
foi aplicado perfis lineares no teto, com uma iluminacdo difusa e distribuida, e pendentes
em aco acima do balcdo, respeitando as alturas e afastamentos e servindo de suporte para

0s recepcionistas, com uma iluminacéao focada.
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A sala de reunides fica proxima a recepgao, com isso, os clientes e fornecedores
dos coworkers ndo necessitardo adentrarem muito no edificio para possiveis reunides,
facilitando o acesso no edificio. Este ambiente, por ficar centralizado, teve seu
fechamento, em sua maior parte, com esquadrias de ago e vidro, proporcionando

limitacdo, privacidade e mantendo a integracdo. (Figuras 56 e 57)

Figura 56 - Sala de Reunides Figura 57 - Sala de ReuniGes

Fonte: Autoral, 2021. Fonte: Autoral, 2021.

O Sol Coworking traz um ambiente que se diferencia da grande maioria de outros
coworking, que é a sala de descanso, permitindo que os coworkers tenham um descanso
imediato, principalmente em casos de desconforto, estresse e intervalos no dia. Foi
utilizado um mobiliério estratégico, poltronas em forma de rede, pois o objetivo deste
ambiente ndo é que as pessoas tenham descansos profundos, assim, optamos por nao
utilizar camas. As paredes foram revestidas em madeira, aumentando a sensagdo de

conchego e bem-estar. (Figuras 58 e 59)

Figura 58 - Sala de Descanso Figura 59 - Sala de Descanso

<ot

Fonte: Autoral, 2021. Fonte: Autoral, 2021.
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As estacdes de trabalho compartilhado ficaram dispostas nas duas extremidades,
contornando a caixaria de vidro que limita o jardim interno, afim de trazer ventilagdo e
iluminac&o natural para o centro do edificio. Este espa¢co conta com mesas bem dispostas,
respeitando as medidas e afastamentos minimos para se ter um ambiente
ergonomicamente confortavel. As cadeiras serdo todas regulaveis, a fim de atender

pessoas dos mais variados biotipos. (Figuras 60 e 61)

Figura 60 - Estagbes Compartilhadas Figura 61 - Estagbes Compartilhadas

Fonte: Autoral, 2021. Fonte: Autoral, 2021.

A érea de convivéncia interna tem o objetivo de criar relacGes entre 0s usuarios
do coworking. Os mobiliarios foram dispostos de modo que proporcionem interacdes e
trocas de ideias entre as pessoas que o frequentam. Para o projeto, optamos por estofados
coloridos, descontraidos e em modulos, que permitem diversos tipos de layout no mesmo
espaco. Utilizamos um piso laminado para fazer a demarcacdo desta area, tornando-o

inteiramente aberto e integrado com o restante dos ambientes. (Figuras 62 e 63)

Figura 62 - Area de Convivéncia Interna Figura 63 - Area de Convivéncia Interna

Fonte: Autoral, 2021. ) Fonte: Autoral, 2021.
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Por ser locais de maior descontragdo e interagéo, a copa e area de jogos, foram
locados mais ao fundo do edificio. As salas destinadas a pequenas empresas € as salas
compartilhadas serviram como barreira entre este espaco de interacdo e as estacoes
compartilhadas. Para estes ambientes, foram utilizados diversos materiais e texturas,
como marmore, tijolos de concreto, madeira e cimento queimado, proporcionando uma

atmosfera de descontracdo. (Figuras 64 e 65)

Figura 64 - Copa + Area de Jogos Figura 65 - Copa + Area de Jogos

Fonte: Autoral, 2021. Fonte: Autoral, 2021.

Por fim, o lounge, locado na fachada principal do edificio, com vista para
Avenida Juscelino Kubistchek. Este espaco proporciona, com area aberta para estar, a
contemplacéo da paisagem, de um dos principais centro de compras de Palmas. E um
espaco de convivio e troca de conhecimentos em uma conversa descontraida. Foram
utilizados madeira tanto no piso, quanto na parede, deixando o lugar mais atrativo e
confortavel. Com o uso de mobiliario solto, foi possivel termos um ambiente flexivel,

podendo brincar com o layout do espaco. (Figuras 66 e 67)

Figura 66 - Lounge Figura 67 - Lounge

T
m
| I | |

Fonte: Autoral, 2021. Fonte: Autoral, 2021.
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5.4 Solucdes de Paisagismo e Conforto Ambiental

Ndo se tem vegetacdo pré-existente nos lotes escolhidos para implantacdo do Sol
Coworking, desta forma, ser4 proposta uma intervencdo paisagistica de modo que se faca

integrada e parte do edificio, buscando conforto e uma melhor eficiéncia energética para o local.

Foi-se criado uma area de convivio externa, que tem grande importancia para as relagdes
publico-privado, servindo de apoio tanto para as pessoas que estdo frequentando os comércios
locais, quanto para os usuarios do espaco de Coworking, neste espaco serdo implantadas varias
espécies de vegetacdo e mobiliarios urbanos, com isso, serd possivel ter um lugar acolhedor,

agradavel e tranquilo, para que as pessoas possam conviver e aproveitar o ambiente arborizado.

No interior do edificio também foi implantado uma &rea aberta, ja& pensando na
iluminacdo e ventilacdo natural, este espaco contar4 com vegetacdo de médio porte vinda do
térreo, como também espécies de arbustos de facil manutencdo presente nas floreiras do
pavimento superior. Para escolha das espécies, foram analisadas as condigdes climaticas da

Cidade de Palmas, de modo que essas vegetacBes se adaptam e resistam ao clima local.

Para as espécies de arbustos é sugerida a Moreia (Dietes Bicolor), que é uma
planta rustica e ornamental (apresenta florescimento decorativo), que esta ficando cada
vez mais popular o seu cultivo devido a baixa manutencdo que ela necessita, e apresentar
uma grande beleza para decorar o seu jardim, atinge cerca de 50 a 70 centimetros de
altura. (Figuras 68 e 69)

Figura 68 - Moreia (Dietes Bicolor) Figura 69 - Moreia (Dietes Bicolor)

Fonte: Google Imagens, 2021.

Para as espécies de pequeno porte, é sugerida a Palmeira Leque (Licuala
Grandis), que pode ser utilizado nas areas externas e internas, podendo ser utilizada em vasos

e jardins de inverno com boa drenagem e iluminagdo, uma vez que essa € uma espécie de

pequeno porte, que pode chegar a atingir mais de trés metros de altura. Esse tipo de palmeira se


https://arkpad.com.br/jardim-de-inverno-pequeno-e-simples/
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destaca pelas folhas grandes e redondas, verde brilhante, com formato triangular, plissadas e com

bordas dentadas. Por isso, ela promove um efeito lindo na sua decoracdo! (Figuras 70 e 71)

Figura 70 — Palmeira Leque (Licuala Grandis) Figura 71 — Palmeira Leque (Licuala Grandis)
-
N

-~

Fonte: Google Imagens, 2021. Fonte: Google Imagens, 2021.

Para as espécies de médio porte, é sugerida a Palmeira Rabo de Raposa
(Wodyetia bifurcata), que podem atingir até 9 metros de altura, sdo muito utilizadas em
jardins, podendo ser plantadas em grupos de trés a quatro palmeiras, com o objetivo de

aumentar o impacto do visual exuberante da planta. (Figuras 72 e 73)

Figura 72 — Rabo de Raposa (Wosyetia Bifurcata) Figura 73 — Rabo de Raposa (Wosyetia Bifurcata)
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No jardim interno do edificio, localizado na parte superior do pé-direito duplo,
serdo utilizadas as jiboias (Epipremnum Pinnatum), é uma espécie considerada protetora
e sagrada, mas também é muito famosa por suas folhas em formato de coracéo, variando
entre a coloracdo verde e amarela. A vantagem de investir na planta jiboia é que ela é
adaptavel. Vocé pode decorar vasos, prateleiras, suportes pendentes, entre outros. Em
casos da utilizacao dessa espécie em areas externas, como o jardim vertical, por exemplo,
ela desenvolve ainda melhor, formando uma cerca viva que cobre mais de 15 metros de
distancia. (Imagens 74 e 75)

Figura 74 — Jiboia (Epipremnum Pinnatun)
4

Fonte: Google Imagens, 2021. Fonte: Google Imagens, 2021.


https://www.vivadecora.com.br/produtos/vasos
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho foi motivado para o estudo da viabilidade de implantacéo de
um espaco de coworking na cidade de Palmas. A elaboracao deste projeto partiu do desejo
de buscar, através da arquitetura, alternativas de melhorias a qualidade de vida nos
ambientes corporativos. Buscou-se entdo promover um espago de coletividade, que

integrasse servicos com cultura e lazer, respeitando as condi¢des da cidade.

Os coworkings destacam-se diante de outras alternativas de espaco de trabalho
por proporcionarem economia financeira, oportunidades e versatilidade. O
empreendimento oferece toda a estrutura fisica e os servicos bésicos de um escritério com
custo reduzidos, além do networking e interacdo com outros usuarios, garantindo assim,

um ambiente ideal de novos negdcios no mercado de trabalho.

O projeto arquitetonico para o “Sol Coworking” foi elaborado através do
programa de necessidades, onde foram levadas em consideracdo, principalmente, as
referéncias estudadas, a partir dai, foram definidos o partido, conceito e ambientes que

compde o edificio.

A partir da pesquisa e da proposta de projeto apresentados, conclui-se que a
implementagdo do “Sol Coworking” em Palmas trara ndo sé beneficios econdmicos, mas
também sociais, visto que o empreendimento exercera um importante papel no
desenvolvimento profissional dos trabalhadores que optam por empreender e estdo
trabalhando constantemente no desenvolvimento e aprimoramento de novos produtor e

Servigos.
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