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RESUMO

Visando a compreenséo aprofundada do processo de evasdo no ensino superior, este
estudo tem como objetivo geral compreender e analisar as propriedades pertinentes
gue contribuem para a evasao ou permanéncia dos alunos indigenas que ingressaram
na UFT no periodo de 2005 a 2019, e suas trajetdrias académicas até o semestre de
2023-2. Nesse sentido, a questao central é: quais sdo as propriedades pertinentes
que contribuem para a desisténcia ou permanéncia dos alunos indigenas na UFT
campus de Palmas? Para objetivar o espaco dos estudantes indigenas, utiliza-se a
Andlise de Correspondéncia Multipla (ACM) para analisar as variaveis inerentes a
evasdo e a permanéncia estudantil, destacando proximidades e distancias a partir das
semelhancas e diferencas entre elas. Esse espago foi dividido em trés eixos. O
primeiro, revelou que os alunos desistentes e desvinculados estdo associados a
muitas reprovacdes no primeiro e segundo periodo, em que estudantes que
concluiram o ensino médio em escolas publicas que ndo cursaram medicina, se
contrapdem aos alunos formandos, que concluiram o ensino médio em escolas
particulares, fizeram medicina e tiveram poucas reprovagdes no primeiro e segundo
periodo. No segundo eixo verificou-se uma correlacdo entre alunos vinculados e
formandos: os alunos vinculados concluiram o ensino médio em escolas particulares
ou indigenas, ingressaram na UFT em cursos noturnos com idade acima de 22 anos,
se contrapondo aos alunos que ingressaram com idade abaixo de 21 anos em cursos
integrais, e concluiram o ensino médio em escola particular com uma tendéncia de
serem alunos formados. O terceiro eixo apresenta a correlacdo entre alunos
desvinculados e formados, mostrando que a desvinculacdo esta associada a muitas
reprovacdes no primeiro e segundo periodo: alunos que ingressaram nos cursos de
computacédo, arquitetura, engenharia de alimentos e jornalismo, se contrapondo aos
alunos vinculados que tiveram poucas reprovac¢des no primeiro periodo, ingressaram
na UFT pelo Sistema de Selecdo Unificada (Sisu) nos cursos de medicina e
pedagogia, e sdo naturais do Tocantins e de Pernambuco.

Palavras-chave: Evasdo. Permanéncia. Alunos indigenas. A¢des afirmativas.



ABSTRACT

Aiming at an in-depth understanding of the dropout process in higher education, this
study has the general objective of understanding and analyzing the pertinent properties
that contribute to the dropout or permanence of indigenous students who entered UFT
between 2005 and 2019, and their academic trajectories until the semester of 2023-2,
seeking to investigate the conditions and factors associated with this dropout from the
courses. To objectify the space of indigenous students, Multiple Correspondence
Analysis (MCA) is used to analyze the variables inherent to student dropout and
permanence, highlighting proximities and distances based on the similarities and
differences between them. This space was divided into three axes. The first axis
revealed that students who dropped out and were not affiliated are associated with
many failures in the first and second semesters, in which students who completed high
school in public schools and did not study medicine are in contrast to graduating
students who completed high school in private schools, studied medicine and had few
failures in the first and second semesters. In the second axis, a correlation was found
between affiliated students and graduates: affiliated students completed high school in
private or indigenous schools, entered UFT in night courses at the age of over 22, in
contrast to students who entered under the age of 21 in full-time courses, and
completed high school in private schools with a tendency to be graduates. The third
axis presents the correlation between unattached and graduated students, showing
that unattachment is associated with many failures in the first and second period:
students who entered the computer science, architecture, food engineering and
journalism courses, in contrast to the connected students who had few failures in the
first period, entered UFT through the Unified Selection System (Sisu) in the medicine

and pedagogy courses, and are from Tocantins and Pernambuco.

Keywords: Evasion. Permanence. Indigenous students. Affirmative Actions
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1 INTRODUCAO

Numa perspectiva mais ampla, pode-se deduzir que até recentemente,
frequentar a universidade era privilégio de um pequeno segmento da sociedade, no
entanto, um numero crescente de indigenas tem conquistado um lugar no ensino
superior. Na Universidade Federal de Tocantins (UFT), comecou-se a discutir o
acesso do aluno indigena a partir da Resolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) n°® 3A/2004 (Anexo I) que instituiu o sistema de cotas para
indigenas no vestibular de 2005-1.

Em outubro de 2010 foi realizada a 1° Semana Académica Indigena, que foi
promovida pela Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEX).
Apés a finalizacdo do evento, foi gerada uma Carta (Anexo Il) que foi encaminhada
para a Reitoria e demais 6rgdos da UFT com uma proposta legitima dos académicos
indigenas que contribuiu para o0 amadurecimento das discussfes sobre 0 acesso ao
ensino superior.

Tal acesso por si sé ndo garante a permanéncia do aluno no ensino superior,
hoje, os alunos também se preocupam com a permanéncia e a qualidade das
condi¢cBes de conclusdo do curso. Ingressar na faculdade para os indigenas nao é
apenas pensar no seu presente, mas também no seu futuro apés a conclusdo do
ensino superior, pois o0 sucesso da vida académica afeta diretamente a possibilidade
e a certeza de uma formacéo de qualidade (Santos, 2011).

Segundo Grupioni (2000), com o passar do tempo, as politicas publicas de
educacédo para os povos indigenas tornaram-se cada vez mais relevantes para eles.
Se antes essas politicas educativas eram de importancia secundaria, agora tornaram-
se uma prioridade; vale ressaltar que as instituicbes devem garantir o acesso a
politicas para a permanéncia aos povos indigenas de forma adequada e diferenciada,
levando em consideracao as suas circunstancias especificas.

Para Luciano (2011):

A minha experiéncia de vida mostra que nem sempre temos o direito de
escolher 0s nossos proprios caminhos intelectuais e académicos, mas isso
ndo significa que o que destino nos reserva deva ser trivial. Muitas vezes, &
importante ndo perder oportunidades, mas, em vez disso, aprecia-las e
orienta-las em direcdo ao que vocé deseja. (Luciano, 2011, p. 35).

Considerando que as universidades historicamente foram locais de privilégio

da classe dominante, buscar estratégias de acesso e permanéncia dos povos
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indigenas € muito instigante, pois depende de uma série de fatores existentes para
que esses alunos existam em ambientes universitarios que precisam ser
ampliados (Santos, 2011).

E importante destacar que os esforcos para o ingresso e para manter 0s
estudantes indigenas nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) sdo uma tentativa de
garantir o que ja € seu de direito: a educagéo. Entdo, o ingresso de alunos indigenas
nas IES vem apaziguar, a0 menos, as consequéncias das perdas historicas,
principalmente no sistema educacional (Abreu, 2022).

Analisando as politicas publicas voltadas para os povos indigenas, pode-se
inferir que elas parecem ser medidas fundamentais que buscam garantir os direitos
desses povos, uma vez que essas politicas podem se tornar aliadas no processo de
revitalizacdo e promocao do conhecimento tradicional indigena.

Essas politicas sdo a¢des que buscam minimizar o impacto da discriminacao
passada, a fim de promover a garantia da igualdade para grupos desfavorecidos e
alcancar o objetivo publico decisivo do projeto democrético: garantir a diversidade e o
pluralismo na sociedade (Santos, 2011).

A acao afirmativa € uma das politicas publicas de maior destaque no campo da
Educacéo, por isso considera-se a agéo afirmativa uma ferramenta para combater os
tipos de discriminacdo e reparar as consequéncias da discriminacdo passada,
alcancando o ideal de acesso efetivo e igualitario as oportunidades de educacao e
emprego.

A acao afirmativa como politica publica tem, desde o seu inicio, corporizado
acOes destinadas a eliminar a desigualdade e a inclusdo de grupos minoritarios,
tornando-se um veiculo de luta continua e de afirmacéo da identidade num ambiente
universitario em que a diversidade tem voz (Almeida, 2011).

No entanto, sabe-se que o desenvolvimento de a¢cdes dessas politicas para 0s
povos indigenas permanece altamente incerto e depende de investimentos nos
sistemas de ensino, principalmente na capacitagcao de professores e na adaptacdo
das praticas docentes. Portanto, ao se pensar em politicas de educacao superior para
0s povos indigenas, é impossivel ndo considerar que a educacao, além de qualidade,
deve ser, antes de tudo, inclusiva. Portanto, é necessario que as universidades

consigam ter diversidade (Furtado, 2010).
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A proximidade do presente pesquisador com o tema, relaciona-se diretamente
com a vivéncia que teve na Secretaria Académica do campus de Palmas desde o ano
de 2014, quando iniciou o seu vinculo na UFT, no cargo de Técnico em Administracao.

A Secretaria Académica é a porta de entrada e saida de todos os alunos da
UFT. E considerada a porta de entrada porque € o primeiro contato que os alunos tém
com a Instituicdo, apds serem aprovados nos processos seletivos existentes. No ato
da matricula pode-se descobrir qual a modalidade de concorréncia que o aluno
passou e, nesse momento, identificar os alunos indigenas.

E considerada a porta de saida dos alunos porque é o setor responsavel em
fazer a lista de formandos e, posteriormente, por onde comeg¢a a solicitagdo do
diploma.

Durante todos os anos em que o autor da presente dissertacao trabalhou
diretamente com os alunos, participando de todos 0s processos existentes na vida
académica deles, surgiu uma inquietacdo na hora da montagem do processo de
diploma, ou na entrega do diploma aos alunos formados: existiam poucos processos
de diplomas de alunos indigenas formados da UFT do campus de Palmas. Foi nesse
momento que o pesquisador comecou a analisar os dados existentes no Sistema de
Informacdes Para o Ensino (SIE), utilizado pela UFT para registrar todas as
informacgdes de cada aluno que entrou e saiu da Instituicdo, tornando-se a base do
projeto de pesquisa.

Nessa pesquisa foram analisados os dados dos alunos indigenas do Campus
de Palmas, entre os anos de 2005 a 2019. Optou-se por esse periodo devido a
interrupg&o que ocorreu na vida das pessoas pela pandemia da COVID-19. Antes do
periodo pandémico existiam 268 alunos indigenas registrados no SIE, que
ingressaram até o ano de 2019, porém, para a pesquisa foram consideradas as suas
trajetérias académicas até o semestre de 2023-2.

Essa inquietacdo foi aumentando com a analise dos relatérios de anos apos
anos e com a vivéncia e experiéncia adquiridas ao longo de nove anos trabalhando
na Secretaria Académica. No periodo estudado tem-se que: 21% dos alunos pediram
desisténcia dos seus cursos, 28% foram desvinculados, totalizando 49% de evaséo;
em contraponto, tem-se apenas 19% de alunos indigenas formados e 32% vinculados.

A evasao € definida como a retirada explicita do aluno do curso original em

qualquer estagio, sem conclusdo, e ela estd relacionada a diversos fatores,
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geralmente internos e externos. Os fatores internos relacionados ao curriculo mais
relatados na literatura séao infraestrutura, corpo docente e assisténcia socioeducativa.
Fatores externos estéo relacionados aos estudantes, tais como: falta de decisao sobre
0S cursos, dificuldades académicas, motivos socioeconémicos, etc. (Faria, 2011).

Para entender a problemética da alta taxa de evasdo tem-se como questao
central: quais sé@o as propriedades pertinentes que contribuem para a desisténcia ou
permanéncia dos alunos indigenas na UFT campus de Palmas?

O tema evaséao pode causar inquietacdo em todos os envolvidos no processo
educativo. Essa € uma das fragilidades que envolve o sistema da educacéo brasileira,
€ um problema que afeta diferentes niveis de ensino, tanto publicos quanto privados
(Faria, 2011).

Buscando responder a inquietacdo do autor sobre o pequeno percentual de
alunos formados e a alta taxa de alunos evadidos na UFT, formulou-se a seguinte
hipétese: os alunos que estudaram e concluiram o ensino médio em escolas
particulares tém melhores desempenhos académicos que os demais alunos.

Para objetivar esse espaco e essas interpretagdes, conta-se com o apoio da
Andlise de Correspondéncia Mdltipla (ACM). Kluger (2018) acredita que a ACM é um
método intimamente relacionado ao conceito de espaco social de Bourdieu, e pode
ser utilizada para visualizar os sujeitos de forma objetiva e relacional.

Na teoria do espaco social, os seus agentes estdo distribuidos pelas suas
posicdes relativas no espaco social. Cada um deles estd localizado num local
especifico, ou numa classe de locais préximos, ou seja, numa regido especifica do
espaco, e nao se pode realmente ocupar duas posi¢cdes no espaco a0 mesmo tempo
(Souza, 2014).

Bourdieu acredita que a sociedade é um conjunto de posi¢des distintas e
coexistentes, externas umas as outras, cujas relacoes sao definidas pelas suas
externalidades e inter-relacbes mutuas. Relacbes de proximidade ou distancia, e
relagbes sequenciais como acima, abaixo e entre (Souza, 2014).

Diante desses questionamentos, definiu-se como objetivo geral compreender e
analisar as propriedades pertinentes que contribuem para a evasao ou permanéncia
dos alunos indigenas que ingressaram na UFT no periodo de 2005 a 2019, e suas

trajetérias académicas até o semestre de 2023-2.
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A evasdo de um aluno na UFT ocorre através da desisténcia ou
desvinculamento. A desisténcia de um aluno é feita por meio de uma solicitacdo
presencial ou on-line junto a Secretaria Académica; ja a desvinculagcdo é uma
penalidade imposta pela Instituicdo que, apos encerrado os prazos legais para a
defesa e apresentacdo de recursos, acomete o académico com a perda de sua
matricula por ter cometido alguma das infragdes do Regimento Académico.

Essas infracdes sdo publicadas no boletim? interno da UFT e divulgadas no
site, nas redes sociais e nos centros académicos, com o objetivo de alcancar todos os
alunos para que eles possam fazer suas justificativas e ndo perderem 0s seus Cursos.

Nesta pesquisa, tem-se como objetivos especificos: (a) realizar um
levantamento analisando os relatérios gerenciais da Secretaria Académica; (b)
categorizar os relatrios em variaveis utilizando a Analise de Correspondéncia Multipla

(ACM), assim como identificar quais sdo as variaveis e categorias que contribuem
para evasao ou permanéncia dos alunos(as); e (c) objetivar o espaco para identificar
a posicao ocupada pelos alunos(as) indigenas dentro do espaco académico.

A dissertacao foi dividida em cinco capitulos, além da presente Introducédo. O
primeiro trata do Estado da Arte e esta dividido em cinco partes, a saber: estudo sobre
a evasdao, estudo das acbes afirmativas, estudo da assisténcia estudantil, estudos
realizados na UFT sobre evasdo e permanéncia dos alunos indigenas e estudos
realizados por pesquisadores indigenas.

O segundo capitulo apresenta a génese das acdes afirmativas para 0s povos
indigenas no contexto da UFT e esté dividida em trés partes: breve histéria da UFT,
acOes afirmativas em geral na UFT e, por fim, agGes afirmativas no campus Palmas.

Na terceira secao, tem-se o estudo do espaco social feito por Pierre Bourdieu,
que se mostrou compativel com a pesquisa, pois € preciso entender o espaco em que
0s jovens universitarios indigenas estao inseridos.

No quarto capitulo, os procedimentos metodoldgicos. Importante salientar que
os dados apresentados nesta pesquisa sdo resultado de andlises realizadas em
documentos gerenciais com o intuito de investigar, levantar e mapear as propriedades
pertinentes que contribuem para a trajetoria dos alunos indigenas na UFT, e foram

analisados via (ACM) para objetivar o espaco.

! Disponivel em: https://www.uft.edu.br/graduacao/documentos#/. No seguinte caminho:
Prograd/ Dirca/ Notificagdes Disciplinares e ou de Cancelamento de Matricula ou Jubilamento.


https://www.uft.edu.br/graduacao/documentos%23/
https://www.uft.edu.br/graduacao/documentos%23/
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No quinto, ha a andlise dos dados, quando se preza por objetivar 0 espaco em
que os alunos indigenas estdo inseridos, e identificar e analisar as variaveis que
contribuem para evaséo ou permanéncia dos alunos na UFT. Por fim, identificar quais
variaveis sdo mais pertinentes e contribuem para a evasao ou permanéncia dos
alunos indigenas na UFT campus de Palmas. Apds os cinco capitulos, apresenta-se
as consideracdes finais, em que serdo sugeridas medidas e a¢des para diminui¢cao do
indice de evaséo.
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2 ESTADO DA ARTE DAS ACOES AFIRMATIVAS?

Para entender a esséncia das acdes afirmativas, os beneficios e a sua
importancia, este capitulo foi dividido em cinco partes que tratam sobre a histdria das
acOes afirmativas; a evasao; a assisténcia estudantil; os estudos sobre a evasédo e a
permanéncia dos alunos indigenas realizados por pesquisadores na UFT; e, por fim,
estudos realizados por pesquisadores indigenas.

Falar de acdes afirmativas na UFT, ou nas Instituicdes de Ensino Superior
(IES), é um ponto muito importante que ndo pode deixar de ser discutido, implantado,
analisado, monitorado e avaliado. Nao basta apenas abrir as portas das universidades
para os alunos entrarem por meio das Cotas, sem que haja por parte das IES uma
compreensao mais ampla das politicas internas de cada Instituicdo para manter o
aluno, buscando, assim, uma equidade no ambiente universitario (Silva, 2019).

Historicamente, no Brasil o sistema de educacdo funciona apenas como um
instrumento para reproduzir a desigualdade social deixando uma cicatriz e um corte
na sociedade, na qual o cidadao, por sua etnia, ra¢a ou sua situacéo socioecondémica,
nao teria acesso a Educacédo Superior (Feres Jr., 2005).

As acles afirmativas sao definidas como politicas publicas e privadas de
natureza obrigatdria, opcional ou voluntaria a protecdo a discriminacdo com base na
classe, raca, género, deficiéncia fisica e origem nacional, que busca alcancar a
equidade efetiva de acesso aos bens basicos, como a Educacédo (Gomes, 2001).

Com a criacao da Lei de Cotas, comecaram no ambito académico discussfées
sobre as acdes afirmativas, questdes ligadas a equidade, a validacdo das acdes
dentro das IES, e o0 que, na perspectiva deste estudo considera-se o principal: a

possibilidade de permanéncia dos alunos.

2 Para a elaboracéo do presente capitulo foram realizadas buscas nos seguintes sites: Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD), periddicos da Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e Scientific Electronic Library Online (SciELO), usando como busca
a seguinte frase: “A¢des afirmativas nas Universidades Federais”. Nesse sentido, foram selecionados
32 artigos, 5 dissertacdes e 8 teses.
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2.1 Estudo das ag¢des afirmativas

A Educacédo é um direito garantido independentemente de classe social, raca,
etnia, género, entre outros: Art. O artigo 205 da Constituicdo Federal de 1988 afirma:
"A educacdo € um direito de todos e uma obrigacdo do Estado e da familia, e sera
promovida e incentivada com a cooperacao da sociedade, visando o desenvolvimento
integral das pessoas e preparando-as para o futuro, cidadania e qualificacado
profissional”.

Candau (2008), em sua pesquisa sobre acdes afirmativas nas IES, estabelece
a Educacédo como sendo um direito do ser humano. Com base nesse pressuposto,
significa reconhecer os direitos a igualdade e a diferenca, aceitar desafios para
implementacdo de politicas e acdes educacionais que atinjam toda a populacéo
brasileira, e sejam capazes de responder as desigualdades sociais e suas multiplas
dimensfes. O autor destaca que as politicas de acdes afirmativas abrem, em certa
medida, 0 ingresso ao ensino superior por meio de cotas de reserva, bolsas do
Programa Universidade para Todos (Prouni) e bolsas de estudo do Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES).

As politicas de ag¢Bes afirmativas implementadas devem ser emancipatorias,
para que ndo haja retorno as tradicionais medidas coercitivas de natureza assistencial
gue nada fazem para resolver os problemas centrais que sustentam as distingdes
sociais. Portanto, nos procedimentos de democratizacdo do acesso ao ensino superior
para esses grupos, é necessario abrir caminhos para incentivar a constru¢cao de um
ambiente de igualdade e diversidade capaz de fortalecer a producdo de ideias
cientificas que sdo marcas da subjetividade do brasileiro (Feres Jr., 2005).

Em sua pesquisa sobre o impacto dos sistemas de cotas e reserva de vagas
implementados nas instituicdes publicas, Cardoso define:

As politicas de agfes afirmativas sdo mecanismos politico-sociais que
objetivam proporcionar igualdade de oportunidades a grupos socialmente
marginalizados. Esses mecanismos sdo caracterizados por politicas

especificas de valorizagdo de identidades e de promogéo de ascensao social
das minorias. (Cardoso, 2008, p. 13).

Nas ultimas décadas, as politicas publicas tornaram-se uma ferramenta de
intervencao estatal em todas as areas da sociedade. O estudo da teoria das politicas

publicas envolve a compreenséo da relacdo entre o Estado e a sociedade. Nesse
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sentido, o Estado tem a responsabilidade de implementar e manter as politicas
publicas que envolvem instituices publicas, e diferentes organizacbes e atores
sociais relacionados com as politicas sociais implementadas. Além disso, as suas
avaliacdes devem levar em conta uma variedade de fatores complexos, o que requer
muito esfor¢o para analisar (Faria, 2011).

Para se ter uma universidade publica numa nova perspectiva, € preciso solicitar
ao Estado que reconheca a funcéo social das universidades e aposte na formacao
critica e reflexiva que possa provocar mudancas na realidade social. Pensar na
democratizagcdo das universidades, diante da exclusdo social legitimada pelo
neoliberalismo é fundamental, pois somente assim sera possivel a sua expansao para
atender pessoas de classes populares, historicamente marginalizadas e afastadas
dos ambientes académicos (Chaui, 2003).

Assim, compreende-se que o compromisso social da universidade seria com
formag&o emancipatoria do cidadao, ao invés da formagéo de capital humano

para o mercado do trabalho, e com a democratizacdo dessa modalidade de
ensino. (Faria, 2011, p. 116).

As primeiras politicas de acfes afirmativas no Brasil foram implementadas em

2000 na Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ) e Universidade Estadual

do Norte Fluminense Darcy Ribeiro (UENF) no Rio de Janeiro, e na mesma década

foram desenvolvidas outras politicas de expanséao para as IES: Sistema Universidade

Aberta Brasileira (UAB), Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansao

das Universidades Federais — REUNI e Programa Universidade Para Todos (Prouni)
(Faria, 2011).

O PROUNI foi instituido pela “lei 11.096 de 10/09/2004 e determina a

concessao de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais de 50%

(cinquenta por cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) para estudantes de

cursos de graduacéo e sequenciais de formacado especifica, em instituicbes

privadas de ensino superior”. O Programa surge com o discurso de justica

social, tendo como publico-alvo os estudantes carentes, cujos critérios de

elegibilidade sédo a renda per capita familiar e o estudo em escolas publicas

ou privadas na condicéo de bolsistas. Além disso, o programa estabelece,

obrigatoriamente, que parte das bolsas deverd ser direcionada a acgles

afirmativas aos portadores de deficiéncia e aos negros e indigenas. (Faria,
2011, p. 129).

Para atingir os objetivos especificados, as universidades comeg¢am a perceber
algumas mudancas. Paula (2009) destaca que as universidades federais
desenvolveram um plano de expanséo para estabelecer novos campus e cursos nas

regides do interior dos estados com vistas a internalizagdo do ensino superior. No
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entanto, a autora observa que os efeitos destas medidas tornaram o Reuni alvo de
severas criticas, pois ha preocupacdes de que a expansao das instituicdes publicas
transforme estas instituicbes em escolas de terceiro nivel, em detrimento da
qualidade, o que poderia prejudicar a formacdo universitaria e a exceléncia em
pesquisa e extensao.

Por outro lado, Paula (2009) sublinhou que as politicas que incentivam a
internalizacdo das universidades proporcionardo acesso as universidades as pessoas
gue vivem no interior e ndo podem deslocar-se para 0s grandes centros urbanos para
procurarem o ensino superior.

No final da década de 90 foi instituido o Fundo de Auxilio ao Estudante do
Ensino Superior pela medida provisoria n°® 1.827/1999, de 27 de maio de 1999, e
houve renovacao até a sua conversao na Lei n°® 10.260, de 12 de junho de 2001. Na
exposicdo de motivos desta medida temporaria foi enfatizada a meta de 60 mil
financiamentos e defendido o conceito de progresso social e de aumento da
competitividade econémica do pais. O Fies esta vinculado ao Ministério da Educacao
e é administrado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE)
(Campos et al., 2020).

Segundo textos oficiais do Ministério da Educacdo e do FNDE, o Fies oferece
uma via alternativa de acesso ao ensino superior para jovens que nao tém condi¢oes
de financiar os seus estudos na rede privada com renda prépria. O discurso oficial
incorpora inconscientemente duas ideias basicas: i) o sistema financeiro é imperfeito
e apenas as familias mais pobres tém acesso ao crédito; ii) o Estado € incapaz de
expandir a oferta de empregos publicos ao ritmo necessario para satisfazer a procura
de pessoal qualificado (Campos et al., 2020).

O discurso é construido também no argumento de que o FIES pode contribuir
para reduzir as disparidades educacionais que reforcam a desigualdade.
Assim o programa apresenta regras que tentam corroborar esta visao, quais
sejam: 1) financiamento de pessoas com renda per capita familiar abaixo de
1,5 salarios minimos; 2) os cursos localizados nas regides Norte, Nordeste e
Centro-oeste, sdo beneficiados com financiamentos em maiores patamares
gue as outras regides; 3) existéncia de areas de conhecimento prioritarias. As

regras 1 e 2 estéo ligadas a questao da diminuigdo da concentragéo de renda
entre as pessoas e entre as regides, respectivamente. (Campos et al., 2020,

p. 2).
Notavelmente, as ag¢des afirmativas no ensino superior brasileiro decorrem de

iniciativas estaduais e federais. Como ja enfatizado, foi nesse ambito que a politica
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comecou a se espalhar por sua vez para a esfera das universidades federais, que
passaram a aderir, primeiro em resposta a incentivos federais, como o Reuni, Prouni
e depois como mandatado pela Lei Federal n®12.711, de 2012, que tornou obrigatoria
e técnica a reserva de vagas em instituicdes de ensino superior federais.

No entanto, a lei estabeleceu quatro subcotas: L1 — candidatos com renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas; L2 — candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas; L3 - candidatos independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas e L4 — candidato autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas. (Feres Jr. et al., 2018).

Hoje, as universidades federais aderem uniformemente ao sistema de cotas
estabelecido pela Lei de Cotas de forma mais homogénea do que as universidades
estaduais, pois a Lei estabelece parametros comuns a todas as universidades em
termos de procedimentos, nimero de vagas reservadas, distribuicdo de vagas, tipo
de grau, beneficiarios e condicées (Campos et al., 2020).

A acao afirmativa procura minimizar o impacto das desigualdades sociais, e as
universidades desempenham um papel na promocao de sociedades democraticas e
na expansao das oportunidades educativas. Nesse caso, as cotas se tornaram uma
forma de compensar as injusticas sofridas ao longo dos séculos. Portanto, politicas
publicas que afirmam direitos s@o constitucionais e absolutamente necessarias como
forma de reparar condi¢des desiguais (Silveira, 2012).

A politica de cotas amplia significativamente o acesso as IES, aumentando a
possibilidade de grupos especificos ingressarem no ensino superior, visando alcangar
a equidade de oportunidades no ensino superior. Atualmente, ha politicas de cotas
em vigor em diversas universidades publicas, num esforco para combater a

desigualdade num pais com sociedades extremamente desiguais.
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Gréfico 1 — Quantidade de alunos matriculados pela Lei de Cotas na UFT
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Fonte: Elaborado pelo autor com base no relatério do Sistema de Informag6es para o Ensino.

De acordo com o Grafico 1, acima, na UFT percebe-se que nos anos iniciais
da aplicacdo da Lei de Cotas havia um numero elevado de alunos que ingressaram
por meio de algumas das quatros modalidades existentes. A partir de 2019 comecou
uma queda no numero de alunos matriculados. No periodo de 2015 a 2023, foram

4.855 alunos matriculados (Quadro 1).

Quadro 1 — Total de alunos matriculados pela Lei de Cotas entre 2015 e 2023

Modalidades da Lei de Cotas Nomenclatura Quantidade de alunos
Lei 12711/EP>1,5 SM Pretos Pardos Indigenas L1 1.873

Lei 12711/EP<=1,5 SM Pretos Pardos Indigenas L2 1.890

Lei 12711/EP<=1,5 Demais Vagas L3 515

Lei 12711/EP>1,5 Demais Vagas L4 577

Total 4.855

Fonte: Elaborado pelo autor com base no relatério do Sistema de Informacgdes para o Ensino.

O processo de democratizagcdo e a ampliacdo do acesso ao ensino superior
sdo urgentemente necessarios, pois hum pais tdo desigual é imprescindivel criar

meios para oportunizar a quem de outra forma né&o teria a oportunidade de ingressar
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nas universidades publicas e, depois de concluir os estudos, conquiste uma vantagem
na nova perspectiva de vida.

Notadamente, a democratizacdo do ensino superior publico resultou em
mudancas no perfil dos estudantes, a medida que surgiram novas formas de ingresso
nas universidades federais que permitiram o ingresso de estudantes pobres, negros e
indigenas no ensino superior federal. Como diz o ditado: “Hoje, os filhos dos
funcionarios estudam com os filhos dos patrdes”.

Como resultado, a faculdade tornou-se um lugar de oportunidades para todas
as pessoas, Nndo apenas para os ricos. Porém, vale lembrar que ndo é necessario
apenas democratizar o ensino superior publico, mas também garantir a permanéncia
e o tratamento desses novos estudantes, que apresentam dificuldades e estilos de
vida diferentes daqueles que frequentaram anteriormente a universidade.

Observa-se que sado indispensaveis nao apenas politicas de ingresso, mas
também politicas de auxilio que proporcionem uma garantia de permanéncia e

conclusédo dos cursos, diminuindo, assim, as taxas de evasao.

2.2 Estudo sobre a evasao

A evasdo na UFT €& um problema que também tem atingido Instituicbes de
Ensino Superior como um todo. Com isso, muitos trabalhos e pesquisas tém sido
desenvolvidos no intuito de entender as causas que levam a esse evento.

Compreender os diferentes conceitos que cercam a evasao Nno ensino
superior, pode ajudar na compreensao do comportamento das instituicbes e dos
governos, reduzindo efetivamente os casos de estudantes que abandonam a
faculdade antes de concluirem os cursos (Mendonga, 2000).

Utiyama e Borba (2003) definiram evasdo como o afastamento definitivo do
aluno do curso original sem conclui-lo, e corroboram com isso, Abbad, Carvalho e
Zerbini (2006), afirmando que a evasdo é quando um aluno abandona o curso em
gualquer etapa.

A evasao esta conectada a diversos fatores que geralmente séo divididos em
internos e externos. Os fatores internos, relacionados ao curriculo, mais citados na
literatura sdo infraestrutura, corpo docente e assisténcia socioeducativa. Fatores

externos estao relacionados aos estudantes, tais como: falta de decisdo sobre cursos,
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dificuldades escolares, motivos socioecondmicos, distancia entre casa e universidade,
etc. (Faria, 2011).

Na verdade, o abandono requer atencdo e pode exigir alguma forma de
intervencao por parte das Instituicées de Ensino Superior. A decisédo de evasao pode
ser tomada por varios motivos, e todos merecem igual atencdo por parte das IES
(Cislagui, 2008).

Uma preocupacédo constante das IES é o abandono académico, tecnicamente
conhecido como evasdo. Além do custo social, académico e financeiro que isso
acarreta, também significa uma enorme dor emocional para quem precisa abandonar
0S Seus cursos por um motivo ou outro. Nesse sentido, é necessario analisar as
causas da evasdo para tomar medidas para combaté-la, evitando, assim, o
desperdicio académico, financeiro e social (Silva, 2013). No Gréfico 2, a seguir, €
possivel perceber a quantidade de evasdo dos alunos indigenas no campus de

Palmas, na UFT.

Gréfico 2 — Quantidade de alunos indigenas evadidos e formados em Palmas
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Fonte: Elaborado pelo autor com base no relatério do Sistema de Informagées para o Ensino.

Como observado no grafico acima, existe uma diferenca significativa entre os
alunos formados e os evadidos, deixando claro que ha um problema no percurso

académico desses alunos. Eles estéo entrando na Universidade, porém, o acesso por
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si sO ndo garante a sua permanéncia ou formacao, acarretando um prejuizo tanto para
os alunos quanto para a UFT.

O desperdicio social, académico e econdmico ocorre quando os estudantes
ingressam na faculdade, mas ndo concluem os cursos, pois tais problemas afetam os
setores publico e privado. No primeiro caso, a aplicacao de recursos financeiros nédo
recebe o devido retorno, enquanto no segundo caso, ha uma perda significativa de
receitas. Em ambos os casos, a evaséo revela uma das fontes de ociosidade entre
docentes, funcionarios, equipamentos e espacos fisicos das IES (Scali, 2009).

Entre o momento em que o aluno entra na IES e o momento em que sai, seja
ele formado ou desistindo, uma série de eventos acontecem. Muitos sucessos
compensam o esforco despendido, mas muitos obsticulos parecem impedir o
percurso académico dos alunos, por vezes interferindo na continuacdo da
aprendizagem e levando a saida dos alunos da instituicdo ou do curso, ou seja, ao
abandono do processo educativo (Sampaio, 2000).

E clara a relevancia de estudos sobre a evasdo para se ter uma melhor
compreensao do que acontece aos estudantes ao longo do seu percurso académico.
Pesquisas e informacfes sobre esse processo geram subsidios que as universidades
podem utilizar para melhorar os programas de ensino, 0s curriculos, criar programas
que ajudem a atender as necessidades dos alunos e contribuir para a compreensao
da evasédo no ensino superior (Faria, 2011).

Compreender as taxas de evasao no ensino superior significa conhecer e
entender o processo de mudanca pelo qual os estudantes passam durante a formagéo
universitaria. E importante perceber que o ensino superior pode provocar mudancas
nos estudantes em diferentes niveis, como pessoal, cognitivo, profissional, emocional
e social.

A revisdo da literatura mostra que ja existiam varias iniciativas isoladas
acerca do estudo da evasdo no ensino superior no Brasil, mas o marco de
grande importancia foi a sistematizacdo das informac6es deste fendbmeno em
1995 com a realizacdo do Seminario sobre Evasdao nas Universidades

Brasileiras, promovido pela Secretaria de Ensino Superior/Ministério da
Educacao (SESU/MEC). (Scali, 2009, p. 26).

Sampaio (2000) destaca que foi nesse contexto que foi criada a Comissao
Especial de Estudo da Evasédo, com o objetivo de esclarecer o conceito de evasao e
analisar a incidéncia e as causas desse fendmeno, por meio da ado¢cao de métodos

adequados e Unicos. Empregado por uma instituicdo de ensino superior e, portanto,
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fazendo recomendacfes para reduzir os indicadores de avaliacdo. Sampaio (2000)
ainda lembra que o estudo da evasdo no ensino superior abrange um campo
complexo, amplo e interdisciplinar que envolve aspectos docentes, administrativos,
histdricos, politicos, socioecondémicos, psicoldgicos, entre outros.

Para o pesquisador Aguiar (2012), o fendmeno da evas&do no ensino superior
esta associado a trés fatores principais: escolha prematura da carreira, problemas
académicos e ligada ao mercado de trabalho.

Fatores relacionados a escolha prematura da carreira: insatisfacéo ou perda de
motivacdo dos alunos em cursos de segunda ou terceira opcao; falta de informacéo
sobre a natureza do curso; descoberta de novos interesses e realizagdo de novos
vestibulares; dificuldade pessoal de adaptacdo a vida universitaria; antecedentes de
escolaridade; dificuldades financeiras do aluno; incompatibilidade da vida académica
com as exigéncias do trabalho; mau desempenho e dificuldades de aprendizagem
resultando em constantes reprova¢des ou baixa frequéncia as aulas; capacidade de
aprendizagem; personalidade do aluno, etc. (Aguiar, 2012).

Fatores relacionados a problemas académicos: cursos desatualizados e
longos; um conjunto rigoroso de pré-requisitos e falta de clareza sobre o programa de
cursos em si; critérios inadequados para avaliar o desempenho dos alunos; formacéao
docente inadequada ou falta de interesse por parte do corpo docente; inexisténcia ou
namero reduzido de programas institucionais para estudantes (ex: iniciacao cientifica,
monitoria, etc.); cultura institucional que desvaloriza o ensino de graduacéo; estruturas
instdveis de apoio ao ensino de graduacdo (laboratérios, equipamentos de
informatica, bibliotecas, etc.) (Aguiar, 2012).

Fatores ligados ao mercado de trabalho: reconhecimento profissional e social
associados a qualidade do ensino fundamental e médio em relagdo a situacdo
econdmica; desvalorizacéo de profissdes, como os cursos de licenciatura; dificuldades
de atualizacdo das universidades perante as mudancas tecnolOgicas, econdmicas,
contemporéneas e avangos sociais; e a falta de politicas publicas consistentes e
sustentadas para o ensino de graduacgao (Aguiar, 2012).

Dessa forma, pode-se dizer que, apds 0 ingresso no ensino superior, 0s alunos
se deparam com diversas exigéncias nao habituais, como maior autonomia na
aprendizagem, aprofundamento e dominio dos contetdos do curso, adaptacdo as

regras universitarias e aos novos ritmos de vida, etc. Caso o aluno ndo consiga se
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adaptar a esses novos estimulos, é mais provavel que encontre dificuldades como
baixo desempenho académico, dificuldade de acompanhar o contetldo ministrado em
aula, repeténcia, etc., o que pode levar ao abandono do curso (Scali, 2009). “Assim,
entende-se que acdes preventivas relacionadas as dificuldades apontadas pelos
alunos poderiam favorecer um melhor desempenho académico do estudante néo s6
nas avaliagdes institucionais, mas também, como futuro profissional” (Scali, 2009, p.
56).

Carelli e Santos (1998), apontam as dificuldades que os alunos enfrentam para
coordenar trabalho e estudo. Quando as preocupacfes profissionais entram em
conflito com os compromissos académicos, na maioria das vezes, 0s estudantes
optam por adiar os estudos. Na pesquisa dos autores, constatou-se que a maioria dos
alunos do ensino noturno afirmou nao ter tempo suficiente para estudar, e o principal
motivo da falta de tempo era que precisavam dedicar a maior parte do dia ao trabalho.
Portanto, os estudantes trabalhadores apresentam mais dificuldades em realizar
Cursos em comparacao aos estudantes que apenas estudam, resultando em menor
desempenho académico. Diante dessas dificuldades, os alunos provavelmente
abandonam o curso.

Hotza (2000) realizou um estudo na Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), que teve como objetivo identificar as causas da evasao. Entre os principais
determinantes que levam um aluno a desistir de um curso de graduacdo estdo
dificuldades na adaptacdo entre estudar e trabalhar, decepcdo com o0 curso e
interesse por outro curso.

Ao ingressar no ensino superior, boa parte dos alunos vao necessitar de uma
assisténcia estudantil, tanto financeira quanto humana, para ajuda-los a se adaptarem
ao novo ambiente. Para que isso aconteca, é necessaria uma politica interna de

acolhimento e ambientacéo aos novos alunos.

2.3 Estudo da assisténcia estudantil

O auxilio estudantil no Brasil € caracterizado por uma politica descentralizada

de auxilio aos estudantes do ensino superior, com 0 objetivo de proporcionar aos
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estudantes um nivel de apoio durante os anos universitarios para facilitar os subsidios
de que necessitam para continuar os seus estudos.

Em 1931, o governo de Getulio Vargas reconheceu o auxilio estudantil nas
instituicbes através do Decreto n° 19.851/1931, conhecido como Lei das
Universidades Brasileiras, de modo que passou a ser uma politica social voltada ao
atendimento de determinadas necessidades dos estudantes do ensino superior,
conforme mostrado no Artigo 108:

Art. 108. Para efetivar medidas de providéncia e beneficéncia, em relacdo
aos corpos discentes dos institutos de ensino superior, inclusive para a
concessdo de bolsas de estudos, deverd haver entendimento entre a
Sociedade dos Professores Universitarios e o Diretério Central dos

Estudantes, a fim de que naquelas medidas seja obedecido rigoroso critério
de justica e de oportunidade. (Brasil, 1931, n.p).

A acdo sobre auxilio estudantil ainda era timida neste estatuto, mas foi
considerada um grande avancgo porque trouxe essencialmente os principios de justica
e oportunidade. Claramente, € necessaria uma compreensdo mais radical dessa
caracteristica. E sabido que em tal momento histérico o ntcleo da universidade tem
carater elitista, mas quem se encontra nesse espaco, portanto, ainda cumpre o papel
gue a universidade originou no Brasil: promover 0 ensino superior para criancas da
elite do pais (Mendonca 2000).

Portanto, o auxilio estudantil previsto na Lei nada mais € do que uma politica
destinada a garantir que uma minoria — que nao necessita de fato de recursos
financeiros para cursar 0 ensino superior — seja cada vez mais privilegiada, mas desta
vez, como uma politica nacional. No entanto, o referido decreto abrange a concessao
de bolsas de estudo, bem como a assisténcia médica e hospitalar (Favero, 2006).

Em 1934, com o estabelecimento da nova constituicdo do Brasil, o auxilio
estudantil tornou-se mais amplo e assumiu um carater mais descentralizado, e pela
primeira vez ficou claro que seus alvos agora incluiam estudantes economicamente
desfavorecidos. O governo brasileiro subsidia estudantes universitarios pobres
(Adorno, 1995).

De acordo com seu artigo 157, a educagao passou a ser um direito universal e
os Estados e a Federacdo comecaram a destinar fundos especiais para esse fim, e
de acordo com o paragrafo 2 do referido artigo, uma parte desse fundo é utilizada para

garantir "através do fornecimento gratuito de material de estudo, bolsas de estudo,
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alimentacao, assisténcia odontologica e médica para ajudar estudantes carentes”
(Brasil, 1934, n.p).

Segundo Silveira (2012), outro marco importante na histéria do auxilio
estudantil brasileiro € a criacdo da Unido Nacional dos Estudantes (UNE). Os
estudantes tém opinides diferentes sobre sua criagdo. Algumas pessoas discordam
da forma como foi criada e entendem que a UNE foi, de fato, criada em 1938, durante
o Il Congresso Nacional de Estudantes. Nesse evento, foi aprovada uma agenda para
reformulacdo da Educacdo com o objetivo de solucionar problemas educacionais e
ajudar alunos com dificuldades financeiras, o que marcou o inicio da conscientizacéo
dos estudantes sobre a importancia do auxilio estudantil fornecido pelas universidades
brasileiras.

Nesse periodo, a busca pelo auxilio estudantil e pela consolidacao da politica
social como um todo passou a estar associada as lutas dos movimentos sociais. A
criacdo da UNE marca uma nova etapa na trajetoria histérica da luta estudantil, pois
passou a contar com uma entidade representativa nacional, que por muitos anos
assumiu a forma de um movimento social. Fato relevante para o movimento estudantil
brasileiro, que ganha forcas e comeca a lutar por mudancgas sociais profundas no
Brasil e na imagem da universidade (Araujo, 2007).

Com o avancar da historia, a Lei de Diretrizes e Bases Educacionais (LDB —
Lei n°® 4.024) foi promulgada em 1961. A LDB desenvolveu novas diretrizes de auxilio
estudantil porque, neste novo contexto, o auxilio estudantil ndo € mais uma ajuda aos
“sem riqueza”, mas passa a fazer parte da politica educacional e um direito universal
para todas e todos, sem distin¢éo (Vasconcelos, 2010).

Vale ressaltar que, de 1930 até o inicio da década de 1980, essas acles que
eram consideradas de auxilio estudantil ndo foram amplamente eficazes e tiveram
pouco impacto na continuidade dos estudantes no ensino superior. Para o0s
estudantes de baixa renda, esse apoio concentrou-se principalmente na educacéo
basica e néo teve resultados no ensino superior (Adorno, 1995).

Quanto a assisténcia estudantil na universidade, esta é uma questao
amplamente debatida pelos estudantes desde o inicio da década de 1980 e foi
intensificada em 1987 com a criacdo do Forum Nacional de Vice-Presidentes para
Assuntos Comunitarios e Estudantis (Fonaprace). O FGrum tinha como integrantes os

Vice-Reitores das Instituicbes Federais de Ensino Superior brasileiras e os
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Coordenadores e Dirigentes da Acéo de Apoio Estudantil das Universidades Federais,
tendo como objetivo discutir e fortalecer as politicas de retencdo de estudantes no
ensino superior (Silveira, 2012).

Pretende-se, desta forma, discutir o rumo da politica de financiamento
estudantii de forma a poder aumentar a efichcia da acdo de promocdo da
democratizag&o do acesso as universidades. Almeja-se, também, criar uma discusséo
sobre como sustentar os alunos nas Instituicdes de Ensino Superior federais, uma vez
gue nao basta democratizar o acesso simplesmente ampliando o nimero de vagas,
mas € preciso garantir que esses alunos permanecam nas instituicbes em um
ambiente universitario (Araujo, 2007).

Em 2010, o entdo presidente Lula instituiu o Programa Nacional de Auxilio
Estudantil (PNAES) pelo Decreto presidencial n® 7.234. Esse Decreto marca a
padronizacdo da politica de auxilio financeiro estudantil, e todas as instituicdes
federais de ensino passam a incluir essa politica em seus planos de acao de formacao.
O publico-alvo dessa politica sédo principalmente estudantes de escolas publicas. A
ampliacdo de vagas promovida pelo governo Lula trouxe estudantes de baixa renda
para a faculdade e, nesse sentido, o PNAES atende as necessidades desses
estudantes em permanecerem na faculdade (Silveira, 2012).

O PNAES desenvolve diretrizes gerais para a implementacdo de acles e
projetos de assisténcia estudantil, abrangendo os elementos essenciais para a
manutencdo do padrdo académico da Universidade, a saber: alimentacao;
hospedagem estudantil; transporte; inclusao digital; assisténcia a satude; cultura; apoio
ao ensino; esportes. Os critérios de selecdo dos alunos contemplam o status
socioeconémico como uma consideracdo principal. As variaveis que constituem os
critérios sao determinadas por cada IES de acordo com as realidades locais, essa
condicdo também se aplica a alocacéo de recursos e, portanto, cabe ao IES priorizar
0S eixos que abrangem o auxilio estudantil (Sanches, 2014).

Portanto, foram observadas visbes divergentes entre os gestores das
politicas de assisténcia na universidade. Enquanto um se manifesta a favor
de que o aluno precisa dar algo em troca para merecer a assisténcia, outra
acredita que esta se trata de um direito e que o0 aluno ndo precisa
necessariamente ter uma contrapartida. Vale destacar que neste sentido é
gue Sposati (1998) se posicionou a favor de que as praticas de assisténcia

ndo se apresentem como praticas assistencialistas, no sentido de que o
individuo contemplado reconheca seu papel de cidad&do, ndo encare como
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apenas benesses do Estado e que vislumbre a ajuda como uma mediacéo
para mudancas reais e significativas na sua vida. (Alves, 2010, p. 116).

Portanto, Sposati (2002) acredita que a ajuda como um direito ndo implica
necessariamente o uso de uma compensag¢dao, mas um direito garantido, como
acontece em determinadas situacdes relacionadas ao acesso a saude, a educacéo e
outros. Neste contexto, é importante conscientizar as pessoas que recebem cuidados
de que estas politicas sdo mediadoras da sua condicdo e devem ser integradas com
outras politicas que garantam a sua cidadania.

As politicas de auxilio estudantil sdo de plena relevancia para aumentar o
namero de alunos com permanéncia na UFT e reduzir as taxas de evasao e retencao,
por meio de acBes em moradia, alimentacdo, transporte, creche, apoio
psicoeducativo, cultura, inclusédo social e outras areas relacionadas ao sucesso
académico.

A politica de auxilio estudantil da UFT é um conjunto de acdes destinadas a
promover o sucesso dos estudantes na inclusao social, na producéo de conhecimento,
desempenho académico e na qualidade de vida.

O objetivo da Politica de Auxilio Financeiro Estudantil da UFT esta definido na
Resolucao 26, de 17 de outubro de 2017, que dispde sobre a sua regulamentacéo e
a formacéo académica em toda a UFT.

A Politica de Assisténcia Estudantil e Formacdo Académica tem por finalidade
ofertar apoio e orientacdo académica, condicbes de inclusdo social,

possibilitando a permanéncia e a diplomacdo dos estudantes de graduacéo
presencial. (UFT, 2017, p. 3)

| - viabilizar a permanéncia dos estudantes até a conclusdo do curso, com
gualidade, na perspectiva da formacdo ampliada, da producédo do
conhecimento, da melhoria do desempenho académico e da qualidade de
vida, buscando reduzir os indices de retencéo e evasao motivados por fatores
socioecondmicos; Il - contribuir para minimizar os efeitos das desigualdades
socioecondmicas entre os estudantes; Il - viabilizar, de forma democrética e
transparente, o acesso dos estudantes aos programas, servicos e acdes
assistenciais e académicas; IV - promover a inclusdo, a permanéncia e a
diplomacéo dos estudantes, desde o ingresso até a conclusédo do curso, na
perspectiva da democratizacdo da educacao superior. (UFT, 2017, p. 4).

O responsavel pela implementacéo das politicas de auxilio estudantil da UFT é
o Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST), que atua como gestor e é
responsavel por gerenciar as operacoes do PNAES em toda a UFT e desenvolver
politicas de auxilio estudantil por meio de programas que fornecem auxilio e apoio aos

alunos da UFT, respeitando cada aluno da instituicdo e a particularidade de cada
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campus. Também colabora com outros reitores para atender as necessidades
relacionadas aos alunos que utilizam auxilio estudantil.

Em colaboragdo com o PROEST, contam com a Diretoria de Supervisdo dos
Programas de Assisténcia Estudantil (DAP) e a Diretoria de Assisténcia Estudantil
(DAE), com a finalidade de supervisionar a execucédo do programa e do departamento
de assisténcia estudantil da UFT para viabilizar a permanéncia de seus alunos até a
conclusédo dos cursos. Além disso, prioriza a qualidade do processo de formacao dos
alunos de baixa renda abrangidos pela apolice e o acompanhamento do sucesso
académico desses alunos.

Associado ao PROEST, DAP e DAE estao os Departamentos de Assisténcias
Estudantis, localizados em cada campus da UFT, que sdo compostos por equipes
multidisciplinares de professores, assistentes sociais, psicologos, administradores,
enfermeiros e técnicos educacionais. Esses departamentos sdo concebidos para
satisfazer as mais diversas necessidades académicas dos estudantes,
nomeadamente aquelas relacionadas com a permanéncia académica decorrente da
situacao socioecondmica.

O artigo 5° da Resolucdo 26/2017 estabelece os programas oferecidos aos
académicos com o objetivo de criar condi¢cdes de igualdade para que os alunos
mantenham seu desempenho académico, sem qualquer forma de discriminagdo. Os

programas sao:

| - Programa de Integracdo dos Discentes Ingressantes - PIDI; Il - Programa
Auxilio Alimentacdo - PAA; IIl - Programa Moradia Estudantil - PME; IV -
Programa Auxilio Transporte - PTr; V - Programa Auxilio Permanéncia — PAP;
VI - Programa Esportes e Lazer - PROEL; VII - Programa Apoio a Participacéo
dos Discentes em Eventos - PAPE; VIII - Programa Acompanhamento
Académico — PROAC; IX - Programa Auxilio Saude — PSaude; X - Programa
Auxilio Creche - PAC; XI - Programa Apoio ao Discente Ingressante — PADI,

Xl - Programa Incluséo e Acessibilidade - PAEI; Xlll - Programa Bolsa
Permanéncia MEC - PBP; XIV - Programa Institucional de Bolsa de Extenséo
- PIBEX; XV - Programa de acesso democratico a Universidade - PADU; XVI

- Programa de Acesso Democratico de Indigenas e Quilombolas PADIQ; XVII

- Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica — PIBIC; XVIII -
Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo Cientifica — PIVIC; XIX -
Programa de Mobilidade Académica — PMA; XX - Programa Institucional de
Monitoria — PIM; XXI - Programa Institucional de Monitoria Indigena — PIMI;
XXII - Programa de Educac¢éo Tutorial - PET; XXIII - Programa Institucional
de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia — PIBID. (Universidade Federal do
Tocantins, 2017, p. 5-6).

Conforme Alves (2010), percebe-se pelos documentos institucionais da UFT

gue o auxilio estudantil esta sempre elencado no eixo de atuacdo estratégica da
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instituicdo, afirmando a sua importancia na implementacédo desta politica no alcance
das metas e objetivos institucionais. A UFT esta analisando os elementos que
fortalecem a instituicdo, como aqueles que geram oportunidades de crescimento, 0
gue demonstra o0 compromisso continuo da UFT na implementacédo de politicas de
auxilio estudantil, a fim de atualizar e melhorar os cursos oferecidos e desenvolver
acOes que visem solucionar as dificuldades dos estudantes, conforme divulgado na
Mostra PNAES.

Observou-se que a implementacao da Politica de Auxilio Financeiro Estudantil
da UFT se d& por meio da oferta de programas de atendimento e acompanhamento a
alunos carentes distribuidos em diversos campi universitarios da instituicdo. Conforme

Tabela 1, abaixo.

Tabela 1 — Valores pagos com assisténcia estudantil — tltimos 8 anos

CAMPUS 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Arraias 726.893 3.387.709 1.917.850  2.234.240 2.500.800 1.228.217  2.060.400 1.606.610

rupi
Gurup 618.088 2.719.036 1.724.126  1.903.750 3.875.050 1.389.301  1.355.000  1.054.050
Miracema 216.999 1.736.885 1.245470  2.680.960 2.941.990 1375270  2.962.820  1.713.300
Palmas

1.658.098 6.031.629 2.003.346 2.658.680 5.178.720 2.062.718 2.792.732 2.147.690

Porto Nacional 178.056 1.433.071 414.960 703.000 1.630.970 676.816 668.220 361.670

Tocantinépolis  663.300 2352275  1.841.050 2310350  1.783.110  34.800

TOTAL 4.061.434 17.660.605  9.146.802 12.490.980  17.910.640  6.767.122 9.839.172 6.883.320

Fonte: Elaborada pelo autor com base em Transparéncia no site da UFT (2024).

E, portanto, importante priorizar e defender o financiamento estudantil e a
politica de ensino superior, pois uma politica ndo pode ser sustentada sem a
existéncia da outra. O acesso por si s6 ndo garante a permanéncia do aluno, nem a
sua inclusdo dentro do ambiente universitario, precisa-se de politicas internas de

acolhimento para que os alunos nao se sintam excluidos ao ingressar na universidade.
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2.4 incluséo e exclusédo dos alunos indigenas na UFT

Na pesquisa de Ferreira (2013), o objetivo principal foi compreender a dinamica
de inclusé@o e excluséo vivenciada pelos alunos indigenas na UFT e como isso afeta
a formacé&o superior desses estudantes. (Ferreira, 2013).

As relacdes historicas com as pessoas indigenas tém sido marcadas pela
violéncia, pela desapropriacdo e pela dominacdo. O processo de transformacéo da
relacdo apenas deu os primeiros passos com o Estado brasileiro reconhecendo os
direitos dos povos indigenas de serem diferentes, mas ainda ndo procurando dar
conta dessas diferencas. As percepcdes dos povos indigenas na sociedade nao
indigena estdo mudando, mas as atitudes ndo. (Ferreira, 2013).

Os indigenas sempre estiveram fora da sociedade nacional, vivendo em um
mundo ndo desenhado para eles ou por eles. Nesse mundo, a historia de inclusdo dos
povos indigenas e de contato com os povos ndo indigenas tem sido contestada,
gerando muitos conflitos, enfrentamentos, insisténcia e negacdo dos modelos de
organizacao social e econdmica que lhes sdo impostos (Amaral, 2010).

Os povos indigenas sdo denominados por varios autores como 0s
excluidos. Entende-se por exclusdo social a exclusdo do acesso a diversos
direitos, como a educacéo escolar, a posse da terra, a salde, ao trabalho
e a renda, entre outros. Os grupos excluidos teriam como caracteristicas
comuns a invisibilidade, a pobreza, o estigma, a dominacdo e o baixo

indice de escolaridade — por isso a importancia da educacéo nas iniciativas
de incluséo social. (Ferreira, 2013, p. 25).

Atualmente, os povos indigenas estdo cada vez mais aptos a estabelecer
dialogo com a sociedade nacional e a realizar os seus direitos. A Constituicdo de 1988
foi um marco na definicdo da relacdo entre o poder publico e as sociedades indigenas.
Atraves da Constituicdo, o Estado brasileiro reconheceu o direito dos povos indigenas
a cidadania diferenciada, transformando-os em protagonistas, sujeitos coletivos e
sujeitos de direitos e da cidadania brasileira e global (Almeida, 2011).

Os povos indigenas conseguiram recuperar o respeito proprio, reconhecendo
individual e coletivamente sua identidade como povo e como cidadao brasileiros.
Estdo presentes em todos os setores da vida nacional, cultural, agendas
governamentais, meios de comunicacdo social, investigacdo, vida universitaria,
desporto e politica partidaria. Eles tém mais visibilidade na vida do pais, ocupando o

espaco da autonomia e da liberdade, e sao os protagonistas na decisdo de como viver
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num mundo com vantagens e desvantagens, no entanto, os desafios permanecem
(Baniwa, 2019).

O pressuposto das praticas de acao afirmativa se assenta na concepcao de
gue, tendo em vista as desigualdades existentes na sociedade, a Unica forma
gue se tem de conceder igualdade a quem € minoria ou a grupos vulneraveis
€ justamente distingui-los, regulando a vida em sociedade de tal forma que
se possa permitir que todos tenham as mesmas oportunidades e os mesmos
direitos. (Ferreira, 2013, p. 29).

Assim, no Brasil, as politicas de ac¢des afirmativas sdo vistas como ferramentas
para a racializacdo ativa das relacdes sociais. Nesse sentido, a diferenca néo é
utilizada para eliminar direitos, pelo contrario, é utilizada para promover direitos, pois
s6 prestando atencdo as diferencas é possivel reduzir a desigualdade (Piovesan,
2005).

A acao afirmativa €, assim, vista como uma forma de combater o preconceito e
o racismo, como uma medida para quebrar o legado de exclusao racial que mina néo
s6 a plena validade dos direitos humanos, mas também a democracia e a prépria
cidadania.

Baniwa (2010) relata que a universidade deve ser um espacgo que articule de
forma equilibrada a relagcdo entre os conhecimentos cientificos e tecnol6gicos
tradicionais e os novos, promovendo o dialogo intercultural e a construcéo de relacbes
equitativas entre os povos indigenas, a sociedade civil e a na¢do, baseada no respeito,
reconhecimento e valorizacao das diferencas culturais.

A vida num campus universitario reflete padrées de atitudes com relacdo a
questbes de preconceito e discriminacdo na sociedade em geral, porque as
faculdades sdo microcosmos da sociedade e enfrentam experiéncias sociais da
mesma natureza. As universidades sdo representantes da sociedade e, portanto,
enfrentam questbes semelhantes, sendo a natureza das relagdes raciais no campus
um exemplo (Baniwa, 2010).

Na pesquisa de Ferreira (2013), ela analisa o processo de exclusao, para isso
€ necessario especificar o espaco de referéncia que leva a excluséo, tendo em conta
que o estudo deve ser colocado no contexto do espago e do tempo em que O
fendbmeno se refere. O trabalho da autora centra-se no contexto universitario e nos
sentimentos de inclusdo e exclusédo sentidos pelos povos indigenas neste contexto.

No tocante a esse ponto, a pesquisadora percebeu que:
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Além da vivéncia em aula, como também em conversa com colegas
professores, que nds ndo estavamos preparados para as especificidades
destes alunos e que nosso conhecimento sobre os indigenas nédo passava de
um “conhecimento dos livros de histéria”. (Ferreira, 2013, p. 56).

Assim, ao mesmo tempo em que o ambiente universitario é visto como um local
estratégico para aquisicdo de conhecimentos que contribuam para as causas
indigenas, ele € visto como um universo alternativo no qual esses estudantes muitas
vezes se sentem estrangeiros. Nesse sentido, suas ac¢des séo condicionadas pelo que
consideram padrfes ideais no ambiente universitario, muitas vezes ignorando e
negociando suas identidades, que passam a ser vistas como agravantes no imaginario
coletivo de outros estudantes e docentes, conforme é historicamente construido
(Ferreira, 2013).

Os alunos indigenas também se sentem excluidos da UFT, que apresenta altas
taxas de evasdao e cursos incompletos, apesar de algumas politicas de permanéncia.

Os estudantes indigenas “entrevistados por Ferreira” disseram que se sentiram
excluidos pelos colegas, que demonstraram hostilidade através da sua aparéncia
porque ndo os “convidaram” a participar no seu trabalho. Outro fator de excluséo,
segundo os entrevistados, é que os docentes ndo estdo preparados (Ferreira, 2013).

Além de desenvolver estratégias para superar sentimentos de excluséo, pode-
se inferir que o principal desafio enfrentado pelos estudantes indigenas durante a sua
formacdo académica € superar os fatores de evasdao devido as dificuldades
enfrentadas, muitas, como: 1) Dificuldades econémicas; 2) Falta de educacao basica;
3) Falta de dominio ou mesmo conhecimento da lingua portuguesa; 4) Métodos de
aprendizagem diferentes dos nao-nativos; 5) Dificuldades em trabalhar em grupos; 6)
Dificuldade em alcancar resultados; 7) Falta de preparo dos professores (Ferreira,
2013).

Para tentar diminuir as desigualdades sociais, de nada adiantara aumentar o
acesso as IES sem incluir politicas de acolhimento, pois a grande maioria dos
estudantes ndo conseguira continuar os estudos de graduacdo, aumentando a taxa

de evaséo e diminuindo a taxa de permanéncia.
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2.4.1 Ingresso versus permanéncia dos alunos indigenas

Na pesquisa de Carvalho (2010), fica claro pelo entrelagamento de dados
empiricos e formulagdes tedricas, que o conceito de inclusédo por tras da politica de
cotas da UFT tornou-se seu foco central, deixando em segundo plano a permanéncia
dos estudantes indigenas. No entanto, deve-se reconhecer que a iniciativa da UFT &
relevante do ponto de vista do acesso ao ensino superior, mas a inclusdo destes
grupos minoritarios requer melhorias significativas na politica em termos de
durabilidade e qualidade.

Assim, entre 2005 e 2009, foram oferecidas 410 vagas através do processo
seletivo do vestibular da UFT. Quinhentos candidatos indigenas se inscreveram para
essas vagas, das quais apenas 130 foram aprovados, deixando 280 vagas né&o
preenchidas porque os candidatos ndo atingiram a pontuacdo minima exigida para
aprovacao no vestibular da UFT (Carvalho, 2010).

Esses numeros confirmam que hd uma demanda legitima para que candidatos
indigenas realizem o vestibular da UFT, superando, inclusive, as vagas oferecidas.
No entanto, as notas do vestibular da maioria dos alunos ndo garantem o ingresso na
faculdade (Carvalho, 2010).

Para Carvalho (2010), existe uma preocupacdo muito pertinente, a de
considerar ndo apenas a questdo imediata do ingresso, porque na implementacédo de
uma politica desta natureza seria prudente realizar estudos mais detalhados que
viabilizassem a curto, médio e longo prazo.

Nesse sentido, entende-se que a concepc¢do e implementacdo de politicas,
programas, ou projetos e acdes sociais, devem adotar uma abordagem sistémica e
uma problematizacdo mais abrangente. Esse processo inclui, entre outras questdes,
temas relacionadas com o financiamento, a coordenacéo intersetorial com outras
politicas sociais e diversas instituicbes relevantes, a monitorizacdo e avaliacao
sistematica envolvendo as partes interessadas e a andlise das metas propostas
(Carvalho, 2010).

Em 2007, Javaé e Karaja afirmaram que a decisdo de implementar cotas na
universidade foi uma medida ousada sem precedentes, dada a pouca idade da
instituicdo. Eles acreditam que a adopcédo de tal politica € um importante passo em

frente, mas compreendem que ndo podem centrar-se apenas no acesso. Portanto,
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acreditam que € necessario que as universidades adotem politicas de auxilio a esses
cotistas, principalmente em termos de bolsas de estudo, auxilio alimentacdo, além de
acompanhar todo o processo dos alunos desde o ingresso até a conclusao do curso
(Javaé; Karaja, 2007).

Outras dificuldades (pedagdgicas, financeiras), podem levar os alunos a terem
um mau desempenho, a isolarem-se ou mesmo a abandonarem a universidade. No
geral, as dificuldades ameacam roubar destes povos indigenas os seus sonhos do
ensino superior, a0 mesmo tempo que contribuem para o fracasso das politicas de
cotas, que foram concebidas para promover e facilitar a formacdo deste grupo
(Carvalho, 2010).

Ainda conforme Carvalho (2010), as necessidades de assisténcia estudantil
dos estudantes indigenas da UFT estdo concentradas principalmente em quatro
areas, a saber: ajuda financeira, apoio pedagogico/académico, alimentacdo e
transporte.

Embora os documentos analisados néo revelem o conceito de inclusédo por tras
da politica de cotas da UFT, no geral, o estudo permite afirmar que a politica acima
mencionada manifesta um conceito de inclusdo coerente com a gestao. Esta inclusédo
deixa os povos indigenas com acesso ao ensino superior de forma precaria, sem
condi¢cbes permanentes adequadas, o que inviabiliza uma formacéo de qualidade em
ciéncias académicas, politica e cultura, com o objetivo de formacéao profissional que
mude a sociedade (Carvalho, 2010).

Portanto, embora tal politica possa parecer conter e reduzir a desigualdade a
primeira vista, na verdade, pode ter o efeito oposto, exacerbando o processo de

desigualdade social e dificultando o acolhimento desses estudantes na universidade.

2.4.2 O acolhimento dos alunos indigenas na UFT

No estudo de Santana (2018), para os estudantes indigenas a maior dificuldade
€ se integrar as normas atuais da universidade néo se sentindo parte da mesma. Outra
observacédo é quanto aos despreparos dos docentes, além do preconceito, estigma e
exclusado social da academia, muitas vezes preferindo esconder as suas identidades

indigenas para evitar preconceito e discriminagao.
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A pesquisadora ressalta que nos estudantes de Palmas, constatou-se que
muitos relutavam em se dizer indigenas por medo de exclusdo e discriminagao,
principalmente no curso de medicina, no qual os indigenas acreditavam que se
tornariam um grupo mais elitizado (Santana, 2018).

Em seu estudo, Santana (2018) pdde inferir que a UFT se configura como um
espaco de incertezas, pois embora esteja diretamente relacionada a realizacdo dos
seus sonhos e futuro profissional, também é vista como um espaco negativo, cheio de
excluséo, preconceito e todo o tipo de dificuldades. Assim, a falta de coeséo entre o
conhecimento e as dificuldades dos alunos em compreender o que o professor esta
dizendo, sobressaem nessas percepcgoes.

Dessa forma, é compreensivel que esses estudantes desejem uma
universidade mais inclusiva, onde a sua cultura também possa estar presente, ou seja,
algo que seja feito com eles e néo para eles.

Para aproximar a universidade das comunidades tradicionais e reduzir as taxas
de evasdo e retencdo académica, € necessario desenvolver acdes intersetoriais
eficazes e com ampla participagcdo da universidade (setores), com vistas ao
desenvolvimento de estratégias, principalmente a curto, médio e longo prazos. No
longo, por exemplo, institucionalizar o acesso e as politicas permanentes para que
possam ser consolidadas dentro da instituicdo (Santana, 2018).

Portanto, a UFT necessita de uma reforma curricular que tenha como foco o
contato intelectual e o didlogo em sala de aula, para acolher melhor esses alunos por
meio do engajamento com as comunidades indigenas e como uma adaptacéo ao meio
ambiente, pois acredita-se que somente dessa forma pode-se ter uma incluséo
efetiva. Mudancas radicais nas estruturas da UFT em termos de documentos formais
de admissdo, programas de ensino de cursos e apoio pedagdgico eficaz para
estudantes indigenas também séo defendidas (Santana, 2018).

Na pesquisa de Santana (2018), ela procurou analisar como a UFT implementa
politicas publicas para os povos indigenas, bem como as ac¢des e projetos que a
universidade desenvolve para os alunos indigenas.

Se 0 modo de entrada for diferente, as condi¢cdes de estadia deverdo ser
adequadas a pessoa que entra. As politicas publicas de admissdo devem, portanto,

ser consistentes com a permeancia dos estudantes até a conclusdo do curso, ao
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mesmo tempo que respeitam os fatores culturais e econémicos que determinam as
guestdes de admissao e permanéncia (Santana, 2018).

A acgédo para garantir o acesso permanente as universidades tornou-se ainda
mais urgente dadas as novas exigéncias criadas pelos lugares reservados para 0s
povos indigenas. E bem possivel que eles tenham dificuldade em concluir os cursos
de graduacdo, ou mesmo nao consigam conclui-los, porque, apesar de estarem em
uma instituicdo publica, o ingresso € o primeiro problema a ser enfrentado (Felicetti;
Morosini, 2009).

Para tanto, devem ser realizadas pesquisas para identificar as causas dos
fatores académicos que impedem o sucesso da graduacéo, e devem ser tomadas
acbes de acompanhamento e acolhimento para todos os alunos indigenas. As
universidades tém a responsabilidade de tomar medidas para melhorar e monitorar o
desempenho académico de seus alunos, portanto, 0 acompanhamento académico &
necessario para identificar as causas da evasao, da retencao e do baixo desempenho
académico, buscando solu¢gbes adequadas a cada problema (Santana, 2018).

Na pesquisa de Santana (2018), foi sugerido, no que diz respeito a atuacao
permanente para estudantes indigenas na UFT, desenvolver uma politica de
acolhimento de estudantes indigenas como estratégia na busca pela permanéncia.
Nesse momento, é fundamental ressaltar a importancia do envolvimento dos
professores no processo de acolhimento dos alunos indigenas. Essa acdo pode ter
impacto ao proporcionar a esses alunos oportunidades de participar de um ambiente
académico. Portanto, a UFT deve trabalhar com as comunidades indigenas para
contribuir com o debate sobre a politica de ensino nas universidades para 0s povos
indigenas e fortalecer o respeito pela diversidade de suas praticas (Santana, 2018).

Nesse contexto, ao final do estudo de Santana (2018), pode-se confirmar que
a abertura de cotas aos povos indigenas nao é suficiente, e que desenvolver e manter
uma politica permanente é uma prioridade. Em seu estudo, ela concluiu que nédo existe
uma ligacdo clara entre o conhecimento indigena e o conhecimento originado nas
universidades, sendo as possiveis razbes a ma preparacdo dos professores, 0
preconceito e a discriminacdo no meio académico, o estigma e a exclusao social.

Uma forma de diminuir a exclusdo sentida pelos alunos indigenas na UFT, seria
a diminuicdo da lacuna existente entre o ambiente académico e 0s saberes e

conhecimentos indigenas, pois os alunos nao se sentem parte da universidade, e
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muitas vezes preferem esconder a sua identidade indigena para evitar preconceitos e

discriminagéo.

2.5 Conhecimento produzido por pesquisadores e autores indigenas

Nos ultimos anos, as universidades vém recebendo um grande numero de
estudantes indigenas, desde a graduacdo até a pos-graduacao, principalmente na
area de Ciéncias Humanas. As trajetOrias pessoais aparecem com destague nos
escritos de uma geracado desde a aldeia até a universidade. Outros vao além, gerando
pensamento além das solugdes locais. Os estudantes indigenas iniciaram uma
campanha de contraste entre conhecimento tradicional e cientifico, questionando em
parte o dogma da pesquisa cientifica no Brasil.

O presente trabalho esta particularmente interessado no impacto desses
intelectuais indigenas na producdo e na experiéncia dos movimentos indigenas no
Brasil, ou seja, como essas trajetérias contribuem efetivamente para o
desenvolvimento politico, econémico, cultural e sociais levando em consideracéao a
cosmologia das comunidades indigenas.

Por outro lado, para resolver este problema, sera necessario examinar o
caminho de desenvolvimento do ensino superior, ou seja, as necessidades do ensino
superior indigena devem ser vistas com base em duas premissas: a) Incorporar esta
demanda na agenda da luta pelos direitos dos indigenas; b) A necessidade de as
comunidades de servicos se envolverem no desenvolvimento de politicas inclusivas
(Amado, 2020).

Existe um espaco de reflexdo para os povos indigenas, tanto dentro quanto
fora das universidades, pois 0 processo de escolarizacdo tem levado a possiveis
violacdes de cultura, linguas e cosmologias. Por outro lado, facilita a presenca dos
povos indigenas no ambiente académico, tradicionalmente ocupado por brancos.

Um trabalho académico do pesquisador indigena tem muito do seu
conhecimento, sabedoria, tradicdo, costumes, que sdo construidos desde os tempos
dos seus ancestrais. E possivel perceber isso, por exemplo, na tese de doutorado do

pesquisador Bruno Ferreira.

Agradeco os Kéfa-Inh jo ag, inh kakrd ag, os velhos kaingang, principais
responsaveis pela transmissédo dos elementos culturais kaingang, os mitos,
os rituais e costumes, tradi¢des, fortalecendo a metodologia da oralidade para
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a sobrevivéncia de nossa lingua materna. Do mesmo modo, agradeco todas
as liderancas (caciques) das terras indigenas kaingang que acreditam em
meu trabalho e de todos os estudantes indigenas. (Ferreira, 2020, p. 5).

Xakriaba (2021) ressalta a importancia de a universidade olhar para nosso

povo, ao longo dos anos, estudantes e professores universitarios nos estudaram e

comecaram a resolver nossos problemas em suas disciplinas. Hoje também somos

pesquisadores de nosso povo, temos pensadores, professores, pesquisadores e

alunos.

Sou o primeiro a fazer o mestrado na Escola de Belas Artes da UFMG, e ndo
posso ocupar esse espaco de qualquer forma, tenho que corresponder as
expectativas da minha comunidade. Eu tenho que ir para a universidade, mas
depois voltar para a aldeia trazendo essas contribui¢cdes, porque estou na
universidade fazendo mestrado ndo por causa de uma luta minha, mas por
causa da luta do meu povo. (Xakriabé, 2021, p. 7).

Ferreira (2020) relata que teve uma entrada tardia na universidade em relagao

aos nao indigenas, mas uma entrada que foi consequéncia de uma deciséo realizada

coletivamente.

Vivenciei o0 contexto que os povos indigenas recorrem e percorrem: a
universidade, uma ferramenta néo indigena, para tomarem suas decisfes.
Uma ferramenta que, historicamente, desconsiderou os conhecimentos dos
povos indigenas, tendo como conhecimento Unico, considerado universal, o
europeu branco. (Ferreira, 2020, p. 42).

Conforme o que reflete Baniwa (2019), o reconhecimento da presenca dos

estudantes indigenas no ensino superior e a compreensdo de suas trajetdrias no

mundo académico aumenta o debate acerca do papel social e formativo da

universidade publica e a sua relacdo junto aos segmentos ditos minoritarios da

sociedade brasileira. A presenca desses sujeitos provoca a compreensao acerca das

estratégias de sua interacdo, permanéncia e sobrevivéncia no universo académico-

universitario

Ao adentrar nesse territério académico-universitario e ao vivenciar sua
experiéncia como estudante indigena universitario, esse sujeito a construir e
reconstruir relacdes de pertencimento social, cultural e econémico, ora com
0 conjunto da comunidade universitaria, ora com sua comunidade de origem,
ora com outros sujeitos e grupos sociais urbanos que passam a acompanha-
los neste processo formativo (vizinhos de suas residéncias, membros de
religibes das quais participam, dentre outros. (Amaral, 2010, p. 62).

Para Luciano; Amaral (2021), a presenca de estudantes indigenas nas

universidades e os fenbmenos engendrados por suas trajetérias sao relativamente

recentes, pois 0 movimento pelo direito ao ensino superior por parte de professores e
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liderancas indigenas no Brasil tem sido sublinhado, mas principalmente restringido,
desde a ultima década.

A luta dos povos indigenas por vagas nas universidades publicas também é
resultado das conquistas alcancadas na obtencdo do reconhecimento legal das
escolas indigenas no sistema publico de educacéo basica indigenas, entre outras

referéncias (Luciano; Amaral, 2021).

Faz-se importante, dessa maneira, caracterizar as iniciativas que passam a
compor, por dentro do sistema de ensino superior brasileiro, uma politica
publica de ensino superior voltada aos povos indigenas, fomentadora de
estratégias de ingresso e permanéncia diferenciadas e especificas, haja vista
0 reconhecimento e a garantia constitucional, fundamentada na dimenséao
histérica, sociocultural e linguistica que envolve esses diferentes grupos
étnicos. (Amaral, 2010, p. 62).

Amaral (2010) buscou intencionalmente explicar a sua compreensao dos
universitarios indigenas como categoria analitica em processo de formacao e,
principalmente, como sujeitos validos dentro dessa trajetéria, na universidade em
relacdo ao seu local de origem, caminhando entre comunidades e iluminando
caminhos. Nesses caminhos, entrelacados aos de pesquisadores e demais sujeitos
envolvidos no processo, 0s estudiosos indigenas se configuram como novos sujeitos
em formacdo procurando superar permanentemente as condicdes econdmicas
precérias, a formacao educacional basica limitada e a fragilidade da educacdo inicial
(Amaral, 2010).

Esta referéncia ajuda a compreender a saga duradoura que os estudantes
universitarios indigenas seguem ao construirem as suas identidades pela primeira
vez, como estrangeiros na universidade e sem quererem ser estrangeiros, e em
diferentes contextos, nas suas comunidades de origem, também é assim (Amaral,
2010).

Luciano (2011) aponta que para os indigenas, as escolas sdo instrumentos
privilegiados de capacitacéo técnica, académica e politica, permitindo-lhes ascender
e interagir com o mundo moderno com base em relagbes menos assimétricas. Mas
entrar na modernidade nao significa desistir do seu modo de vida, mas sim da
possibilidade e necessidade de que a ciéncia, a tecnologia e outros valores de outras
culturas possam complementar e melhorar as capacidades tradicionais para satisfazer

as necessidades e exigéncias atuais.
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Amaral (2010) destaca que as instituicdes publicas de ensino superior devem
reconhecer as comunidades indigenas através de seus estudiosos, chefes, lideres,
sabios, xamds e outros sujeitos indigenas, como espacos e temas de potenciais
conceitos e éticas. E que seja através de um dialogo respeitoso para proporcionar
acolhimento adequado e oportunidades duradouras a potenciais intelectuais,
investigadores e profissionais indigenas.

Ainda conforme o autor Amaral (2010), as universidades poderdo cumprir as
suas funcbes e natureza publicas e buscar superar as imagens essencializadas e
romantizadas dos indigenas, bem como os preconceitos arraigados. Deve também
superar as inadequacdes das politicas de investigacdo e extensdo e as frageis
estruturas econdmicas e académicas concebidas para sustentar os estudantes
indigenas, que ainda se refletem no abandono e nas baixas taxas de frequéncia e nos
niveis de desilusédo e desorientacao.

Ja o que ficou claro na anélise de Luciano (2011), € que as escolas, tal como
sdo concebidas hoje, mesmo tendo em conta o0s seus diversos modelos
organizacionais baseados no principio da interculturalidade, ndo respondem as
necessidades de transmissdo satisfatoria da cultura tradicional, bem como do
conhecimento técnico e cientifico.

Notavel nesta reflexdo € a posicdo dos protagonistas da escola de pensamento
indigena, que aspiram a compreender a ciéncia e as tecnologias nela envolvidas. Em
todo caso, a premissa € o verdadeiro ensino intercultural e multicultural, mas esta ndo
é tarefa apenas das escolas, mas de toda a comunidade indigena e da sociedade
envolvente.

Em sua tese, Luciano (2011) buscou demonstrar como 0s povos indigenas tém
potencial para desenvolver e perpetuar sua identidade e cultura, formando individuos
e comunidades capazes de aprimorar as suas capacidades por meio das escolas
utilizando os conhecimentos cientificos e técnicos que lhes interessam.

Assim 0 que buscamos demonstrar € a visdo de que o0s sistemas
cosmoldgicos tradicionais apresentam clara capacidade de convergéncia
com os sistemas educativos da escola, em que os conhecimentos sao
sempre complementares e cumulativos, que tem ajudado na construcdo de
mecanismos cognitivos e sociopoliticos de resiliéncia na superacdo da

dominacdo, da resisténcia passiva ou da condicdo de vitima colonial.
(Luciano, 2011, p. 338).
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Isso significa procurar meios materiais e imateriais juntamente com outros
povos e sociedades, especialmente a sociedade ocidental moderna. Dessa forma, 0os
povos indigenas passaram as Ultimas décadas imersos no processo de busca do
tempo e do espaco perdidos durante a colonizacdo como forma de autossuperacao e
reconstrucéo do presente e do futuro, aproveitando as possibilidades e oportunidades
oferecidas pelo mundo branco (Luciano, 2011).

Luciano (2011) define o percurso sécio historico e sociopolitico dos povos
indigenas na perspectiva de um caminho que passa de uma estratégia de resisténcia
sempre ativa, para uma atitude construtiva de resiliéncia e empoderamento. Essa
atitude caracterizada pelo processo da sua transi¢cao da colonizacao e de adquirir tudo
0 que estiver disponivel da sociedade dominante para defender os seus direitos,
construir e garantir o seu presente e futuro, e esclarecer os elementos ideais
disponiveis dentro das suas capacidades na tradicdo e na modernidade.

Para que os povos indigenas possam garantir o seu presente e assegurar o
futuro dentro das IES, ndo basta garantir o acesso desse aluno na educacéo publica
€ necessario politicas publicas voltadas para o ingresso e a permanéncia.
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3 UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS E ACOES AFIRMATIVAS

Este capitulo apresenta os fatores que levaram a criacdo da Universidade

Federal do Tocantins e aborda as acdes afirmativas para estudantes indigenas.

A criacdo da UFT se deu a partir da federalizacdo de parte da antiga
Universidade do Tocantins (Unitins). Esta foi criada pelo Decreto n°. 252/90
de 21 de fevereiro de 1990. Posteriormente, foi autorizada a funcionar como
universidade pelo Decreto Estadual n°. 2.021/90, e transformada em
autarquia em 24 de outubro de 1991, pela Lei n° 326/91, passando a integrar
o sistema estadual de ensino. Assim, como Fundacdo de direito publico,
subsidiada pelo Estado, esse regime juridico permaneceu ate,
aproximadamente, o ano de 1992, quando foi reestruturada e transformada
em autarquia do sistema estadual. (Santana, 2018, p. 81).

Pouco tempo depois dessas acdes, a Unitins, Unica Instituicdo Publica de
Ensino Superior do estado, foi privatizada, com todos o0s cursos cobertos por
mensalidades. Em 2000, foi lancado um movimento de abolicdo das mensalidades,
composto principalmente por estudantes, professores e moradores do Tocantins. O
movimento posteriormente cresceu, mas nesse periodo o governo estadual recuou.
Portanto, juntamente com essa reivindicacdo, a luta pela criacdo da Universidade
Federal do Tocantins se integrou e se tornou a principal bandeira do movimento S.0.S
Unitins (Santana, 2018).

Assim, nesse interim, a Unitins voltou a ser aberta e livre, enquanto as
negociacdes de federalizacdo continuaram a progredir até a criacdo da UFT. Essa
conquista tornou-se realidade através da Lei n°® 10.032, de outubro de 2000, e pelo
Decreto n° 4.279, de junho de 2002. Para dar continuidade ao processo de criacao e
federalizacao, foi criada uma comisséo por meio da Portaria n® 717, de abril de 2001,

gue estipula o prazo de 60 dias para a implementacédo da medida (Carvalho, 2010).

Em 2003, a UFT assumiu 0s cursos presenciais existentes na Unitins. Apés
o0 seu desmembramento, “[...] Das 17.216 vagas que a Unitins (estadual)
ofereceu em 2002, aproximadamente 7.000 passaram para a UFT, mantendo
na estadual as matriculas restantes, cerca de 10.000”. Ao iniciar suas
atividades, em 2003, a UFT ofertou 2.270 vagas, enquanto a Unitins
inscreveu 529 candidatos, niumero equivalente ao de ingressos. (Santana,
2018, p. 82).

A UFT é uma universidade abrangente dentro do territério do estado do
Tocantins, portanto, fica evidente a percep¢do e o0 reconhecimento pelos

tocantinenses.
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A UFT possui uma estrutura de multicampi, neste sentido, destacam-se
exigéncias de descentralizacao e custos operacionais mais elevados. A singularidade
da UFT se reflete no funcionamento de seus sete campi, localizados em diferentes
cidades: Palmas, Araguaina, Gurupi, Arraias, Miracema, Porto Nacional e
Tocantindpolis.

Com a instalacdo do corpo docente e a fusdo dos cursos, a UFT iniciou seu
quadro com cerca de 400 professores, 46 servidores técnico-administrativos e em
torno de 7.500 estudantes (Santana, 2018).

A UFT foi planejada, pensada e integrada em uma area privilegiada da regiao
Norte do Brasil. Essa € uma regido rica em diversidade cultural, portanto, o seu projeto
nao pode ser visto de forma isolada, ou seja, a populagcédo tem que ter um papel de

protagonismo em sua histéria.

3.1 Agdes afirmativas

Para Secchi (2002), quando se trata da educacao para os povos indigenas,
também deve haver negocia¢des permanentes, cooperagcao e parcerias para que 0s
préprios povos indigenas possam realmente participar do processo.

Grupioni (2000) alerta que, apesar das conquistas e dos avancos, 0s sistemas
de educacao indigena ndo eram pensados por indigenas e para indigenas, e nao
levavam em conta o ritmo de suas vidas e os impediam de definir o modelo que
desejassem. Com a globalizacdo do processo de aprendizagem, o uso das linguas
indigenas e o respeito a diversidade cultural sédo essenciais.

Mesmo com um cenario contemporaneo que ainda apresenta muitos
problemas, como os narrados por Grupioni, Abreu (2022), em sua tese de doutorado,

traz outra perspectiva, no que diz respeito ao tempo atual:

Contudo, existem inUmeros pontos positivos no que diz respeito as politicas
publicas educacionais para indigenas, pois embora essas politicas ainda ndo
tenham alcancado o patamar ideal, e apesar do processo ainda ser lento, se
considerarmos a legislacdo, o direito a uma educacéo diferenciada e a um
ensino que respeite a diversidade vem sendo aos poucos contemplado, por
meio das legislacdes aprovadas apds a Constituicao de 1988. (Abreu, 2022,
p. 46).
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As acbes afirmativas séo politicas publicas e privadas destinadas a tornar
realidade o elemento constitucional da igualdade material e compensar as
consequéncias da discriminagao de todos os tipos. Elas sao projetadas para atingir a
meta constitucional universalmente reconhecida de que todas as pessoas tém direito
a efetiva igualdade de oportunidades (Gomes, 2001).

No ambito conceitual, as a¢des afirmativas sdo agdes que procuram minimizar
os efeitos de um passado discriminatério, a fim de contribuir para garantir a igualdade
dos grupos desfavorecidos e para alcancar um propésito publico decisivo para o
projeto democratico: garantir a diversidade e o pluralismo na sociedade (Piovesan,
2005).

Entre as politicas publicas de maior destaque em Educacdo, as acbes
afirmativas sempre surgiram nos contextos atuais. Portanto, as a¢fes afirmativas sédo
formas de combater todos os tipos de discriminacéo e reparar as consequéncias da
discriminagéo passada, visando alcancar o ideal de acesso efetivo e igualitario como
a Educacéo e o Emprego (Gomes, 2001).

As acOes afirmativas como politica publica tém, desde o seu inicio,
demonstrado acdes voltadas a eliminacdo das desigualdades e a acomodacao dos
grupos minorizados das. Deve ser advertido, no entanto, que a acéo afirmativa em si
ndo proporciona qualquer mecanismo automatico para converter os ganhos diretos
das elites em ganhos para 0s grupos minoritarios como um todo, uma vez que o efeito
liquido da acéo afirmativa depende da forca das organizacfes de cidadaos (Almeida,
2011).

Pode-se afirmar que a discriminacdo racial € um dos principais exemplos de
discriminacdo, da mesma forma, as politicas de acdes afirmativas sempre devem
servir para garantir a eficiéncia no processo de beneficio dos publicos-alvo.

As politicas de acOes afirmativas sdo acbes para reparar e compensar
injusticas sofridas e, portanto, podem minimizar a discriminagdo porque se destinam
a promover individuos e grupos que tradicionalmente foram discriminados pelas suas
proprias razbes. Sdo medidas publicas e privadas implementadas para “grupos
sociais” de origem, raca, género, orientacdo sexual, idade, religido, patogénese
fisica/psicologica, etc.

Gomes (2001) usa o termo “agado afirmativa” para se referir as acdes para

grupos minoritarios nas universidades, a medida que compensam e reservam vagas.
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Independentemente disso, as acles afirmativas devem promover a matricula e a
retencdo bem-sucedida dos alunos que ingressam pelo sistema de cotas.

Essas acgdes tornam-se uma ferramenta de luta continua e afirmagédo da
identidade em ambientes universitarios, onde a diversidade ganha voz, pois 0 acesso
a universidade continua relevante no que se refere a implementacdo de acbes
afirmativas que reconhecem e garantem os direitos dos povos indigenas a continuar
a receber ensino superior (Cruz, 2005).

Ressalta-se que as acfes afirmativas em prol da educacédo tém o objetivo de
buscar a equidade e promover a inclusdo dos grupos minorizados, considerando
sempre a obrigagcéo do Estado de reparar os danos historicos e garantir o acesso e a
permanéncia de todos.

Nesse contexto, a Lei n°® 12.711, de agosto de 2012, a “Lei de Cotas”, instituiu
0s programas de acdes afirmativas nas universidades federais. A partir de entdo, o
sistema de cotas passou a ser implementado, podendo ser admitidos alunos que

relinam as seguintes condicdes.

Art. 1° As instituic8es federais de educacéo superior vinculadas ao Ministério
da Educacédo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos
cursos de graduacéo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento)
de suas vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o Ensino
Médio em escolas publicas. Paragrafo Unico. No preenchimento das vagas
de que trata o caput deste artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser
reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a
1,5 salario-minimo (um salério-minimo e meio) per capita. (Brasil, 2012).

E importante destacar a necessidade de refletir sobre os modelos de incluséo
adotados. As faculdades tomaram uma série de acBes que geraram conhecimentos
gue ndo se sabe se realmente ajudam esses alunos a ingressar ou a permanecer na
faculdade.

A nivel politico, os programas de agdes afirmativas resultam do reconhecimento
crescente de que a procura de uma igualdade concreta ja ndo pode ser alcancada
apenas através da aplicacdo geral das mesmas regras juridicas a todos, mas também
através de medidas concretas que tenham em conta as circunstancias especificas de
cada situacdo dos grupos minorizados e desfavorecidos (Adesky, 1999).

A implementacgéo de agOes afirmativas dentro da universidade deve ser produto
de discussbes entre a comunidade universitaria (alunos, professores, técnicos e

pesquisadores). A questdo é ao mesmo tempo juridica e politica, e ndo se limita a
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discutir quais sédo esses direitos, mas quais sdo 0s meios mais seguros de garanti-los,
a fim de evitar a violacdo continuada deles apesar das declara¢gfes solenes (Baniwa,
2010). Abreu (2022) complementa:

Assim, torna-se importante analisar que as a¢8es afirmativas que ddo acesso
as minorias ao Ensino Superior, € uma das acBes mais presentes quando
falamos sobre politicas publicas que tém como objetivo a busca de
oportunidades igualitarias. O debate sobre agfes afirmativas tem tragado um
caminho que trilha a autonomia e o protagonismo dos estudantes
minoritarios, trazendo a tona reflex8es a partir de suas proprias realidades.
Essas acdes devem ser elaboradas de forma conjunta, com o intuito de
construir um ambiente universitario democratico e representativo. (Abreu,
2022, p. 53).

Nesse contexto, um grande desafio é fazer com que os académicos indigenas
se sintam bem-vindos no ambiente universitario. Muitas vezes, sentem-se nao
pertencentes devido as diferencas de cultura, lingua e até mesmo a dinamica de
funcionamento da universidade.

No mesmo sentido, € preciso reconhecer os esforcos das IES na
implementacdo de politicas publicas que buscam aumentar a equidade de
oportunidades e a permanéncia no ambiente universitario. E importante reforcar que
guando se fala em igualdade de oportunidades, nao significa a auséncia da diferenca,
mas sim reconhecer a diferenca e o julgamento de ignora-la ou aceita-la (Scott, 2005).

3.2 Acdes afirmativas na UFT

Como ja mencionado, as politicas de acdo afirmativa ganharam impulso no
Brasil no inicio do ano de 2000 e foi nesse contexto que a UFT introduziu cotas para
0s povos indigenas nos exames de admissao, visando satisfazer os requisitos legais
dos povos indigenas.

Neste tdpico pretende-se analisar o processo de formulacdo de cotas indigenas
da UFT a partir do estudo de documentos institucionais, tentando compreender como
as questdes de acesso e permanéncia se refletem, bem como também determinar se
0S mecanismos que facilitam o acesso estao associados a estratégias para garantir a

perenidade dos cotistas.

A UFT foi uma das pioneiras a implantar politica publica para atender aos
indigenas, no ano de 2004, por meio do Conselho de Pesquisa e Extenséao,
através da Resolucdo 3A/2004 (UFT, 2004), quando criou o Programa
Politica de Cotas, que fixa um percentual de 5% das vagas nos cursos de
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graduacdo dessa instituicao aos indigenas. Esse fato nos causa orgulho, por
isso mesmo queremos fazer um resgate histérico deste momento. (Arcanjo,
2019, p. 35).

Nacionalmente, as discussdes sobre a¢bes afirmativas foram estimuladas pela
promulgacédo da Lei n°® 10.639 (Brasil, 2003), que tratava da educacao e histéria e
cultura afro-brasileira, diversas instituicdes também comecaram a debater a cota em
vestibulares para alunos indigenas, e a UFT ndo fugiu a regra, quando em 2005 foi
sugerida a reserva de cotas (Almeida, 2011).

A proposta segue inUmeras conversas € a criacao de um comité especial para
promover a politica de igualdade racial da UFT, que discutiu a necessidade de
implementacdo de cotas. O Comité entende que discutir 0 acesso para estudantes
indigenas ndo é o mesmo que discutir 0 acesso para estudantes de ascendéncia
africana, por exemplo (Arcanjo, 2019).

Assim, em setembro de 2004, o Consepe publicou a Resolugcdo n°® 3A/2004,
cujo artigo 1° trata da “Aprovagao do Sistema de Cotas para Vestibular de Estudantes
Indigenas da UFT. § 1° - Os alunos indigenas receberédo 5% do total de vagas dos
cursos da UFT” (Universidade Federal do Tocantins, 2004, n.p). No Gréfico 3, a seguir,
apresenta-se a quantidade de vagas oferecidas para estudantes indigenas a partir de
2005, até o ano de 2010.

Grafico 3 — Quantidade de vagas ofertadas para alunos indigenas e candidatos
inscritos — anos de 2005 a 2010
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Portanto, a partir do vestibular de 2005, 5% das vagas foram reservadas para
alunos indigenas e a UFT foi uma das instituicbes pioneiras na atribuicdo de vagas
aos povos indigenas. No ambito nacional, em 2012 assistimos a implementacdo da
Lei n®12.711, a chamada “Lei de Cotas”, como ja abordado. Diante do exposto, em
tese 0 engajamento com os povos indigenas esta garantido, mas é necessario avaliar

a permanéncia desses estudantes na UFT.

3.3 Acdes afirmativas no campus de Palmas

Desde a introducao das cotas para vestibulares em 2005/1, pesquisou-se todos
os ingressantes indigenas por meio do Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE).
Dos estudantes que ingressam na universidade, poucos concluiram 0s cursos e o
namero de evasodes € alarmante e preocupante. Para compreender esses numeros, é
necessario explicar que formas de evasao foram detectadas entre 2005 a 2023.

Entende-se por evasao académica a perda do curso por um determinado aluno,
nas seguintes formas de evasao: a desisténcia, diferentemente do que a maioria
pensa, ndo sdo aqueles que simplesmente desistem do curso, essa desisténcia &
formal, o aluno vai até secretaria académica e solicita a desisténcia por escrito. Tem-
se também os alunos desvinculados, nesse caso é uma penalidade imposta pela
instituicdo que, ap6s encerrados os prazos legais para defesa e apresentacdo de
recursos, o académico perde sua matricula por ter cometido alguma das infracdes do
Artigo 77 do Regimento Académico:

Art. 77 - O académico tera sua matricula cancelada quando: | - deixar de
renovar a matricula por 2 (dois) semestres consecutivos ou nao, situagao que
configurara abandono de curso, desfazendo-se o vinculo do académico com
a Universidade; 1l - tiver sido reprovado, em todos 0s componentes
curriculares em que esteja matriculado, em 2 (dois) semestres consecutivos

ou nao; Il - tiver sido reprovado no primeiro periodo em todos os
componentes curriculares. (Universidade Federal do Tocantins, 2004).

As IES devem desenvolver e implantar acdes de Assisténcia Estudantil para
minimizar o numero de alunos evadidos nas universidades em ambito local. Para isso
elas contam com a ajuda do PNAES que, conforme ja explanado, é uma politica
publica reservada a estudantes de graduacgéo desfavorecidos socioeconomicamente
em instituicdes federais de ensino superior, contribuindo para um melhor desempenho

académico, tomando medidas preventivas em casos de repeténcia e desisténcia por
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insuficiéncia de recursos financeiros. O Programa orienta-se pelos principios e
diretrizes que as instituicdes devem criar na implementacao de projetos ou agdes que
possibilitem a permanéncia até a conclusao de cursos de graduacao (Carvalho, 2010).

As Instituicdes de Ensino Superior (IES) que aderiram ao Pnaes, devem
desenvolver acdes de assisténcia estudantil nas seguintes areas: moradia
estudantil, alimentacéo, transporte, atencao a saude, inclusédo digital, cultura,
esporte, creche, apoio pedagdgico, participagdo e aprendizagem de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades e superdotacéo. (Almeida, 2011, p. 151).

Um grande problema que dificulta, ou até impossibilita, a permanéncia desses
indigenas na universidade € a falta de programas permanentes adequados para
apoiar os académicos que continuam na universidade até o fim. Tendo em conta a
série de dificuldades que irdo enfrentar, como as diferencas culturais, a saudade do
campo e as mas condicbes de vida nas cidades (alojamento, alimentacdo e
transporte), é necessario desenvolver um plano de monitoramento para abordar essas
questbes (Carvalho, 2010).

O Plano de Desenvolvimento Institucional da UFT (PDI 2021-2025) reafirma
gue as acdes de Assisténcia Estudantil visam desenvolver e implementar acbes que
melhorem as condi¢cdes de ingresso e garantam sucesso duradouro. Assim como
outras universidades, a UFT enfrenta a cada ano o desafio de ndo apenas garantir
admissdes, mas também o sucesso. Para atingir esse objetivo, sdo necessarios
recursos adicionais para cobrir os custos das operacfes de ajuda aos estudantes. A
ampliacdo dos valores do auxilio contribui para a permanéncia e melhoria do
desempenho académico dos alunos beneficiados (Arcanjo, 2019).

A medida que aumenta o nimero de vagas criadas pela politica de cotas da
UFT, aumenta também a demanda por recursos destinados ao auxilio estudantil.
Portanto, sabendo que a maioria dos estudantes indigenas sdo desfavorecidos
socioeconomicamente e, portanto, requerem maior atencdo a sua persisténcia, a UFT
intensifica o processo de ampliagcdo dos recursos destinados ao auxilio estudantil,
visando promover a inclusédo social, a producdo de conhecimento, o desempenho
escolar e perspectiva de melhoria da qualidade de vida, permanéncia e sucesso dos

alunos (Abreu, 2022).
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Tabela 2 — Quantidade de auxilios pagos com assisténcia estudantil — tltimos 8

CAMPUS

Arraias

Gurupi

Miracema

Palmas

Porto Nacional

Tocantindpolis

TOTAL

2016

1.875

1.248

542

4.033

489

1.711

9.898

2017

6.815

6.406

3.773

12.353

2.626

5.537

37.510

2018

4.646

6.993

3.073

4.896

1.036

4.640

25.284

anos

2019

5.504

5.201

6.853

7.050

1.862

5.843

32.313

2020

6.320

10.163

7.421

13.860

4.116

4.524

46.404

2021

3.553

3.792

3.879

5.594

1.961

443

19.222

Fonte: Elaborada pelo autor com base em Transparéncia no site da UFT (2024).

2022

4.899

3.209

7.138

6.350

1.559

23.155

2023

4.031

2.632

4.293

5.350

902

17.208

Na UFT, a PROEST promove acfes nas areas de alimentacdo, saude,

habitacado, inclusédo digital e apoia estudantes com vulnerabilidade socioeconémica

por meio dos recursos do PNAES. Além dos fatores socioeconémicos, a PROEST

também desenvolve ac¢Bes como iniciativas de acolhimento de estudantes,

acompanhamento do desempenho estudantil e acompanhamento da inclusao digital

(Alves, 2010).

Passados quinze anos ap0és os primeiros indigenas ingressarem por meio de
reservas especificas na UFT, podemos verificar que esse nimero s6 vem
aumentando e, por isso, € de extrema importancia que as acbes de
permanéncia sejam a cada dia efetivadas e melhoradas, integrando os
programas de assisténcia estudantii com os programas académicos de
ensino, extensdo e pesquisa, de modo que promovam a formacéo integral do
estudante. Buscando, ainda, consolidar as politicas de permanéncia

estudantil,

estudantil. (Abreu, 2022, p. 88).

implementando e avaliando os programas de assisténcia

A UFT tem avancado ndo s6 na forma de ingresso, mas também na

permanéncia dos alunos matriculados. Hoje, a universidade mantém programas para

estudantes indigenas como forma de prevenir a evasao, garantir a permanéncia e a
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boa formacédo desses estudantes, e promover acdes diferenciadas e especificas para
atender as necessidades dos estudantes indigenas.

Portanto, a agcdo de auxilio financeiro € crucial para a proposta de permanéncia

na faculdade para poder aproveitar as oportunidades de estudo e frequentar os
cursos. Os programas residenciais universitarios exigem bolsas de estudo ou auxilios
para permitir a sobrevivéncia dos estudantes em seus cursos, pois a necessidade de
trabalhar para se sustentar reduz a participacéo na vida académica (Cavichiolo, 2019).
Se analisar os indigenas que ingressaram na UFT e a trajetdria de sua
permanéncia, estd se analisando o espaco em que eles estdo inseridos, suas
diferencas e semelhancas conforme suas posi¢cdes no espacgo. Ou seja, situacdes
como a dos que ingressaram e formaram no tempo normal do curso, a dos que
formaram um pouco fora do tempo, a dos que deixaram o0 curso ou foram
desvinculados, etc.

Na teoria do espaco social, os seus agentes estdo distribuidos pelas suas
posi¢des relativas. Cada um deles esta localizado num local especifico, ou numa
classe de locais proximos, ou seja, numa regiao especifica do espaco, e ndo se pode
realmente ocupar duas posi¢cdes no espaco ao mesmo tempo. Essas relagdes seréo

apresentadas no proximo capitulo.
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4 GENESE DO ESPACO SOCIAL

Neste capitulo trata-se da teoria de Bourdieu e suas contribuicbes para o
estudo do espaco social para poder objetivar o espaco dos alunos indigenas na UFT
e demonstrar correlacbes existentes entre evasdo, permanéncias e 0S Seus
determinantes.

Nesse contexto universitario, a contribuicdo da teoria de Bourdieu permite
compreender que 0 espaco social esta repleto de trocas simbdlicas, que, por sua vez,
sdo apoiadas por esquemas de classificacdo abrangentes que estruturam o mesmo
espaco social. Mais especificamente a teoria de Bourdieu ajuda a compreender
dimensdes que vao além das condi¢cdes materiais da existéncia estudantil (Heringer,
2020).

O ingresso na universidade posiciona os estudantes em um espaco simbdlico
com classificacdes sobre as condutas, desenvolturas, linguagens, regras e
elementos que estdo em disputa nesse nivel escolar. A instituicdo
universitaria pertence a um sistema de ensino que tem condi¢des para a
inculcagdo e reproducdo de um arbitrério cultural contribuinte para as
relacdes entre 0s grupos ou classes que originou o proprio sistema de ensino.
(Mattos; Fernandes, 2022, p. 3).

O mundo social contém estruturas objetivas que podem orientar e reforcar as
praticas e representacdes das pessoas. O desenvolvimento dessas estruturas
abrange duas dimensdes: esquemas de percepcdo, pensamento e acao; e estruturas
sociais constituidas por disputas entre diferentes grupos sociais (Ristoff, 2016).

Assim, a praxeologia® refere-se a sociologia relacional, compreendendo o
objeto de estudo através da elucidacdo de elementos materiais e simbdlicos. O
materialismo simbolico de Bourdieu requer uma perspectiva dupla para analisar as
condicdes objetivas sem ignorar os atributos subjetivos. E através da ligacéo entre a
estrutura social e psicologica que € efetivada a dominacao (Wacquant, 2005).

Os conceitos-chave da sociologia de Bourdieu séo usados de forma relacional
porque cada conceito tem significado com relagéo ao outro. Um habitus € um principio
que gera praticas que contém esquemas de classificacéo e julgamento que estruturam
as acdes e percepc¢des de um sujeito. Em outras palavras, habitus € a tendéncia de

um ator para agir, mas essa tendéncia ndo é consciente ou racional, mas o resultado

3 Tenta explicar a estrutura légica da agdo humana, baseada na nocéo de que os humanos se envolvem
no comportamento proposital, ao contrario do comportamento reflexivo e outro comportamento nao
intencional e o estudo da atuacdo e comportamento humano.


https://pt.wikipedia.org/wiki/A%C3%A7%C3%A3o_(filosofia)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Reflexo
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de uma combinacao de experiéncia e referéncia social. Habitus € um conceito que se
refere ao ajuste dos desejos de um agente com as suas chances de sucesso. A
combinagdo de oportunidades objetivas leva a tendéncias para agbes e
comportamentos espontaneos que, por sua vez, sdo ajustadas as condicdes objetivas
(Bourdieu, 2004a).

As experiéncias que constituem um habito baseiam-se no campo em que o ator
esta engajado. O campo social esta dividido em varios micromundos, com principios
de apreciac¢do, regras e comportamentos proprios, € que mantém relativa autonomia
entre si. O campo se estrutura de forma desigual através da distribuicdo de capitais
valorizados e contestados no mundo simbdlico. Os agentes ocupam um lugar
especifico com base na quantidade e no peso do capital que detém e competem para
ganhar dominio. A dindmica de um campo € a de uma for¢a que preserva ou altera a
sua prépria estrutura (Bourdieu, 2004b).

O capital é adquirido e confere uma certa distincdo aos agentes do seu campo.
Podendo ser material, como o capital econdmico, ou pode estar relacionado a cultura,
as relacdes sociais, ao poder de impor regras, etc. Cada capital estabelece
propriedades que seréo avaliadas e utilizadas principalmente como ativos para obter
vantagens. Dessa forma, todo capital € considerado capital simbdlico, pois comeca
com o reconhecimento do valor da propriedade envolvida, distinguindo, assim, o
agente dos demais (Bourdieu, 2001).

Com base nas contribuicbes da teoria de Bourdieu, entende-se que para
estudantes universitarios de diversas origens sociais, especialmente em instituicdes
historicamente elitistas e excludentes, o0 ingresso por cotas pode representar desafios
simbdlicos importantes, assim como barreiras de dimensdes materiais (Mattos;
Fernandes, 2022).

Apesar do grande peso da dimensdo material, a percepcdo da permanéncia
universitaria vinculada as questdes académicas também se fez presente para
os graduandos, tem muita gente que desiste por causa das notas. Vocé ndo
passa em duas, trés matérias e ai acaba desistindo. (Mattos; Fernandes,
2022, p. 5).

Acredita-se que o efeito simbdlico provocado pelo mundo académico remete a
naturalizagdo da arbitrariedade cultural, legitimando determinados conteludos e
culturas como melhores, certos e que devem ser aprendidos. Mattos e Fernandes

(2022) esclarecem que o conteudo e o trabalho pedagodgico ndo sdo neutros e
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universais, mas sao produtos de grupos sociais. A funcdo das instituicdes
pertencentes ao sistema educacional é realizar o trabalho de doutrinagéo, que deve
durar o tempo suficiente para produzir uma formagéo duradoura, mesmo que 0S
alunos formem certos habitus (Mattos; Fernandes, 2022).

Habitus gerados nas instituicbes escolares perpetuam-se nas praticas dos
agentes, consubstanciando o principio da arbitrariedade cultural. E um habitus
transferivel que produz a pratica de principios inculcados em diferentes esferas
sociais, e € um habitus elaborativo na medida em que reproduz em diferentes praticas
a arbitrariedade cultural de um grupo ou classe. Ou seja, o sistema educacional
embute valores e referéncias culturais que norteiam as perspectivas e a divisao do
trabalho dos agentes nos diferentes campos. E um processo de integracao intelectual
e moral dos alunos que beneficia o grupo, beneficia e legitima a cultura usufruida pelos
sujeitos dominantes, e é transmitido aos seus filhos de forma espontanea, penetrante,
de forma natural (Bourdieu; Passeron, 1975).

O processo de naturalizacdo e legitimacdo da cultura remete a violéncia
simbdlica, esse tipo de violéncia envolve impor sentido, impondo-o como legitimo.
Essa imposicao obscurece as relacdes de poder por tras do ato educativo, o que cria
o hébito de privilegiar grupos sociais. A eficacia simbdlica das acdes e escolhas
escolares nas relacdes de poder reside no reconhecimento da legitimidade da
dominacédo dos governados (Mattos; Fernandes, 2022).

A violéncia simbodlica € perpetrada porque categorias perceptivas que
reconhecem a legitimidade do poder simbdlico séo instiladas nos agentes, ou seja, ha
uma cumplicidade entre dominadores e dominados. Esclarecendo que o termo
cumplicidade ndo implica que o agente deseje ser dominado, mas envolve
desconhecimento da arbitrariedade e reconhecimento do poder simbdlico (Bourdieu;
Passeron, 1975).

Ao reproduzir o arbitrario cultural na producéo do habitus, o sistema de ensino
reproduz as relacdes de for¢a que estdo na base do poder escolar. Portanto,
€ uma instituicdo que corresponde aos interesses materiais e simbdlicos de
grupos dominantes, pois tende a reproduzir a estrutura desigual de
distribuicdo de capital cultural entre os grupos, contribuindo para a
reproducéo da estrutura social. (Mattos; Fernandes, 2022, p. 7).

Ha uma série de condicbes sociais relacionadas ao trabalho escolar e ao

desempenho dos alunos que possibilita um processo continuo de autoeliminacéo
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dentro das instituicdes. Esclarecendo que existe um descompasso entre o habitus da
classe trabalhadora e a esfera educacional que gera desconforto e autoapagamento
diluido, em que a responsabilizacdo dos agentes pelo seu mau desempenho é uma
forma de violéncia simbdlica na medida em que reproduz e legitima a hierarquia de
classe social (Schubert, 2018).

O trabalho académico n&o é natural e deve ser ensinado, em vez de ser visto
e reivindicado como talentos e habilidades inatas e/ou como uma questao de familia
e educacao basica. No entanto, os estudantes apontaram dados que indicavam que
as praticas docentes ndo eram voltadas para ajudar os estudantes a enfrentar as
dificuldades académicas, o que impactava seus estudos universitarios (Honorato,
2015).

Os cargos ocupados pelos professores universitarios na formacao e no trabalho
académicos fazem parte de um sistema escolar que funciona bem quando seu publico
sao seus herdeiros, agueles com caracteristicas sociais favorecidas. Quando ha um
influxo de “novos” estudantes de grupos socialmente desfavorecidos, o sistema passa
por uma crise, manifestada na nogdo de “queda dos padrdes” ou na perda da
“exceléncia” institucional. Dessa forma, a valorizagdo do campo em que atua é
conseguida obscurecendo as explicacées das suas proprias funcdes, obscurecendo
0s custos de investimento de cada agente e o0s jogos disputados na relacéo,
mistificando a formacéao e o trabalho académicos (Bourdieu; Champagne, 1998).

Quando néo se preocupa em ensinar o trabalho académico, o docente indica
gue seu papel é disseminar contetdos e que a aprendizagem é responsabilidade do
aluno, reforcando, assim, a visdo elitista que fundamenta o campo universitario.
Contudo, a meritocracia e as ideologias superdotadas combinam-se com a
reproducdo da desigualdade social ao privilegiar aqueles que ja possuem o habitus
estudantil e os recursos econdmicos e culturais que sustentam a sua permanéncia na
faculdade. Nesse sentido, ndo basta desenvolver acdes e projetos de incluséo e
ampliar o acesso a universidade considerando as mudancas nas funcdes
institucionais (Mattos; Fernandes, 2022).

Bourdieu; Champagne (1998), as regras e definicdes de avaliagdo ndo sao
fixas, principalmente num campo que se mantém a partir da representacdo que o
sujeito tem de si mesmo. No setor universitario, sdo analisadas as lutas pela

classificacdo e pelos fundamentos utilizados nas relacbes entre 0s sujeitos,
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demonstrando as estratégias utilizadas na constituicio do poder simbodlico nos
ambientes académicos. Nesse sentido, demonstra os diferentes tipos de capital
expressos na esfera universitaria, tanto em relacdo as atividades no campo da
pesquisa, incluindo a reputacdo intelectual, quanto na esfera politico-institucional,
como os cargos de reitor e vice-reitor.

As representagdes no campo universitario envolvem essas disputas simbolicas,
nas quais diferentes individuos constituem mais ou menos grupos, definidos por esses
diferentes critérios de avaliagdo, exigindo e lutando pelo reconhecimento de suas
classificacbes e modos de se comportar. Como atores dominantes no campo
universitario, os professores acreditam e confiam nas estruturas de funcionamento da
universidade, dedicam suas posi¢cdes e impdem suas proprias definicbes e atributos
no jogo simbdlico. Esta situacdo € ainda mais grave, huma instituicdo caracterizada
por uma especial inércia na preservacdo e disseminacdo da cultura legitima da
sociedade (Bourdieu; Passeron, 2019).

E importante destacar que o trabalho dos professores em si s6, ndo é
responsavel apenas pela violéncia simbodlica que existe no ambito universitario.
Lembra-se que a imposicéo, definicdo e forma como o ato de ensinar € tratado pelo
sistema educativo € do interesse da elite dominante da sociedade.

Contudo, Bourdieu; Passerdn (1975), acredita-se que as praticas pedagdgicas
podem amenizar a angustia gerada pela violéncia simbélica dentro das universidades
e facilitar a inclusdo dos estudantes, principalmente daqueles que se sentem
impossibilitados de se formar.

Na investigacdo de Portes (2014), foi levantado que, durante as trajetorias
académicas, os estudantes pesquisados encontraram professores que pouco
ou nada contribuiram para a experiéncia universitaria e que nao sabiam lidar
com os estudantes que ndo eram considerados “aluno-padrao”. Diante disso,
0 autor constata que o professor € essencial ndo apenas para a formacao,
mas para a construgdo de saberes necessérios a afiliacdo e para abrir o

horizonte de possibilidades académicas dos estudantes. (Mattos; Fernandes,
2022, p. 10).

No ambiente universitario, é possivel refletir que, ndo de forma hegemobnica,
mas recorrente, os professores recebem forte formacéo académica e pouca formacéo
em docente. Baseando o ensino na graduacdo em tentativa e erro da resolucao
individual de conflitos, sem reflexdo aprofundada sobre a reconstrugéo ou qualificacéo

dessas praticas. Essa questéo exige recomendacfes de formagéo por parte das IES
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para enriquecer e mudar as dimensfes do ensino e da aprendizagem. Essa falta de
formacao docente marca a complexidade do ensino, pois a experiéncia de graduacéo
€ a base da docéncia de muitos professores universitarios (Guimaraes, 2018).

A pesquisa de Fernandes e Oliveira (2019) mostra que ainda existe resisténcia
dos professores em mudar suas praticas para atender a alunos “ndo-padrao”, ou seja,
alunos que ndo possuem capital cultural e habitus universitarios. Os professores, ja
ocupando cargos importantes no ambito universitario, valorizam sua pratica e
acreditam que os estudantes cotistas ou ndo cotistas devem estudar e trabalhar de
acordo com as diretrizes comunicadas. Os autores acreditam que essa percepcao
encontrada entre os professores pode atrapalhar o processo reprodutivo do ensino ao
tratar igualmente os alunos socialmente desiguais.

E importante considerar que o comportamento dos professores também é
orientado pelos habitus docentes. Os meios de atuacao dos professores sdo formados
na pratica profissional, mas também séo afetados pela cultura escolar, os habitus de
ensino dos docentes sdo moldados pela cultura da area cientifica. E claro que os
campos acima mencionados produzem conhecimento baseado na l6gica do mercado
através da ideologia de elite e da intensificacdo da produtividade académica. Essas
configuracbes dos campos cientificos acabam influenciando as préaticas docentes, o
gue muitas vezes levam o0s professores a realizarem maiores investimentos em
atividades de pesquisa, mais rentaveis do que as praticas docentes (Fernandes;
Oliveira, 2019).

Portanto, ao considerar programas de permanéncia universitaria que incluam
uma dimensdo simbdlica, h4 a necessidade de repensar a categorizacdo dos
professores e seus préprios principios visionarios que influenciam suas crencas sobre
Seus papeis e praticas nas universidades.

Destaca-se que as experiéncias dos estudantes, especialmente os dos néo-
herdeiros, enfrentam desafios simbolicos devido a falta de compreensao das regras,
da linguagem e dos simbolos que constituem as praticas de desempenho espacial e
académico. Esses desafios destacam a contradigcdo entre habitus institucionais e

culturas universitarias que buscam aumentar a diversidade, mas mantém a
reproducao simbolica de fronteiras que sao antitéticas a incluséo social (Lima, 2020).
Para aprimorar as acdes institucionais de retencéo de alunos, pode-se ressaltar

a importancia do acolhimento durante o primeiro ano dos cursos universitarios.
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Segundo Cavichiolo (2019), a hospitalidade bem elaborada na instituicdo pode ser
benéfica para a permanéncia universitaria, principalmente para os estudantes
admitidos sob leis de cotas.

E importante ressaltar também que estratégias para acolher efetivamente os
novos alunos sdo uma necessidade fundamental para melhorar a inclusdo social.
Apresentacao de todo o espago académico, normas e regulamentos, principalmente
oportunidades de bolsas, participacdo em projetos, estagios, bem como recursos de
acompanhamento e aprimoramento do ensino que ajudardo a melhorar o
desempenho académico, reduzir a evasao e retencdo desses alunos (Cavichiolo,
2019).

A relevancia da recepcéo reside em revelar o funcionamento, as normas, 0s
procedimentos e a cultura universitaria do espaco institucional que rege a acao dos
agentes. Este ato inicial de informacdo pode ajudar os alunos a se conectarem,
especialmente aqueles que ndo sabem como tudo funciona (Nunes, 2016).

Além disso, a presente pesquisa desta dissertacao aponta que no primeiro ano
da graduacado, os alunos da Universidade Federal do Tocantins que apresentam
varias reprovacdes acabam desistindo ou sendo desvinculados do curso, € um ano
importante para que os alunos possam compreender 0S Novos processos de ensino e
aprendizagem. As acdes de recepcao facilitardo a fase de ajustamento, podendo ser

um elemento essencial para promover a permanéncia na faculdade.

A permanéncia como uma politica institucional, um compromisso que a
instituicdo assume para evitar/diminuir a evasdo de estudantes, precisa ir
além da mera preocupagdo com nimeros e criar um espaco de relagdes na
universidade que leve em conta a diversidade e a diferenca que constituem o
perfil dos/as estudantes, de modo que desempenhe sua fungéo social de
promocéao e exercicio da cidadania. (Cordeiro; Cordeiro, 2015, p. 834).

Entéo, sabe-se que permanecer na faculdade envolve mais do que apenas uma
acado de ajuda financeira. Os alunos compreendem e vivenciam os fatores simbolicos
gue podem influenciar a permanéncia ou saida da faculdade. Dentro desses fatores é
possivel perceber como as dificuldades académicas e as praticas docentes
apresentam desenvolvimentos importantes, principalmente por serem determinantes
da aprovacao nas disciplinas e da progressao no curso (Mattos; Fernandes, 2022).

O mundo simbalico da permanéncia reflete-se no sentido de responsabilidade

dos alunos pelo seu proprio desempenho, que esta relacionado com dificuldades
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académicas com o conteudo cultural exigido e com as praticas dos professores de
serem menos prestativos aos alunos nao-padrédo. As recomendacdes para superar
essas restricdes universitarias envolvem os professores, no ensino e o acolhimento
de novos alunos, além de realizar pesquisas constantes que considerem as
perspectivas dos alunos sobre os desafios de permanecer na faculdade.

Embora exista uma ligagcdo comum com a acao de assuntos comunitarios e a
prestacdo de ajuda financeira, entende-se que a permanéncia universitaria se refere
ao apoio aos estudantes em diferentes areas da vida académica, proporcionando um

ambiente adequado para uma aprendizagem bem-sucedida até a conclusao do curso.



65

5 PERCURSOS METODOLOGICOS

Este estudo envolve pesquisa aplicada, utilizando métodos mistos (qualitativos

e guantitativos), com objetivo de pesquisa descritiva. Dentro desta tipologia, esta
pesquisa se propde a aprofundar a abordagem tedrica do significado, orientando a
l6gica da pesquisa empirica atraves da reflexdo sociolégica sobre fatos e resultados.

As caracteristicas basicas da pesquisa descritiva sdo delinear a descri¢ao,

registro, analise e explicacdo dos fendbmenos atuais, com foco no seu papel no
presente. E descritiva porque o pesquisador tenta descrever a realidade como ela é
(Lakatos; Marconi, 1996).

Buscando descrever as caracteristicas de um grupo especifico de pessoas ou
fendbmenos, ou estabelecer relacbes entre diferentes grupos ou fendmenos (Gil,
2002).

Este estudo é classificado como pesquisa exploratoria, pois busca desenvolver,
esclarecer os conceitos e ideias referentes a sistematizacdo da anélise de evaséo, a
fim de desenvolver métodos protetores para o desenvolvimento de pesquisas
subsequentes (Yin, 2010).

A investigacao exploratoria visa, em principio, esclarecer a situacdo para
sensibilizar e isso é feito através da exploracdo de modelos de dados do Censo do
Ensino Superior. Em termos metodolégicos, o estudo de caso caracteriza-se por ser
guantitativo, dado que se centra num conjunto de estatisticas de um sistema
académico (Yin, 2010).

Durante a andlise, procurou-se estabelecer relacdes entre as variaveis com
propriedades pertinentes que contribuem para a evasao ou a permanéncia dos alunos
indigenas na UFT, destacando semelhancas e diferencas entre eles.

A pesquisa quantitativa, segundo Fachin (1993), tem como objetivo quantificar
os dados, com recursos e métodos estatisticos do mais simples aos mais complexos.
Michel (2009) acredita que a pesquisa empirica busca respostas e solucdes
observando fenbmenos reais que sustentam conclusées subsequentes. Por outro
lado, enfatiza que procura traduzir os resultados em dimensdes mensuraveis.

Michel (2009) afirma que a pesquisa qualitativa comega com uma interpretacao
de um fenbmeno baseado no contexto, no tempo e nos fatos. Os fatos comprovam

que esta explicacdo se forma a partir de experimentos empiricos, que absorvem a



66

|6gica ideoldgica dos fatos sociais em um contexto realista. Em termos tedricos, tenta
compreender a complexidade do problema por meio de estudos experimentais,
interacdes e uma perspectiva holistica.

Na pesquisa quantitativa, dados gerados por materiais empiricos selecionados
sdo analisados na perspectiva da quantidade. Richardson et al. (1999) escreve que
essa premissa € natural quando se tenta realizar procedimentos de analise numeérica
em varidveis como média, moda e desvio padrdo. A precisdo de informacgdes
complexas pode ser analisada atraves da quantificacéo, e da transformacéo dos fatos
observados em realidade, por meio da l6gica matematica.

A assimilacao qualitativa e quantitativa requer a apresentacdo de elementos
explicativos, muitas vezes incorporando comparagdo, contraste, medicéo,
classificacao, interpretacéo e avaliagdo. Esses significados podem ser analisados por
meio de objetivos descritivos de pesquisa, em que as caracteristicas sdo avaliadas
por meio de interpretacdes e inferéncias sobre o contetudo (Michel, 2009).

Para objetivar o espaco, a pesquisa conta com o apoio da Analise de
Correspondéncias Multiplas (ACM). Segundo Kliger (2018), a ACM € um método
intimamente relacionado ao conceito de espaco social de Bourdieu e pode ser
utilizado para visualizar assuntos de forma objetiva e relacional.

A formacéo do espaco social baseia-se nos principios de diferenciacdo ou
distribuicdo formados por conjuntos de propriedades que operam no universo social
em consideracdo. A posicdo de cada agente é relativa, em funcéo das posi¢des dos
demais agentes envolvidos no espacgo, e calculada com base nas diferencas e
semelhancas nas propriedades dos proprios agentes. Portanto, cada agente ocupa
uma posicao no espaco social de uma determinada area e nao pode ocupar multiplas
posicoes (Bourdieu, 1989).

Neste estudo, entende-se por espaco social a UFT, com seus varios campos
sociais (professores, alunos, técnicos administrativos, dirigentes, entre outros), e cada
campo com seus agentes que possuem caracteristicas especificas. Dentre todos os
agentes envolvidos, apenas os agentes ligados ao campo social “alunos”,
especialmente os alunos indigenas, seréo analisados pela ACM.

Portanto, a ACM permite explorar a estrutura basica dos dados do assunto e
as suas variaveis, resumindo as relacdes de proximidade e distancia existentes nos

dados nos eixos, a ACM permite combinar descricdo exploratoria e relagbes
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explicativas, tornando-se, assim, uma espécie de quantificacdo e modelagem, esse
tipo de andlise permite compreender as dimensdes relacionais da realidade social
(Pedroso Neto, 2015).

Para a identificacdo das categorias, busca-se respeitar o principio da
homogeneidade para que ndo haja nenhuma categoria com representacéo inferior a
5% da composicdo das variaveis (Pedroso Neto, 2015).

O plano fatorial € um resultado da ACM que revela a distancia entre as
categorias, sendo que a contribuicdo de cada categoria depende da sua distancia da
origem e do seu peso na andlise. Essa variancia ocorre porque as categorias menos
frequentes sdo o resultado da inconsisténcia entre as categorias, enquanto as
categorias mais proximas e mais frequentes séo o resultado da concordancia entre as

categorias (Kluger, 2018).

5.1Analise de Correspondéncia Multipla (ACM)

Para Bourdieu, o espaco social vem do principio de diferenciagcdo ou
distribuicdo formada pelo conjunto de atributos considerado pelo universo social.
Portanto, o agente e um grupo de agentes séo classificados dentro da posi¢cdo que
ocupam no espaco (Bourdieu, 1989).

A ACM é uma ferramenta de analise de dados usada para descrever, explorar,
resumir e visualizar as informac8es contidas em N tabelas de dados separadas, que
sdo descritas usando varidveis categoricas. Tais bases de dados sdo geralmente
criadas através da aplicacdo de questionarios estruturados ou de dados bibliograficos
obtidos para a pesquisa (Bertoncelo 2022).

Portanto, cada agente ocupa uma poSicd0 no espago social em uma
determinada area e ndo pode ocupar a posicdo acima. Esta posicéo é relativa, a
funcdo de outros agentes relacionados ao espaco € calculada de acordo com as
diferencas e a semelhancas da natureza do proprio agente (Bourdieu, 1989).

A representacdo geomeétrica criada pela ACM é adequada a ideia de campo
visto situar 0s agentes precisamente em um espagco objetiva e
relacionalmente estruturado, no qual a distancia entre uns e outros decorre
de diferencas em suas propriedades sociais, inclusive dotacdes desiguais de
capitais. (Kluger, 2018).
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A ACM fornece elementos para visualizar as l6gicas de polarizacéo e luta nos
espacos sociais, e para detectar a relacéo entre o status social dos agentes e as ssuas
praticas e posicdes nas mais diversas esferas dos modelos relacionados a vida social,
ou seja, ela permite explorar as estruturas fundamentais dos dados dos agentes e
suas variaveis (Bertoncelo, 2022).

A ACM vai formar uma tabela de individuos por variaveis. Cada linha representa
um individuo (aluno indigena); cada coluna, uma variavel. Em cada célula, ha uma
modalidade que caracteriza o individuo (Categoria).

A principal caracteristica da ACM é a de fazer a correlacdo gréafica entre
agentes versus variaveis em um plano cartesiano definido por pares de eixos. Permite,
assim, a exploracdo simultanea de multiplas correlagdes entre um grande nimero de
variaveis, delineando contornos, agrupamentos e polarizacfes que ndo podem ser
detectados a partir de um simples cruzamento de variaveis, sendo a ideia de que entre
a relacdo da visdo da sociedade e a realidade existe uma afinidade essencial. A
representacdo geomeétrica foi realizada com auxilio da ACM por ser uma técnica capaz
de vincular alunos e variaveis para extrair significado das distancias e proximidades
observadas (Kluger, 2018).

Ao fazé-la, a abordagem geométrica fornece elementos para visualizar a l6gica
da polarizacdo e da luta no espacgo social, visando a estrutura dos dominios e
fornecendo elementos para a compreensao das posi¢cées que 0s agentes assumem
de acordo com a sua posicdo na estrutura (Kliger, 2018).

A ACM teve, no total, 88 variaveis ativas e 188 categorias, para melhor
entendimento, essas variaveis foram divididas em 7 grupos.

Assim o primeiro grupo é composto por 13 variaveis ativas relacionadas ao
género, idade de ingresso e tipo de formacgdo no ensino médio, como evidencia o
Quadro 2:
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Quadro 2 — Primeiro grupo

Nome da variavel

Categorias e sigla

Aluno

Género

Masculino (masc)

Feminino (femi)

Idade de ingresso, 17 ou 18 anos (idad 17-18)

Ingressou com 17 ou 18 anos (idad 17-19)

N&o ingressou com 17 ou 18 anos (idad 17-
181)

Idade de ingresso, 19 anos (idad 19)

Ingressou com 19 anos (idad 19)

N&o ingressou com 19 anos (idad 19)

Idade de ingresso, 20 anos (idad 20)

Ingressou com 20 anos (idad 20)

N&o ingressou com 20 anos (idad 20f)

Idade de ingresso, 21 anos (idad 21)

Ingressou com 21 anos (idad 21)

N&o ingressou com 21 anos (idad 21A)

Idade de ingresso, 22 ou 23 anos (idad 22-23)

Ingressou com 22 ou 23 anos (idad 22-23)

N&o ingressou com 22 ou 23 anos (idad 22-
230)

Idade de ingresso, 24 ou 25 anos (idad 24-25)

Ingressou com 24 ou 25 anos (idad 24-25)

N&o ingressou com 24 ou 25 anos (idad 24-
250)

Idade de ingresso, entre 26 e 28 anos (idad26-
28)

Ingressou entre 26 e 28 anos (idad 26-28)

N&o ingressou entre 26 e 28 anos (idad 26-28i1)

Idade de ingresso, entre 29 e 47 anos (idad 29-
47)

Ingressou entre 29 e 47 anos (idad 29-47

N&o ingressou entre 29 e 47 anos (idad 29-470)

Cursou ensino médio em escola particular (escol
part)

Estudou em escola particular (escol part)

N&o estudou em escola particular (escol partfi)

Cursou ensino médio em escola publica (escol
publ)

Estudou em escola publica (escol publ)

N&o estudou em escola publica (escol publf)

Cursou ensino médio em escola indigena (escol
indig)

Estudou em escola indigena (escol indig)

N&o estudou em escola indigena (escol indigf)

Fonte: Elaborado pelo autor.
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O segundo grupo (Quadro 3) é formado por 17 variaveis ativas relacionadas a

forma de ingresso, cursos, turno do curso e vinculo do aluno.

Quadro 3 — Segundo grupo

Nome da variavel

Categorias

Modalidades de ingresso (ingresso)

Processo seletivo complementar indigena (psc
indig)

Processo seletivo complementar cotas (psc
cotas)

Sistema de selec¢éo unificada (sisu indig)

Periodo do curso (turno)

Noturno (noturno)

Integral (integral)

Matutino (matutino)

Curso de administrag&o (administ)

Administracdo (administ)

Administracdo (administfi)

Curso de filosofia ou teatro (filo teatro)

Teatro ou filosofia (filo teatro)

N&ao teatro nem filosofia (filo teatrofi)

Curso de computagédo (cur compt)

Computacgédo (cur compt)

N&o computacéo (cur compti)

Curso de contabilidade (cur contab)

Contabilidade (cur contab)

N&o contabilidade (cur contabfi)

Curso de direito (cur direit)

Direito (cur direit)

N&o direito (cur direitfi)

Curso de economia (cur econo)

Economia (cur econo)

N&o economia (cur econofi)

Curso de enfermagem (cur enfer)

Enfermagem (cur enfer)

N&o enfermagem (cur enferfi)

Curso de engenharia ambiental (cur eng amb)

Engenharia ambiental (cur eng amb)

N&o engenharia ambiental (cur eng amb)

Curso de engenharia civil (eng civil)

Engenharia civil (eng civil)

N&o engenharia civil (eng civil fi)
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Engenharia elétrica (eng eletri)

Curso de engenharia elétrica (eng eletri)
N&o engenharia elétrica (eng eletrifi)

Medicina (medicina)

Curso de medicina (medicina)
N&o medicina (medicinaf)

Nutricdo (nutricdo)

Curso de nutricdo (nutricdo)
N&o nutri¢do (nutricaof)

Pedagogia (pedagogia)

Curso de pedagogia (pedagogia)
N&o pedagogia (pedagogiafi)

Outros cursos: arquitetura, engenharia de
alimentos e jornalismo (outros)

Outros cursos (outros)
N&o outros cursos: arquitetura, engenharia de

alimentos e jornalismo (outrosii)

Aluno desvinculado (vin desvincu)

Aluno desistente (vin desist)

Vinculo do aluno (vinculo)
Aluno formando (vin formado)

Aluno vinculado (vin vincu)

Fonte: Elaborado pelo autor.

O terceiro grupo (Quadro 4) é formado por 12 variaveis ativas relacionadas ao

ano de ingresso dos alunos.

Quadro 4 — Terceiro grupo

Nome da variavel Categorias

I 2 201 i -1
Ano de ingresso entre 2005 e 2010 (ano ngressou entre 2005 e 2010 (ano ingr 05-10)

ingr 05-10
¢ ) N&o ingressou entre 2005 e 2010 (ano ingr 05-10f)

Ano de ingresso entre 2012 e 2013, (ano Ingressou entre 2012 e 2013 (ano ingr 12-13)

ingr 12-13)
N&o ingressou entre 2012 e 2013 (ano ingr 12-13f)

[0} 1 -
Ano de ingresso 2014 1° semestre, (ano Ingressou em 2014 1° semestre (ano ingr 14-1)

ingr 14-1
g ) N&o ingressou em 2014 1° semestre (ano ingr 14-ii)

Ingressou em 2014 2° semestre (ano ingr 14-2)

Ano de ingresso (ano ingr 14-2)
N&o ingressou em 2014 2° semestre (ano ingr 14-2A)
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Ano de ingresso (ano ingr 15)

Ingressou em 2015 (ano ingr 15)

N&o ingressou em 2015 (ano ingr 15f)

Ano de ingresso (ano ingr 16)

Ingressou em 2016 (ano ingr 16)

N&o ingressou em 2016 (ano ingr 16i)

Ano de ingresso (ano ingr 17-1)

Ingressou em 2017 1° semestre (ano ingr 17-1)

N&o ingressou em 2017 1° semestre (ano ingr 17-1A)

Ano de ingresso (ano ingr 17-2)

Ingressou em 2017 2° semestre (ano ingr 17-2)

N&o ingressou em 2017 2° semestre (ano ingr 17-2f)

Ano de ingresso (ano ingr 18-1)

Ingressou em 2018 1° semestre (ano ingr 18-1)

N&o ingressou em 2018 1° semestre (ano ingr 18-1f)

Ano de ingresso (ano ingr 18-2)

Ingressou em 2018 2° semestre (ano ingr 18-2)

N&o ingressou em 2018 2° semestre (ano ingr 18-2f)

Ano de ingresso (ano ingr 19-1)

Ingressou em 2019 1° semestre (ano ingr 19-1)

N&o ingressou em 2019 1° semestre (ano ingr 19-1A)

Ano de ingresso (ano ingr 19-2)

Ingressou em 2019 2° semestre (ano ingr 19-2)

N&o ingressou em 2019 2° semestre (ano ingr 19-2f)

Fonte: Elaborado pelo autor.

O quarto grupo (Quadro 5) é formado por 14 variaveis ativas relacionadas ao

ano de saida e a permanéncia dos alunos.

Quadro 5 — Quarto grupo

Nome da variavel

Categorias

Ano de saida entre 2010 e 2015
(saida 10-15)

Saiu entre 2010 e 2015 (saida 10-15)

N&o saiu entre 2010 e 2015 (saida 10-15f)

Ano de saida entre 2016 e 2017
(saida 16-17)

Saiu em 2016 ou 2017 (saida 16-17)

N&o saiu entre 2016 e 2017 (saida 16-17)

Ano de saida 2018 (saida 18)

Saiu em 2018 (saida 18)
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Nao saiu em 2018 (saida 18f)

Ano de saida 2019 (saida 19)

Saiu em 2019 (saida 19)

N&o saiu em 2019 (saida 197)

Ano de saida entre 2020 e 2021
(saida 20-21)

Saiu entre 2020 e 2021 (saida 20-21)

Nao saiu entre 2020 e 2021 (saida 20-21f)

Ano de saida entre 2022 e 2023
(saida 22-23)

Saiu entre 2022 e 2023 (saida 22-23)

N&o saiu entre 2022 e 2023 (saida 22-23 A)

Permaneceu de zero a 1
semestre (0-1 semet uft)

Permaneceu 0 ou 1 semestre (0-1 semet uft)

N&o permaneceu 0 ou 1 semestre (0-1 semet uftfi)

Permaneceu de 2 a 3 semestres
(2-3semet uft)

Permaneceu 2 ou 3 semestres (2-3 semet uft)

N&o permaneceu entre 2 e 3 semestres (2-3 semet uftfi)

Permaneceu de 4 a 5 semestres
(4-5semet uft)

Permaneceu entre 4 e 5 semestres (4-5 semet uft)

N&o permaneceu entre 4 e 5 semestres (4-5 semet uftfi)

Permaneceu de 6 a 7 semestres
(6-7semet uft)

Permaneceu entre 6 e 7 semestres (6-7 semet uft)

N&o permaneceu entre 6 e 7 semestres (6-7 semet uftfi)

Permaneceu de 8 a 9 semestres
(8-9semet uft)

Permaneceu entre 8 e 9 semestres (8-9 semet uft)

N&o permaneceu entre 8 e 9 semestres (8-9 semet uftfi)

Permaneceu de 10 a 11
semestres (10-11semet uft)

Permaneceu entre 10 e 11 semestres (10-11 semet uft)

Pao permaneceu entre 10 e 11 semestres (10-11 semet uftfi)

Permaneceu de 12 a 13
semestres (12-13semet uft)

Permaneceu entre 12 e 13 semestres (12-13 semet uft)

N&o permaneceu entre 12 e 13 semestres (12-13 semet uftfi)

Permaneceu de 14 a 26
semestres (14-26semet uft)

Permaneceu entre 14 e 26 semestres (14-26 semet uft)

N&o permaneceu entre 14 e 26 semestres (14-26 semet uftfi)

Fonte: Elaborado pelo autor.

O quinto grupo (Quadro 6) é formado por 10 variaveis ativas relacionadas a

idade de saida dos alunos.
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Quadro 6 — Quinto grupo

Nome da variavel Categorias

Idade de saida entre 18 e 20 anos (id sai Saiu entre 18 e 20 anos (id sai 18-20)

18-20
) N&o saiu da entre 18 e 20 anos (id sai 18-20)

Saiu com 21 anos (id sai 21)

Idade de saida 21 anos (id sai 21)
N&o saiu com 21 anos (id sai 21f)

Saiu com 22 anos (id sai 22)
Idade de saida 22 anos (id sai 22)

N&o saiu com 22 anos (id sai 221)

Saiu com 23 anos (id sai 23)
Idade de saida 23 anos (id sai 23)

N&o saiu com 23 anos (id sai 23f)

Saiu com 24 anos (id sai 24)

Idade de saida 24 anos (id sai 24)
N&o saiu com 24 anos (id sai 24f)

Saiu com 25 anos (id sai 25)

Idade de saida 25 anos (id sai 25)
N&o saiu com 25 anos (id sai 25f1)

i 2 27 i i 26-27
Idade de saida entre 26 e 27 anos (id sai Saiu com 26 ou 27 anos (id sai 26-27)

26-27 . o ~
) N&o saiu entre 26 e 27 anos (id sai 26-271)

. . Saiu entre 28 e 29 anos (id sai 28-29
Idade de saida entre 28 e 29 anos (id sai u (i : )

28-29 . . .
) N&o saiu entre 28 e 29 anos (id sai 28-29A)

Saiu entre 30 e 31 anos (id sai 30-31
Idade de saida entre 30 e 31 anos (id sai u ( I )

30-31 . . :
) N&o saiu entre 30 e 31 anos (id sai 30-31A)

. 5 . i3
Idade de saida entre 32 e 50 anos (id sai Saiu entre 32 e 50 anos (id sai 32-50)

32-50
) N&o saiu entre 32 e 50 anos (id sai 32-50f)

Fonte: Elaborado pelo autor.

O sexto grupo (Quadro 7) é formado por 11 varidveis ativas relacionadas a

naturalidade dos alunos.
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Quadro 7 — Sexto grupo

Nome da variavel

Categorias

Natural da Bahia (natu ba)

Natural da Bahia (natu ba)

N&o natural da Bahia (natu bafi)

Natural do Distrito Federal e
Goias (natu df-go)

Natural de Goias e Distrito Federal (natu df-go)

Nao natural de Goias e Distrito Federal (natu df-gof)

Natural de Mato Grosso e
Rond6nia (natu mt-rr)

Natural de Mato Grosso e Ronddnia (natu mt-rr)

N&o natural de Mato Grosso e Rondénia (natu mt-rrfi)

Natural do Para (natu pa)

Natural do Para (natu pa)

N&o natural do Para (natu paf)

Natural de Pernambuco (natu
pe)

Natural de Pernambuco (natu pe)

N&o natural de Pernambuco (natu pefi)

Natural de Mirandiba
Pernambuco (natu mir-pe)

Natural de Mirandiba (natu mir-pe)

N&o natural de Mirandiba, PE (natu mir-pef)

Natural de Penha Pernambuco
(natu penh-pe)

Natural de Penha, PE (natu penh -pe)

N&o natural de Penha, PE (natu penh -pefi)

Natural do Tocantins (natu to)

Natural do Tocantins (natu to)

N&o natural do Tocantins (natu tof)

Natural de Tocantinia Tocantins
(natu toca-to)

Natural de Tocantinia, TO (natu toca -to)

N&o natural de Tocantinia, TO (natu toca -tofi)

Natural de Miracema Tocantins
(natu mira-to)

Natural de Miracema do Tocantins (hatu mira -to)

N&o natural de Miracema do Tocantins (natu mira - tofi)

Natural de outros estados, (natu
outros)

Natural de outros estados: Minas Gerais, Sdo Paulo e Mato
Grosso do Sul (natu outros)

Nao natural de outros estados: Minas Gerais, Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul (natu outrosfi)

Fonte: Elaborado pelo autor.
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O sétimo grupo (Quadro 8) é formado por 12 variaveis ativas relacionadas a

quantidade de disciplinas reprovadas no primeiro e segundo periodo.

Quadro 8 — Sétimo grupo

Nome da variavel

Categorias

Reprovou em 1 disciplina no primeiro
periodo (1 rep 1° pe)

Teve 1 reprovacao no 1° periodo (1 rep 1° pe)

Nao teve 1 reprovagdo no 1° periodo (1 rep 1° pefi)

Reprovou em 2 disciplinas no primeiro
periodo (2 rep 1° pe)

Teve 2 reprovagdes no 1° periodo (2 rep 1° pe)

Nao teve 2 reprovagdes no 1° periodo (2 rep 1° pefi)

Reprovou em 3 disciplinas no primeiro
periodo (3 rep 1° pe)

Teve 3 reprovacdes no 1° periodo (3 rep 1° pe)

N&o teve 3 reprovacgdes no 1° periodo (3 rep 1° pef)

Reprovou em 4 disciplinas no primeiro
periodo (4 rep 1° pe)

Teve 4 reprovacdes no 1° periodo (4 rep 1° pe)

N&o teve 4 reprovagdes no 1° periodo (4 rep 1° pef)

Reprovou em 5 disciplinas no primeiro
periodo (5 rep 1° pe)

Teve 5 reprovagdes no 1° periodo (5 rep 1° pe)

Nao teve 5 reprovagdes no 1° periodo (5 rep 1° pefi)

Reprovou em 6 disciplinas no primeiro
periodo (6 rep 1° pe)

Teve 6 reprovacdes no 1° periodo (6 rep 1° pe)

N&o teve 6 reprovacgdes no 1° periodo (6 rep 1° pef)

Reprovou entre 7 e 9 disciplinas no
primeiro periodo (7-9 rep 1° pe)

Teve 7 a 9 reprovacdes no 1° periodo (7 rep 1° pe)

Nao teve 7 a 9 reprovagdes no 1° periodo (7 rep 1° pef)

Reprovou em 1 disciplina no segundo
periodo (1 rep 2° pe)

Teve 1 reprovacgdo no 2° periodo (1 rep 2° pe)

Nao teve 1 reprovagdo no 2° periodo (1 rep 2° pefi)

Reprovou em 2 disciplinas no segundo
periodo (2 rep 2° pe)

Teve 2 reprovacdes no 2° periodo (2 rep 2° pe)

N&o teve 2 reprovacdes no 2° periodo (2 rep 2° pefl)

Reprovou em 3 disciplinas no segundo
periodo (3 rep 2° pe)

Teve 3 reprovacdes no 2° periodo (3 rep 2° pe)

N&o teve 3 reprovacdes no 2° periodo (3 rep 2° pefl)

Reprovou em 4 disciplinas no segundo
periodo (4 rep 2° pe)

Teve 4 reprovacdes no 2° periodo (4 rep 2° pe)

Nao teve 4 reprovagdes no 2° periodo (4 rep 2° pefi)
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Teve 5 a 7 reprovagdes no 2° periodo (5 a 7 rep 2° pe)

Reprovou entre 5 e 7 disciplinas no
segundo periodo (5-7 rep 2° pe) )]

N&o teve 5 a 7 reprovacdes no 2° periodo (5 a 7 rep 2° pe

Fonte: Elaborado pelo autor.

Por fim, o oitavo grupo (Quadro 9) das variaveis passivas que reforcam em

algum momento a existéncia de uma variavel ativa para a sua explicacdo é formado

por 15 variaveis passivas.

Quadro 9 - Oitavo grupo

Nome da variavel

Categorias

Vinculo atual do aluno (saida vinc)

Aluno esta vinculado (saida vinc)

Aluno nao esta vinculado (saida vincfi)

Teve reprovagdo no 1° periodo (rep 1 per)

Teve reprovacgéo no 1° periodo (rep 1° per)

Nao teve reprovacao no 1° periodo (rep 1° perfi)

Teve reprovagéo no 2° periodo (rep 2 per)

Teve reprovacgéo no 2° periodo (rep 2° per)

Nao teve reprovacao no 2° periodo (rep 2° per)

Teve trancamento parcial no 1° periodo (tran par
1p)

Teve trancamento no 1° periodo (tran par 1p)

N&o teve trancamento no 1° periodo (tran par
1pf)

Ingressou antes ou depois da Lei de Cotas (ing
lei cotas)

Ingressou antes da Lei de Cotas (ant lei cot)

Ingressou apo6s a Lei de Cotas (p6s lei cot)

Teve trancamento total (tranc total)

Teve trancamento total (tranc total)

Nao teve trancamento total (tranc total fi)

Formou dentro ou fora do prazo (formou pz)

Formou no prazo (formou pz)

Formou fora do prazo (formou pzf)

Nao formou, ainda esté vinculado (formou pz vic)

Quantidade de disciplinas trancadas no 1°
periodo (qtd tra par 1pL

Zero trancamento no 1° periodo (O tra par 1p)

1 a 3 trancamentos no 1° periodo (1-3 tra par 1p)
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Zero trancamento total (O tran total)

Quantidade de trancamento total (qtd tra to) 1 a 2 trancamentos total (1 a 2 tran total)

3 a7 trancamentos total (3 a 7 tran total)

Curso de Ciéncias Exatas (cién exatas )

Curso de Ciéncias Exatas e da Terra (cién
exterra)

Curso de Ciéncias Humanas (cién human)

Area de conhecimento dos cursos (&rea conhec) L . R .
Curso de Ciéncias da Saude (cién saude)

Curso de Ciéncias Sociais Aplicadas (cién soc
apl)

Outras éareas do conhecimento (Ciéncias
Bioldgicas e Linguistica, Letras e Artes)

. . Recebe bolsa (receb bolsa
Recebimento de bolsa permanéncia do MEC ( )

(rece bolsa)

N&o recebe bolsa (receb bolsaf)

Pertence a etnia xerente (etni xerent)

Etnia (etni xerent)
N&o pertence a etnia xerente (etni xerentf)

Pertence a etnia karaja (etni karaja)

Etnia (etni karaja)
N&o pertence a etnia karaja (etni karajafi)

Pertence a outras etnias (etni outr)

Etnia (etni outr)
N&o pertence a outras etnias (etni outr fi)

Etnia ndo identificada (etni fi ident)

Etnia (etni fi ident)
Etnia identificada (etni fi identfi)

Fonte: Elaborado pelo autor.

ApOs a apresentacdo das variaveis e suas categorias, realiza-se comparacoes
entre as caracteristicas de cada eixo, com isso sera possivel obter o conhecimento,

relacdes e conclusdes entre a evasao dos alunos e a sua permanéncia na UFT.
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6 CONHECIMENTOS GERADOS PELA PESQUISA: ANALISE DOS EIXOS

Para apresentar as andlises da pesquisa, este capitulo irh evidenciar o
resultado do primeiro, segundo e terceiro eixos e, posteriormente, a conclusao sobre
as variaveis mais pertinentes para a evasao e a permanéncia.

A planilha categorizada dos alunos foi inserida no programa SPAD (Coheris
Analytics Spad), que gerou os calculos e graficos apresentados nesta secdo. A
planilha de resultado da ACM mostrou varios eixos, sendo que 0s trés primeiros eixos
contribuem juntos (taxa modificada acumulada) com 51,4% para a inércia geral do
calculo de todas as categorias.

O primeiro eixo contribui com 27%; o segundo com 14,6%; e o terceiro colabora
com 9,9% da inércia geral. Dessa forma, a andlise que segue partiu do método de
contribuicbes e focou nas categorias de cada eixo que representassem uma
contribuicdo maior que a média, ou seja, categorias que contribuiram com mais de
0,55% na inércia total, calculo que equivale a 100% dividido por 180, que € 0 numero
total de categorias (100/180=0,55).

6.1 Alunos que desistiram rapidamente versus alunos que formaram

normalmente

O primeiro eixo — horizontal — na ACM, contém as maiores contribuicdes dos
dados. E importante porque fornece uma representacdo visual das principais
associacfes entre categorias de variaveis, permitindo identificar padrbes e
relacionamentos importantes em seus dados. Nesta pesquisa, esse eixo é constituido

por 23 categorias ativas do lado esquerdo e 4 passivas (Figura 1).



80

Figura 1 — Categorias do Eixo 1
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Fonte: Elaborado pelo autor usando o programa SPAD.

Portanto, o primeiro eixo da ACM (Quadro 10) desempenha um papel crucial
na interpretacdo dos resultados e na identificacdo de padrBes importantes nos
dados. Ele permite visualizar como as variaveis se relacionam entre si e como essas

relacdes afetam a estrutura geral dos dados.

Quadro 10 — Primeiro eixo lado esquerdo — categorias ativas

CATEGORIAS ATIVAS

Sistema de selecéo unificada (sisu indig) Ingressou no curso de Economia (curs

econo)

Ingressou no curso de Engenharia Elétrica (eng eletri) N&o ingressou no curso de Medicina

(medicina i)

Aluno desistente (vin desist) Aluno desvinculado (vin desvincu)

Ingressou em 2018 1° semestre (ano ingr 18-1) Ingressou 2018 2° semestre (ano ingr 18-2)
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Saiu em 2019 (saida 19) Permaneceu entre 2 e 3 semestres (2-3
semet uft)

Permaneceu entre 4 e 5 semestres (4-5 semet uft) Saiu entre 18 e 20 anos (id sai18-20)

Saiu com 21 anos (id sai21) Saiu com 22 anos (id sai22)

Natural de Mirandiba - PE (natu mir pe) Natural de Penha - PE (natu penha pe)

N&o estudou em escola particular (escol part fi) Estudou em escola publica (escol publ)

Teve 4 reprovacdes no 1° periodo (4 rep 1° pe) Teve 5 reprovacgdes no 1° periodo (5 rep 1°
pe)

Teve 6 reprovacdes no 1° periodo (6 rep 1° pe) Teve entre 7 e 9 reprovacdes no 1° periodo
(7-9 rep 1°p)

Teve de 5 a7 reprovagdes no 2° periodo (5-7 rep 2° pe)

Fonte: Elaborado pelo autor.

Os dados das categorias ativas mostram que quanto mais para a esquerda
estdo os alunos, mais eles tendem a serem naturais de Mirandiba-PE e Penha-PE;
concluiram o ensino médio em escola publica e ndo escola particular; ingressaram
pelo Sisu indigena; em cursos diferentes de Medicina; matriculados nos cursos de
Ciéncias Econbmicas e Engenharia Elétrica; ingressaram no primeiro e segundo
semestre de 2018.

Em reforcos, a categoria passiva ingressou apos a Lei de Cotas , corrobora que
nesta parte do eixo os alunos tendem a ingressar pelo Sisu e a categoria passiva
cursos de Ciéncias Exatas (Quadro 11) fortalece a pesquisa reforcando que esses
alunos se matricularam nos cursos de Economia ou Engenharia Elétrica.

Correlativamente esses alunos sairam dos seus cursos na UFT no ano de
2019; com idade entre 18 a 22 anos; permaneceram de dois a cinco semestres; sdo
alunos que solicitaram sua desisténcia ou foram desvinculados; tiveram de quatro a
nove reprovagdes no primeiro periodo, e entre cinco e sete no segundo.

No lado esquerdo, quatro variaveis passivas que reforcam em algum momento
a existéncia de uma variavel ativa e para sua explicagdo, conforme mostra o Quadro

11, a sequir.
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Quadro 11 — Primeiro eixo lado esquerdo — categorias passivas

CATEGORIAS PASSIVAS

Ingressou apés a Lei de Cotas (p6s lei | Outras areas do conhecimento (Ciéncias Biol6gicas,

cot) Linguistica, Letras e Artes)

Cursos de Ciéncias Exatas (cién exatas) | Curso de Ciéncias Exatas e da Terra (Ccién exterra)

Fonte: Elaborado pelo autor.

A presenca da variavel passiva — ingressou apoés a Lei de Cotas, reforca que
os alunos tendem a ingressar na UFT pelo Sisu; cursos de Ciéncias Exatas e da Terra
e outras areas do conhecimento (Ciéncias Bioldgicas, Linguistica, Letras e Artes),
reforca que os alunos ingressaram em Economia e Engenharia Elétrica e ndo em
Medicina.

O lado direito é constituido por 20 categorias ativas, que estdo associadas a
alunos formados, que cursaram medicina e tiveram poucas reprovacfes no primeiro

e segundo periodos.

Quadro 12 — Primeiro eixo lado direito — categorias ativas

CATEGORIAS ATIVAS

Processo seletivo complementar cotas (psc cotas) Ingressou no curso de Medicina (medicina)

Aluno formado (vin formado) Ingressou entre 2005 e 2010 (ano ingr 05-
10)

Ingressou entre 2012 e 2013 (ano ingr 12-13) Saiu entre 2010 e 2015 (saida 10-15)

N&o em 2019 (saida 19f) Saiu da UFT entre 2020 e 2021 (saida 20-
21)

Saiu da UFT entre 2022 e 2023 (saida 22-23) Permaneceu entre 10 e 11 semestres (10-

11semet uft)

Permaneceu entre 12 e 13 semestres (12-13 semet uft) | Permaneceu 14 e 26 semestres (14-26

semet uft)

Saiu com 24 anos (id sai 24) Saiu entre 26 e 27 anos (id sai 26-27)

Saiu entre 30 e 31 anos (id sai 30-31) Saiu entre 32 e 50 anos (id sai 32-50)
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Estudou em escola particular (escol part) N&o estudou em escola publica (escol publ
)

Teve 2 reprovacdes no 1° periodo (2 rep 1° pe) Teve 1 reprovagédo no 2° periodo (1 rep 2°
pe)

Fonte: Elaborado pelo autor.

Em oposicdo, os dados mostram que quanto mais para a direita estdo os
alunos, mais eles tendem a ter ingressado pelo PSC; concluido o ensino médio em
escola particular e ndo em escolas publicas; matriculados no curso de Medicina; e
ingressaram na UFT antes da Lei de Cotas entre os anos de 2005 a 2010.

Correlativamente sairam dos seus cursos na UFT entre os anos de 2010 a

2015; entre 2020 e 2023 e n&o no ano de 2019; com uma tendéncia de sairem
formados; com 24 anos; entre 26 e 27 e entre 30 a 50 anos; tendo duas reprovacdes
no 1° periodo e uma reprovacao no 2°. Se contrapondo aos alunos que sairam no ano
de 2019, esses alunos foram desvinculados pela UFT ou solicitaram sua desisténcia.
No lado direito ha quatro variaveis passivas (Quadro 13) que reforcam e

explicam em algum momento uma variavel ativa.

Quadro 13 — Primeiro eixo lado direito — categorias passivas

CATEGORIAS PASSIVAS

Ingressou antes da Lei de Cotas (ant lei cot) Aluno formou no prazo (formou pz)

Aluno formou fora do prazo (formou pzf) Cursos de Ciéncias da Saude (cién saude)

Fonte: Elaborado pelo autor.

A presenca das variaveis passivas: ingressou antes da Lei de Cotas, aluno
formado no prazo, aluno formado fora do prazo e cursos da Ciéncias da Saude, reforca
gue os alunos tendem a ter ingressado pelo PSC; ser alunos formados dentro e fora
do prazo e alunos matriculados em Medicina.

Em conclusédo do primeiro eixo, pode-se identificar um contraste importante: a
esquerda do eixo, estdo categorias que indicam evasao, alunos desistentes, alunos
desvinculados que ingressaram em um curso diferente de Medicina e tiveram muitas

reprovacfes no 1° e 2° periodos, sdo alunos que permaneceram na UFT poucos
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periodos e sairam com idade abaixo de 22 anos, sdo naturais de Pernambuco e

concluiram o ensino médio em escola publica.

Contrapondo-se, a direita estdo as categorias que indicam, ao contrario, alunos

formados dentro e fora do prazo, que ingressam em Medicina, tiveram poucas

reprovacdes no 1° e 2° periodos e concluiram o ensino médio em escolas particulares.

Pode-se perceber também a presenca da categoria reprovacgdo tanto do lado

esquerdo quanto do lado direito, poucas reprovacdes nao estdo associadas para a

desisténcia do aluno € sim para a tendéncia de formacéo, ja muitas reprovacdes estao

associadas para a tendéncia de alunos desvinculados ou desistentes.

6.2 Alunos com ingressos em cursos noturnos e idade acima de 21 anos versus

alunos com ingresso em cursos integrais e idade abaixo de 20 ano

No segundo eixo tem-se na parte superior 22 categorias ativas, que estao

associadas a uma tendéncia de alunos vinculados, em cursos noturnos e cursos

integrais, conforme evidencia a Figura 2:

e 2(18%-004)

Figura 2 — Categorias do Eixo 2

variables - Axes 1 & 2

0.25 0.5 o.7s 1 1.25 1.5 1.75 2
Axe 1 (4.8% - 0.05)

|- Mominales actives

Fonte: Elaborado pelo autor usando o programa SPAD.
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Os dados das categorias ativas (Quadro 14) mostram que quanto mais para o
lado superior estao os alunos, mais eles tendem a ser naturais do Tocantins e ndo de
Pernambuco; concluindo o ensino médio em escolas indigenas; ingressaram pelo

PSC; no primeiro e segundo semestre de 2019 e matriculados em cursos noturnos.

Quadro 14 — Segundo eixo superior — categorias ativas

CATEGORIAS ATIVAS

Ingressou na UFT com 21 anos (idad21) Ingressou na UFT entre 26 e 28 anos
(idad26-28)

Ingressou na UFT entre 29 e 47 anos (idad 29-47) Processo seletivo complementar indigena
(psc indig)

Ingressou no curso de Administragéo (administ) Cursos Noturno (noturno)

Ingressou no curso de Contabilidade (cur contab) Ingressou no curso de Filosofia ou Teatro
(filo teat)

Ingressou no curso de Pedagogia (pedagog) Aluno vinculado (vin vincu)

Ingressou no ano de 2019 1° (ano ingr 19-1) Ingressou no ano de 2019 2° semestre

(ano ingr 19-2)

Permaneceu na UFT entre 8 e 9 semestres (8-9 semet | Saiu da UFT entre 32 e 50 anos (id sai 32-

uft) 50)

N&o sédo naturais de Pernambuco (natu pe fi) Sao naturais de Tocantinia, TO (natu toca
to)

S&o naturais do Tocantins (natu to) Estudou em escola indigena (escol indig)

Teve 1 reprovacgdo no 1° periodo (1 rep 1° pe) Teve 2 reprovacgdes no 1° periodo (2 rep 1°
pe)

Teve 1 reprovacao no 2° periodo (1 rep 2° pe) Teve 3 reprovacdes no 2° periodo (3rep 2°
pe)

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Correlativamente esses alunos tendem a ser matriculados nos cursos de
Administracdo, Contabilidade, Pedagogia, Filosofia e Teatro; ingressaram na UFT
com idade acima dos 21 anos; alunos vinculados; com poucas reprovagdes entre uma
e duas no 1° periodo e entre uma e trés no 2°.

No lado superior ha duas categorias passivas (Quadro 15) que reforcam em

algum momento uma categoria ativa e para a sua explicacao.

Quadro 15 — Segundo eixo superior — categorias passivas

CATEGORIAS PASSIVAS

Cursos em Ciéncias Humanas (cién human) | Cursos em Ciéncias Sociais Aplicadas (cién soc apl)

Fonte: Elaborado pelo autor.

A presencga das categorias passivas: cursos em Ciéncias Humanas e cursos
em Ciéncias Sociais Aplicadas, reforca que esses alunos tendem a escolher 0s cursos
de: Administracao, Filosofia, Teatro, Contabilidade e Pedagogia.

O lado inferior é constituido por 23 categorias ativas (Quadro 16), que estao

associadas a alunos que ingressaram com idade abaixo de 20 anos em cursos

integrais.
Quadro 16 — Segundo eixo inferior — categorias ativas
CATEGORIAS ATIVAS

Alunas do género feminino (femi) Ingressou entre 17 e 18 anos (idad17-18)

Ingressou com 19 anos (idad 19) Ingressou com 20 anos (idad 20)

Sistema de Selecao Unificada (sisu indig) Curso integral (integral)

Curso de Engenharia Elétrica (eng eletri) Curso de Medicina (medicina)

Aluno desistente (vin desist) Aluno formado (vin formado)

Ingressou no ano de 2016 (ano ing 16) Ingressou no ano de 2018 2° semestre
(ano ingr 18-2)

Saiu da UFT entre os anos de 2016 e 2017 (saida 16-17) | Saiu da UFT entre os anos de 2020 e 2021
(saida 20-21)
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Permaneceu na UFT entre 10 e 11 semestres (10-11 | Saiu entre 18 e 20 anos (id sai 18-20)

semet uft)

Saiu com 21 anos (id sai 21) Saiu com 24 anos (id sai 24)

Saiu entre 26 e 27 anos (id sai 26-27) Natural de Pernambuco (natu pe)

Natural de Mirandiba, Pernambuco (natu mir pe) N&o séo naturais de Tocantinia, Tocantins

(natu toca tof)

Estudou em escola particular (escol part)

Fonte: Elaborado pelo autor.

Em oposicao, os dados mostram que quanto mais para o lado inferior do eixo
estdo os alunos, mais eles tendem a ter ingressado pelo Sisu; concluido o ensino
médio em escola particular; ingressaram na UFT no ano de 2016 e no segundo
semestre de 2018 e matriculados em cursos integrais.

Correlativamente esses alunos tendem a ser matriculados no curso de
Medicina e Engenharia Elétrica; ingressando na UFT com idade entre 17 e 20 anos;
do género feminino; ndo séo naturais do Tocantins e sim naturais de Pernambuco;
sairam dos seus cursos na UFT com idade entre 18 a 27 anos; permanecendo de 10
a 11 semestres; saindo entre os anos de 2016 e 2017; entre 2020 e 2021; tendem a
ser alunos formados e desistentes.

J& nas passivas ha quatro categorias (Quadro 17) que reforcam em algum

momento uma categoria ativa e para sua explicacao.

Quadro 17 — Segundo eixo inferior — categorias passivas

CATEGORIAS PASSIVAS

Aluno formou no prazo (formou pz) Aluno nédo formou no prazo (formou pz fi)

Curso de Ciéncias Exatas e da Terra (cién | Ciéncias da Saude (cién saude)

exterra)

Fonte: Elaborado pelo autor.

A presenca das categorias passivas: Aluno formou no prazo, Aluno nao formou

no prazo, Curso de Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias da Saude, reforca que
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esses alunos tendem a se formar fora do prazo estipulado pelo Regimento Interno da
UFT, com tendéncia a serem alunos matriculados nos cursos de Engenharia Elétrica
e Medicina.

Em concluséo do segundo eixo pode-se identificar um contraste importante: na
parte superior do eixo, estdo categorias que indicam a tendéncia de alunos que
ingressaram na UFT com idade acima de 21 anos em cursos noturnos (Administracéo,
Contabilidade, Pedagogia, Filosofia, Teatro). Eles tém forte tendéncia de serem
alunos vinculados com poucas reprovacdes no 1° e no 2° periodos; esses alunos sao
naturais do Tocantins e concluiram o ensino médio em escola indigena.

Na parte inferior, as categorias indicam o contrario, alunos que ingressaram na
UFT com idades abaixo de 20 anos; em cursos integrais (Medicina e Engenharia
Elétrica); ser do género feminino; ndo sdo naturais do Tocantins e sim de Pernambuco;
concluiram o ensino médio em escola particular; tendem a ser alunos formados e

desistentes.
6.3 Alunos vinculados versus alunos desvinculados
O lado esquerdo do terceiro eixo é constituido por 14 categorias ativas, que

estdo associadas a uma tendéncia de alunos vinculados, com poucas reprovagoes no

1° periodo e tendendo a matriculas em Medicina ou Pedagogia.
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Figura 3 — Categorias do Eixo 3
Inclivichus - Axes 3 & 2
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Fonte: Elaborado pelo autor usando o programa SPAD.

Os dados das categorias ativas (Quadro 18) mostram que quanto mais para a
esquerda estdo os alunos, mais eles tendem a ser naturais de Pernambuco; da cidade

de Tocantinia, no Tocantins; e ingressaram na UFT pelo Sisu.

Quadro 18 — Terceiro eixo lado esquerdo — categorias ativas

CATEGORIAS ATIVAS

Ingressou entre 22 e 23 anos (idad22-23) Sistema de Selecéo Unificada (sisu indig )

Ingressou em Medicina (medicina) Ingressou em Pedagogia (pedagog)

Aluno vinculado (vin vincu ) N&o ingressou entre os anos de 2012 e
2013 (ano ingr 12-130)
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Ingressou no ano de 2017 2° semestre (ano ingr 17-2) Ingressou no ano de 2018 1° semestre
(ano ingr 18-1)

Ingressou no ano de 2019 1° semestre (ano ingr 19-1%) | Ingressou no ano de 2019 2° semestre
(ano ingr 19-2)

Natural de Pernambuco (natu pe) Natural de Mirandiba, Pernambuco (natu
mir pe )

Natural de Tocantinia, Tocantins (natu toca to) Teve 1 reprovagéo no 1° periodo (1 rep 1°
pe)

Fonte: Elaborado pelo autor.

Correlativamente, esses alunos tendem a ser matriculados nos cursos de
Medicina e Pedagogia; ingressando na UFT entre o 2° semestre de 2017 ao 2°
semestre de 2019; ndo no ano de 2012 e 2013; ingressaram com idades entre 22 e
23 anos; alunos vinculados; com uma reprovac¢ao no primeiro periodo.

No lado esquerdo tem-se trés categorias passivas (Quadro 19) que reforcam

em algum momento a existéncia de uma categoria ativa e para sua explicagao.

Quadro 19 — Terceiro eixo lado esquerdo — categorias passivas

CATEGORIAS PASSIVAS

Aluno esté vinculado (saida vinc) Ingressou apés a Lei de Cotas (p6s lei cot)

Recebe bolsa (receb bolsa)

Fonte: Elaborado pelo autor.

A presenca das categorias passivas ingressou apos a Lei de Cotas, recebe
bolsa e aluno esté vinculado, refor¢a que os alunos tendem a ter ingressado pelo SIU;
tendem a ser alunos vinculados.

O lado direito é constituido por 24 categorias ativas (Quadro 20), que estao
associadas a uma tendéncia de serem alunos desvinculados e com muitas

reprovacdes no 1° e no 2° periodos.
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Quadro 20 — Terceiro eixo lado direito — categorias ativas

CATEGORIAS ATIVAS

Processo seletivo complementar Cotas (psc cotas)

Ingressou em Computagéo (cur compt)

Ingressou em outros cursos (out curso)

Aluno desvinculado (vin desvincu)

Ingressou entre os anos de 2005 a 2010 (ano ingr 05-
10)

Ingressou entre os anos de 2012 e 2013
(ano ingr 12-13)

Saiu da UFT entre 2010 a 2015 (saida 10-15)

Saiu da UFT entre 2016 e 2017 (saida 16-)

Saiu da UFT em 2018 (saida 18)

Saiu da UFT em 2019 (saida 19)

Permaneceu na UFT entre 4 e 5 semestres (4-5

semest uft)

Permaneceu na UFT entre 6 e 7 semestres

(6-7 semest uft)

Permaneceu na UFT entre 8 e 9 semestres (8-9

semest uft)

Saiu com 21 anos (id sai2l)

Saiu com 23 anos (id sai 23)

Saiu com 25 anos (id sai 25)

Saiu entre 28 e 29 anos (id sai 28-29)

Saiu entre 30 e 31 anos (id sai 30-31)

Natural do Tocantins (natu to)

Natural de Miracema, Tocantins (natu mira
to)

Teve 3 reprovagdes no 1° periodo (3 rep 1° pe)

Teve 6 reprovacgdes no 1° periodo (6 rep 1°
pe)

Teve 7 a 9 reprovacao no 1° periodo (7-9 rep 1°)

Teve 4 reprovagdes no 2° periodo (4 rep 2°

pe)

Fonte: Elaborado pelo autor.

Em oposigéo, os dados mostram que quanto mais a direita estdo os alunos,

mais eles tendem a ter ingressado pelo PSC; ingressando na UFT entre os anos de

2005 a 2010; entre 2012 e 2013, se contrapondo aos alunos vinculados que néo

ingressaram em 2012 e 2013.

Correlativamente esses alunos tendem a ser matriculados em Computacéo e

outros cursos (Arquitetura, Engenharia de Alimentos e Jornalismo); sdo naturais do

do Tocantins; permaneceram na UFT entre quatro e nove semestres; foram
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desvinculados entre os anos de 2010 a 2019; com idade entre 21 e 31 anos; tiveram
de trés a nove reprovacgées no 1° periodo e quatro no 2°.
Nas passivas hé cinco categorias (Quadro 21), que em algum momento

reforcam a existéncia de uma categoria ativa e para sua explicacao.

Quadro 21 — Terceiro eixo lado direito — categorias passivas

CATEGORIAS PASSIVAS

Aluno néo esta vinculado (saida vinc ) Ingressou antes da Lei de Cotas (ant lei cot)

Curso de Ciéncias Exatas e da Terra (cién exterra) Outras &reas do conhecimento (outras)

N&o recebe bolsa (recebe bolsa i)

Fonte: Elaborado pelo autor.

A presenca das variaveis passivas: Aluno ndo esta vinculado, ingressou antes
da Lei de Cotas, Curso de Ciéncias Exatas e da Terra, outras areas do conhecimento
e nao recebe bolsa, reforca a tendéncia dos alunos entraram pelo PSC; ingressarem
em outros cursos e serem alunos desvinculados.

Em concluséo do terceiro eixo, pode-se identificar um contraste importante: a
esquerda do eixo, estdo categorias que indicam uma tendéncia de alunos vinculados
gue ingressaram no curso de Medicina e Pedagogia, com poucas reprova¢des no 1°
periodo, sendo naturais do Pernambuco e de Tocantinia, no Tocantins.

A direita, as categorias que indicam ao contrario, alunos com forte tendéncia
de serem desvinculados que ingressaram em Computacdo e outros cursos
(Arquitetura, Engenharia de Alimentos e Jornalismo), sdo naturais do Tocantins e
tiveram muitas reprovagdes no 1° e no 2° periodos.

Percebe-se, também, no terceiro eixo, a presenca da categoria reprovacao
tanto do lado esquerdo quanto do lado direito, poucas reprovacbes nado estédo
associadas para a desvinculacao do aluno, e sim para a tendéncia de aluno vinculado.

Ja muitas reprovacg0des, estdo associadas para a tendéncia de alunos desvinculados.
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6.4 Sintese dos trés eixos

Comparando as caracteristicas de cada eixo, é possivel ter algumas
conclusdes entre a evasao dos alunos e a sua permanéncia na UFT. Em sintese,
pode-se dividir as categorias em dois grandes grupos: 0s que estédo contribuindo para
a evasao e os que contribuem para a permanéncia dos alunos.

Observa-se que as caracteristicas que contribuem para a evaséo estéo ligadas
aos alunos que concluiram o ensino médio em escolas publicas, sendo naturais de
Mirandiba — PE e Penha — PE; ndo ingressaram no curso de Medicina e sim no curso
de Economia e Engenharia Elétrica e sdo alunos que entraram na UFT pelo Sisu.
Permaneceram pouco tempo, entre dois e cinco semestres, e tiveram muitas
reprovacdes tanto no 1° quanto no 2° periodos e sairam com idades entre 18 a 22
anos. Esses alunos sdo desistentes ou foram desvinculados de seus cursos.

Ja os alunos naturais do Tocantins entram na UFT pelo PSC no curso de
Computacéo e em outros cursos (Arquitetura, Jornalismo e Engenharia de Alimentos);
permaneceram muito tempo, entre quatro e nove semestres, tiveram também muitas
reprovacdes tanto no 1° quanto no 2° periodos, e foram desvinculados.

Na pesquisa de Ferreira (2013), ela estuda a (ex)inclusdo dos alunos
indigenas; A autora identifica que além das dificuldades financeiras, eles também
enfrentam a dificuldade com a falta de educacao basica.

Nesse contexto, verificou-se na presente pesquisa que os alunos que tendem
a ser desvinculados ou desistentes concluiram o ensino médio em escolas publicas e
com tendéncia de ndo terem estudado em escolas particulares.

Na pesquisa de Carvalho (2010), ela entende que a UFT priorizou a inclusao
das politicas de cotas deixando a permanéncia em segundo plano. Nesse contexto,
verifica-se, na presente pesquisa, que os alunos tendem a ingressar pelo Sisu, porém
tendem a permanecer na UFT entre dois e cinco semestres. Essa informacéo reforca
a necessidade de mais acdes da UFT nos primeiros semestres.

A pesquisadora Abreu (2022) aponta para que haja um estudo mais apurado
sobre as disciplinas que apresentam um maior nimero de reprovacdes. Nesse
sentido, foi possivel verificar, no presente estudo, a tendéncia de alunos com um
namero elevado de reprovacdes, entre quatro e nove no 1° periodo, e entre cinco e

sete no 2° periodo.
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Contrapondo-se, estdo as caracteristicas ligadas a permanéncia: sao alunos
formados dentro e fora do prazo estipulado pelo Regimento Académico, que
estudaram em escola particular, fizeram Medicina, ingressaram na UFT entre 17 e 20
anos, sado naturais de Pernambuco e tiveram poucas reprovacdes no 1° e no 2°
periodos.

J& os naturais do Tocantins, sdo alunos que ingressaram na UFT com idade
acima de 21 anos em cursos noturnos (Administragdo, Contabilidade, Filosofia, Teatro
e Pedagogia), sdo alunos que ainda estdo vinculados e estudaram em escola
indigena.

Em suma, a pesquisa construiu um espaco relacional, representado sob a
forma de uma nuvem de pontos a distancia/proximidade relativa de um conjunto de
individuos. Tem-se um ponto em comum: a “variavel reprovacdo”. Quanto mais
préximo de poucas reprovacdes no 1° e 2° periodos, ha a tendéncia que esses alunos
saiam da UFT formados ou ainda estejam vinculados; ja muitas reprovacdes nos dois

primeiros periodos, estdo associadas a desvinculagéo do aluno ou a sua desisténcia.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A evasao é entendida como o abandono dos alunos sem concluir os estudos.
Isso representa uma perda social de recursos e de tempo para todos os envolvidos
no processo de ensino e aprendizagem (alunos, professores, instituices educativas,
sistemas educativos, sociedade).

Conforme visto no estudo, € alto o numero de alunos indigenas que
abandonam seu curso de graduacdo na UFT. Compreender essa alta taxa de evaséo
€ 0 primeiro passo para que 0s gestores possam atuar com agdes e programas para
diminuir a evaséo e aumentar a permanéncia dos alunos.

Para objetivar o espaco dos alunos indigenas, fez-se o uso da Andlise de
Correspondéncias Multiplas (ACM) para objetivacdo das variaveis inerentes a evasao
e a permanéncia dos alunos, destacando proximidades e distanciamentos baseados
nas semelhancas e diferencas existentes entre elas.

A pesquisa objetivou o espac¢o dos alunos indigenas na UFT e demonstrou
existir uma correlacdo entre quantidade de reprovacdes no 1° e 2° periodos com a
desisténcia, desvinculacao e formacdo. Ha os alunos desistentes e desvinculados que
entraram pelo Sistema de Selecdo Unificado, no curso de Engenharia Elétrica,
estudaram em escolas publicas, ndo sao naturais do Tocantins. Foram desvinculados
ou desistem muito rapido de seus cursos, e os alunos formandos, que ingressaram
pelo Processo Seletivo Complementar, no curso de Medicina e estudaram em escolas
particulares.

Destaca-se, ainda, em decorréncia da analise, outra correlacdo entre os alunos
gue estudaram em escolas particulares e indigenas com alunos formados e
vinculados. Esses alunos ingressaram pelo Processo Seletivo Complementar, nos
cursos de Administracdo, Contabilidade e Pedagogia. S&o alunos que entraram na
UFT com idade acima de 22 anos, sdo naturais do Tocantins e estdo vinculados; e os
alunos que ingressaram pelo Sistema de Selecao Unificado, no curso de Medicina,
entraram na UFT com idades abaixo de 21 anos, ndo sdo naturais do Tocantins e
sairam formados.

Por fim, a andlise consolidou a terceira correlacdo entre quantidade de
reprovacdes no primeiro e segundo periodos com a desvinculacao e vinculacdo, sdo

alunos que ingressaram pelo Sistema de Selecao Unificado, no curso de Medicina e
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Pedagogia, sdo naturais do Tocantins e Pernambuco e sdo alunos vinculados; e os
alunos que entraram pelo Processo Seletivo Complementar, nos cursos de
Arquitetura, Engenharia de Alimentos, Jornalismo e Computagédo, sao naturais do
Tocantins e foram desvinculados pela UFT.

Em sua vivéncia como Técnico Administrativo na Secretaria Académica de
Palmas, o pesquisador concluiu em suas observacbes empiricas que a porta de
entrada e saida de um aluno na UFT é a Secretaria Académica, tornando os seus
servidores como o primeiro agente envolvido com o ingresso de um aluno indigena.

O segundo agente envolvido diretamente com os alunos indigenas sdo 0s
professores que séo relatados nas pesquisas de Ferreira (2013), Carvalho (2010),
Santana (2018) e Abreu (2022).

O terceiro agente envolvido sédo os técnicos administrativos que trabalham nas
assisténcias estudantis. Esses trés agentes nao trabalham de forma sincronizada para
recepcionar os alunos indigenas.

Nessa linha temporal existe uma falha que se corrigida pode fazer toda a
diferenca na vida académica de um aluno indigena, nesse tripé nao existe
comunicacao entre os agentes. Santana (2018) alertou em sua pesquisa que existia
a necessidade de desenvolver uma politica ou acdo que envolva toda a comunidade
académica.

Como sugestao e contribuicdo para diminuicdo no niumero de alunos indigenas
desistentes e desvinculados, esse tripé deverd desenvolver acdes conjuntas para
aumentar a permanéncia dos alunos indigenas e, corretamente, aumentar o niumero
de alunos formados.

A acdo de incentivar e aumentar a recepcdo aos alunos indigenas podera
contribuir para 0 aumento da permanéncia estudantil e a diminui¢cdo da evasédo. Uma
boa recepcéao aos alunos podera gerar uma série de beneficios para eles e para UFT,
tais como:

I.  Reduzir a evaséo entre os alunos indigenas da UFT;

[I.  Promover uma maior integracdo entre os alunos, além de ajuda-los a se
conectarem com professores, colegas, corpo técnico no inicio de seus
Cursos;

[ll. Contribuir para a melhoria da convivéncia nos espacos

comunitarios/coletivos da UFT;
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IV. Promover a convivéncia entre os diferentes atores universitarios e
fortalecer e/ou criar redes de apoio baseadas no respeito a diversidade
e a singularidade;

V. Promover acdes destinadas a responder a situacdes de vulnerabilidade
socioecondmica.

A evasédo é um problema comum em diversos cursos da UFT e ac¢des precisam
ser tomadas para reduzir a evasao e garantir a permanéncia dos alunos na
universidade. No campus Palmas, os indices de desisténcia de cursos séo elevados,
com um numero significativo de desvinculacdo ou desisténcias de alunos. Para
minimizar o problema da evaséo e aumentar a permanéncia, € necessario reformular
e implantar ac6es de recepc¢do aos alunos indigenas.

A pesquisa apresenta diversas limitagcdes que podem vir a ser exploradas ou
melhor analisadas em outros trabalhos. Por exemplo, foram analisados os dados
gerenciais apenas da Secretaria Académica. Outras pesquisas podem explorar
diferentes relatérios de outros setores da UFT que trabalham diretamente e
indiretamente com alunos indigenas, fazendo uma comparacédo e juncdo de dados
observando se existe uma correlacdo com a evasdo ou a permanéncia dos alunos
indigenas.

Também seria interessante analisar, em pesquisas futuras, a falta de
comunicacgdo entres os setores que trabalham diretamente e indiretamente com os
alunos indigenas do campus de Palmas.

Por fim, acredita-se que a principal contribuicdo desta pesquisa seja ter
demonstrado a correlacdo entre os fatores que estdo associados a evasdo ou a
permanéncia do aluno indigena na UFT, campus de Palmas, e abrindo caminho para
gue outros técnicos que trabalhem diretamente ou indiretamente com alunos

indigenas possam se tornar pesquisadores.
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ANEXOS

Anexo | — Resolugéo do Consepe n° 3A/2004

SERNVTGO PUBLICO FEDERAL
FUNDACAD UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTING

RESOLUCAO DO CONSELHO DE ENSIND, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEFE N° 3A/2004

Aprova 2 implanfacis do sistema de cofss pam
esmdantes imdizenss no vestibular da Universidade
Federal do Tocantins — UFT

) Conzselho de Ensing, Pesquiza e Extensdo — CONSEPE da Universidade Federal do
Tocanting — UFT, no uso de suas amibuigtes legais e estanutarias, em sessdo realizads po dia 03 de
satembro de 2004, considerando o resultado de estmdos elaborados pela Comissdo Especial pam
Promogio de Politicas de Izualdsde Racisl desta Instingio,

RESOLVE:

Art. 19 - Apmovar 3 implantacio do sisterea de cotas para estudantes indigenss no
vestbular da Universidade Federal do Tocantns - UFT.

§ 1° - Serdo oferecidos aos esmdantes indigenas 5% (cinco por cente) do toml des
vazas em todos 0s oursos e o da UFT.

§ 2° - Terdo direite 2 wifurem do sistema de cotas o estdantes ndigenss que
apresentarem declaracio da FUMAL confirmando sz origem etmica,

Art. 2° - Esta Resolucio entrara em vigor na data de sua publicagio.

Palmaz, 03 de setembro da 2004

Prof. Alan Barbiero
Prosidente




Anexo Il — Carta da | Semana Académica Indigena 2010

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS
(UFT)
Carta da I Semana Académica Indigena 2010

De 26 a 29 de outubro — Campus de Palmas

Esta carta foi redigida no dia 26 de outubro de 2010 e pertence as atividades
realizadas no evento da | Semana Académica Indigena, ocorrida no ano de 2010 no
campus de Palmas. Este trabalho teve como objetivo incentivar as reﬂexée: acerca da
tematica do Ensino Superior no ambito da Universidade Federal do Tocantins (UFT).
Nesta ocasido. foram sugeridas duas questdes que compdem uma avaliagdo pessoal ¢
unificada sobre os avangos., conquistas e necessidades na opiniao dos indigenas ¢

participantes presentes. no processo de amadurecimento da presenga indigena na UFT.

Esta atividade ocorreu no periodo da tarde do dia 26 de outubro e teve como
mediador o estudante indigena Amaré Gongalves Krahd-Kanela, que na ocasido, reuniu
as opinides elaboradas pelos indigenas e demais publico presente e, em seguida.

4

realizou a leitura das preocupagdes relatadas por escrito, diante da plendria.

Foi solicitado por estudantes indigenas que se fizesse uma leitura integral das
opinides atestadas nos relatos, o que foi acordado por todos. Foram recolhidos.
sistematicamente. dezoito contribuigdes de estudantes indigenas pertencentes aos campi

de Palmas. Araguaina e Miracema.

Dentre as reflexdes compartilhadas pelos indigenas e participantes presentes em
relagdo as conquistas e avangos, foram mencionadas as concessdes de bolsas e estagios
para universitarios indigenas no interior da UFT, o crescimento da produgdo académica
indigena nas areas de pesquisa, ensino e extensdo, maior abertura na participa¢ao de
indigenas em ONGs e politicas indigenas, construgdo de novos campus e salas. a
implantagdo do sistema de cotas, a implantagdo do PIMI, valorizagao da diversidade
indigena, realizagdo da eleigdo da Unido dos Estudantes Indigenas do Tocantins (Uneit).
laboratdrio proprio (Cimba), a fundagdo do Grupo de Trabalho Indigena (GTI).
atividades de nucleos, ocupagdo de espagos, presen¢a do indigena na UFT, vencer

obstaculos para a formagdo universitaria, melhoramento na infraestrutura da UFT.
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quebra de barreiras contra o preconceito, contra a situa¢do financeira precaria ¢

conflitos.

Entre as necessidades, foram pontuadas abordagens sobre a auséncia de
monitores especificos para cada curso, cobranga de apoio a (Uneit), em relagdao aos
campis, aumento de monitores do PIMI, dificuldade de acompanhamento das aulas
devido o ensino precario nas aldeias, maior comprometimento e .elilpenho com 0s
académicos indigenas em relagdo a Proex, continuidade das cotas, realizagdo de mais
encontros entre os GTI's, estabelecimento de saldrio minimo para as bolsas, busca de
recursos financeiros para a constru¢do da Casa do Estudante Indigena, atxilio para
custear transporte e apostila, abertura de canais de comunicagio entre os GTI's. ma.ior
interagdo indigena com o DCE, DA E CA, administrar conflitos emocionais em relagao
as vivéncias na universidade, estabelecimento de metas para a inclusdo de indigenas
pelos professores em projetos de pesquisa cientifica, compartilhamento de experiéncias
e debates em sala de aula de forma mais plural, capacitagao dos professores para lidar
com a diversidade indigena, criagdo de DA’s e CA’s indigenas nos campi da UFT.
justificagdo da auséncia do indigena perante o corpo discente quando este estiver
presente em eventos e agdes que envolvam a.questao indigena na UFT, fortalecimento
interno do GTI, criagdio de mecanismo de produgéo de trabalho de forma independente e
financeira em relagdo a Proex, incompatibilidade de hpririos com a monitoria.
melhorias nos GTI's, aumento de cobranga pelos universitarios de seus direitos ¢
deveres na UFT. melhorias em cada campis nas monitorias. fortalecer junto aos
académicos indigenas a necessidade de permanecer juntos na UFT, parceria da UFT
junto as empresas e instituigdes governamentais e nao governamentais que atuam de
forma direta na obtengdo de estagios remuneradas nas areas de atuagdo dos estudantes
indigenas, oferta de suporte na inclusdo nas casas de estudantes indigenas na UFT.
desenvolvimento de provas especificas com tematicas indigenas no vestibular.
reformulagdo mais rigorosa do edital sobre o ingresso de estudantes indigenas no
sistema de politicas afirmativas (cotas) na UFT, criag;ﬁo de projetos de apoio para
permanéncia efetiva dos universitarios indigenas na UFT, fomentar a participagio do
corpo docente e discente quanto ao desenvolvimento de projetos indigenas, construgao
de parceria efetiva entre Uneit e UFT e apoio financeiro, pedagégico e logistico para os

projetos realizados pelos estudantes.
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Estas foram algumas proposi¢des identificadas pelos universitdrios indigenas e
participantes presentes na atividade de elaboragdo da Carta da I Semana Académica
Indigena 2010. A mesma sera entregue ao reitor da UFT, Alan Barbiero, bem como.
pro-reitorias, diregdes de campus e coordenagdes de curso da UFT, como proposta
legitima dos universitarios indigenas que hoje estdo presentes na UFT e como simbolo
de avango no reconhecimento do indigena, seu saber e demandas no ambiente

académico contemporaneo.

g / /
ra -
\6@ QoL
Sonia Kaingang

Relatora da Carta da I Semana Académica Indigena 2010

PALMAS, TO
< 26 de outubro de 2010.
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